Zatgcznik do Uchwaty Nr 594/26
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 6 lutego 2026 r.

ON.2111.1.2026 Wielun, dnia 6 lutego 2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA/DYREKTORKI POWIATOWEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

W WIELUNIU

§ 1. 1. Zarzad Powiatu w Wieluniu ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze Dyrektora/Dyrektorki Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych

w Wieluniu.

2. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum

Ustug Wspélnych w Wieluniu, ul. Pitsudskiego 6, 98-300 Wielun.

3. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace - pemny etat.

4. Wymagania niezbedne: o zatrudnienie na ww. stanowisku moze ubiegac sig

osoba, ktora:

1)

2)

4)

5)

posiada wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w zakresie: administracii
lub rachunkowosci lub finanséw i bankowosci;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywata przez co najmnigj
5 lat dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku:

posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3, ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych;

7) cieszy sie nieposzlakowang opinia;



8)

przedstawi pisemng koncepcje kierowania pracg Powiatowego Centrum Ustug

Wspodlinych w Wieluniu.

5. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

Biegta znajomosc¢ obstugi komputera i pakietow biurowych;

Umiejetnose:

a) podejmowania decyzji,

b) pracy w zespole,

c) zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) pracy pod presjg czasu,

e) planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,

f) interpretowania przepisow i wykorzystania ich w praktyce,

g) korzystania z urzadzen biurowych.

Odpowiedzialnos¢, uczciwosc, sumiennoscé, pracowitos¢, komunikatywnosc,
dyspozycyjnosc, odpornos¢ na sytuacije stresowe, kreatywnosc, wysoka kultura
osobista.

Znajomosc¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

c) ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

e) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

f) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
g) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

h) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych,

i) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci,

j) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,
k) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

[y ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

m) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ponadto znajomose:

a) Regulaminu Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w  Wieluniu,

uchwalonego Uchwatg Nr 333/25 Zarzadu Powiatu w  Wieluniu
z dnia 16 maja 2025 r., dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Wieluniu w zaktadce: Rejestr uchwat Zarzadu Powiatu VII



9)

Kadencji pod linkiem https://www.powiat-wielun.finn.pl/bipkod/35026643,

b) Statutu Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych w Wieluniu - Uchwata
Nr XXl/163/25 Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 20 pazdziemnika 2025 r. w sprawie
ogfoszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXIIl/140/16 Rady Powiatu w Wieluniu
Z dnia 21 paZdziernika 2016 r. w sprawie likwidacji Zespofu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkot | Placowek Qswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu
i utworzenia samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwag ,Powiatowe
Centrum Ustug Wspdinych w Wieluniu” oraz nadania jej statufu - dostepna
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wieluniu
w zaktadce: Rejestr uchwat Rady Powiatu VII Kadencji pod linkiem

https://www.powiat-wielun.finn.pl/bipkod/35026643.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalnoécig Powiatowego Centrum Ustug Wspdlinych w Wieluniu
| reprezentowanie go na zewnatrz,

biezgcy nadzdr nad wykonywaniem zadan;

organizowanie pracy podlegtego zespotu;

realizacja planu finansowego jednostki;

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych, w szczegolnosci w zakresie
zadan wykonywanych przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu;
wspotpraca ze Skarbnikiem Powiatu przy opracowywaniu budzetu powiatu
w zakresie dotyczagcym Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych w Wieluniu,
wspotpraca z Radg Powiatu w Wieluniu i Zarzadem Powiatu w Wieluniu;
realizacja i nadzér nad wykonywaniem planow i uchwat stanowionych przez Rade
Powiatu w Wieluniu i Zarzad Powiatu w Wieluniu w zakresie zadan Powiatowego
Centrum Ustug Wspolnych w Wieluniu;

podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach personalnych pracownikéw i innych
uprawnionych osob, w tym dotyczacych zatrudnienia i zwalniania, awansowania,
nagradzania, wyrézniania i karania oraz gospodarki $rodkami przeznaczonymi

na wynagrodzenia;

10) ustalanie szczegotowych zakresoéw dziatania | czynnosci stuzbowych

dla pracownikow Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Wieluniu;

11) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli i zapewnienie ich przestrzegania,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



12) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach likwidacji i sprzedazy zbednych
lub zuzytych sktadnikéw majatkowych Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieluniu;

13) powotywanie  komisji zadaniowych, w szczegdlnosci likwidacyjnych,
inwentaryzacyjnych oraz okreélanie termindw i czestotliwosci inwentaryzacji;

14) nadzorowanie rozliczenia Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu
z jednostkami obstugiwanymi, powiatem wielunskim, urzedami skarbowymi
i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

15) reprezentowanie Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu przed
sgdami powszechnymi oraz organami administracji i innymi instytucjami
w sprawach dotyczacych Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu

oraz zadan przez nie wykonywanych.

7. Warunki pracy:

1) Pelny etat, od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:30-15:30;

2) Bezpieczne warunki pracy;

3) Stanowisko pracy znajduje sie na | pigtrze (brak windy i platformy dla wdzkow
inwalidzkich) i zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin
na dobe oraz w razie potrzeby przemieszczaniem sie w terenie;

4) Praca na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych w Wieluniu wymaga od kandydata dyspozycyjnosci;

5) Stres zwigzany z koniecznoscig koordynowania wielu zadan jednoczesnie;

6) W przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

8. Warunki wynagradzania:

1) Wynagrodzenie na stanowisku przewidzianym w niniejszym naborze zostanie
ustalone na podstawie:

a) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
ze zm.),

b) Zarzadzenia Nr 2 Starosty Wieluriskiego z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow jednostek

organizacyjnych Powiatu Wielunskiego ze zm. (dostepne w Biuletynie



2)

a)

b)
3)

a)

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wieluniu pod linkiem
https://www.powiat-wielun.finn.pl, zaktadka: Starostwo Powiatowe
w Wieluniu/Zarzadzenia Starosty Wielunskiego/Rejestr Zarzadzen Starosty
Wielunskiego do 2024 roku oraz Rejestr Zarzadzen Starosty Wielunskiego
2025).

Przewidywane  wynagrodzenie na  stanowisku  Dyrektora/Dyrektorki
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu obejmuje:
wynagrodzenie zasadnicze w przedziale miedzy: 5.880 zt — 9.500 zt brutto
miesigcznie,

dodatek funkcyjny do wysokosci 2.500 zt brutto miesiecznie.

Przystuguja inne sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia pieniezne
| rzeczowe:

dodatek za wieloletnig prace, stanowi odpowiedni procent od wynagrodzenia
zasadniczego, przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

dodatek specjalny,

nagroda,

nagroda jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej,

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

zwrot kosztow podrozy stuzbowej,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz inne

wynikajace z przepisow.

9. Proponowane zatrudnienie: marzec 2026 r.

§ 2.

1)
2)

3)

4)

1. Oferta pracy powinna zawiera¢:

List motywacyijny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedfug
wzoru w ogfoszeniu);

CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kopie swiadectw pracy i/ lub zaswiadczenie o zatrudnieniu z obecnego miejsca



pracy potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy;

6) Inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci;

7) Oswiadczenie o petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

9) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) Oswiadczenie dotyczace ewentualnego przetwarzania danych osobowych
na potrzeby przysztych rekrutacji oraz w zakresie danych szczegdlnych
kategorii wraz z klauzulg informacyjng (wedfug wzoru w ogtoszeniu);

11) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

12) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

13) Koncepcje kierowania pracg Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieluniu w wersji papierowej;

14) Dane kontaktowe (nr telefonu lub e-mail) w celu powiadomienia o terminie

rekrutacji koncowej.

2. Termin i miejsce skladania ofert:
Oferty nalezy doreczy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacjg ,Nabdér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora/Dyrektorki Powiatowego Centrum Ustug
Wspdinych w Wieluniu” do Starostwa Powiatowego w Wieluniu, Pl. Kazimierza
Wielkiego 2, pokdj nr 126, w terminie do dnia 17 lutego 2026 r. do godz. 15:00.
W przypadku ofert przestanych pocztg o dochowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego. Oferty, ktdre zostang doreczone do Starostwa po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci, ktorzy spetnig warunki formalne zostang
powiadomieni o miejscu i terminie przeprowadzenia kolejnej czesci postepowania
rekrutacyjnego. Kandydaci, ktorych oferty nie spetnity wymagan formalnych, bedg
poinformowani.
Uwaga: Zarzad Powiatu zastrzega sobie prawo do zakonczenia w kazdym czasie
postepowania konkursowego bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydata
na stanowisko urzednicze.

3. Inne informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik



zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Ustug
Wspdinych w Wieluniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
Zgodnie z art. 13a wust. 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej,
o ile znajduje sie w gronie osob, o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw
(Dz.U. 22024 r. poz. 928) w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu
obowigzuje Regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajgcy procedury
zgtaszania naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow),
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug
Wspodlnych w Wieluniu z dnia 25.09.2024 r., zmieniony Zarzgadzeniem
Nr 2/12/2025 z dnia 31.12.2025 r.

STAROSTA

Maciej Bfrys



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNA) 1 NAZWISKO ..veeiviiiiieccieeiiee et ra e e st e e enseerseesanseeeans
DIALA UTOUZEIIA ooooeeviiieieee oo et e e e s e et s e e s e e e e e e e aeaeaeseeeeeaeesnnnsmnsnnnns

Dane KONtAKIOWE ....coveiiiieci et sab et eeens e rbeeeaneeeenns
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreSlonym StANOWISKU) ...vviiviiiiiii it cee ettt ne e ean e ra e neeenaie

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWiSKU) ....c..oovvieeiieeiiiiiccieee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnoéci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku) .......c..coovviiiiiieiiiiiieniiieeece e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowarne stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
REREAE RPN o 0 covsovessorasonsosnesossoshssssies e B N S A

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenie:

() Wyrazam zgode™* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Wieluniu przez
okres najblizszych 6 miesiecy.

( ) Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zataczonych dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdine
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnych kategorii,
tzw. ,wrazlive”)

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(podpis kandydata do pracy)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administrator

Starostwo Powiatowe w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun, e-mail:
starostwo@powiat.wielun.pl, tel. 43 843 42 80.

2. Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iod@powiat.wielun.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody wtym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

Starostwo Powiatowe w Wieluniu bedzie przetwarzato Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode[4], ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnhym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[5], ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktore
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg byc¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi Starostwo Powiatowe w Wieluniu zawarto umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych



Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie  rekrutacyjnym  bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celdw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane
przez 6 miesiecy.
6. Prawa osodb, ktorych dane dotyczg
Majg Panstwo prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usuniecia danych osobowych;

wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[ Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj Dz.U.2025.277 ze zm.) (dalej; Kp)
oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczef (tj Dz.U.2024.535).";

[2] art. 227 § 1 pkt. 4 - 6 Kp w zwigzku z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z pdZn. zm.) (dalej: RODQO). W przypadku danych okreslonych wart. 22" § 1 pkt. 1— 3 Kp
podstawag jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit aRODO;

[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



