Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 656/26
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§ 1. Zarzad Powiatu w Wieluniu okresli, w drodze odrebnej uchwaty, sktad komisji
konkursowej do spraw zaopiniowana ztozonych ofert, po uptywie terminu zgtaszania
przez organizacje pozarzgadowe swych przedstawicieli na cztonkéw Komis;ji
konkursowe;.

§ 2. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczgcy.

§ 3. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

1) ocena formalna ofert,

2) ocena merytoryczna ofert z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w tresci
ogtoszonego konkursu,

3) przyjecie propozycji rozdziatu sSrodkéw pomiedzy wybranymi ofertami,

4) przedstawienie Zarzgdowi Powiatu w Wieluniu opinii do ztozonych ofert.

§ 4. Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej, a nastepnie merytorycznej
oceny prawidtowo ztozonych pod wzgledem formalnym ofert, biorgc pod uwage
nastepujgce kryteria:

1) merytoryczna wartos¢ zadania (minimalny procent punktéw, jaki nalezy
uzyskac w tej czesci, aby mogta by¢ udzielona dotacja na realizacje zadania —
65%):

a) skala projektu - objecie ofertg, w poréwnaniu do przeprowadzonej
diagnozy potrzeb, jak najwiekszej liczby osdéb niepetnosprawnych -
0—10 punktow,

b) celowos¢ realizacji projektu (uzasadnienie znaczenia realizacji zadania
przez oferenta dla stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb w
zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych)
- 0-10 punktéw,

c) adekwatnos¢ wyboru rodzaju udzielonego wsparcia do potrzeb osob
niepetnosprawnych - 0—10 punktow,

d) rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i jako$ciowe
wptywajgce na zmiane sytuacji oséb niepetnosprawnych na wskazanym
obszarze dziatan, trwatosc¢ efektéw po zakonczeniu realizacji projektu,
realnos¢ kontynuacji projektu) - 0-10 punktéw,

e) innowacyjno$¢ (zastosowanie nowych rozwigzan i pomystow
w odniesieniu do przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatan) -
0-10 punktéw,

2) budzet:
a) prawidtowo$¢, efektywnosé i przejrzystosé budzetu - 0-15 punktow,



b) udziat wktadu wiasnego na realizacje zadania — 0-10 punktow
(po 1 punkcie za kazde nastepne 5% powyzej wymaganego 20%
wkfadu wtasnego),

3) potencjat realizacyjny:

a) zasoby osobowe (w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkow), rzeczowe, sprzetowe, techniczne i lokalowe umozliwiajgce
realizacje zadania - 0-15 punktow,

b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw na rzecz os6b
niepetnosprawnych, kompetencje os6éb zaangazowanych w realizacje
projektu - 0-10 punktow.

§ 5. 1. Komisja przedstawia Zarzgdowi Powiatu w Wieluniu opinie do ztozonych ofert.
2. W razie odrzucenia wszystkich ofert zgtoszonych do konkursu lub w razie nie
wytonienia oferty, Komisja konkursowa uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do
wytonienia oferty.

§ 6. Z czynnosci komisji konkursowej sporzadza sie protokot, ktory nalezy przedtozyé
Zarzadowi Powiatu w Wieluniu.

§ 7. Komisja ulega rozwigzaniu po podjeciu przez Zarzgd Powiatu w Wieluniu decyz;ji
w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.



