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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- mtodszy referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki w Starostwie Powiatowym
w Wieluniu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Realizacja ustawowych zadan powiatu z zakresu sportu, w tym prowadzenie ewidencji

uczniowskich klubéw sportowych i klubéw sportowych.

2. Realizacja ustawowych zadan powiatu z zakresu kultury i ochrony débr kultury.

3. Realizacja zadan powiatu 2z =zakresu projektow i programéw finansowanych/

wspotfinansowanych z réznych zrédet oraz wspodtpraca z placowkami o$wiatowymi
i instytucjami kultury w tym zakresie.

Planowanie rocznych powiatowych kalendarzy imprez edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych i turystycznych oraz nadzoér nad ich realizacja.

Wspdtpraca z instytucjami kultury oraz zespotami folklorystycznymi funkcjonujacymi na
terenie powiatu wielunskiego.

Wspdipraca z placéwkami oswiatowymi, instytucjami kultury i stowarzyszeniami sportowymi
na terenie powiatu wieluriskiego.

7. Realizacja zadan powiatu z zakresu turystyki.

8. Organizacja i wspoforganizacja powiatowych imprez i uroczystosci o charakterze

10.

edukacyjnym, kulturalnym, sportowym i turystycznym.
Planowanie i realizacja zadan wydziatu edukacii, kultury, sportu i turystyki wynikajgcych ze
zintegrowanej strategii rozwoju powiatu wielunskiego.

Realizacja zadan wydziatu z zakresu prowadzenia biuletynu informacji publiczne;.

Zadania dodatkowe, okresowe

. Realizacja programéw wspierajacych edukacje, w tym stypendialnych dla uczniéw szkot
‘specjalnych, ponadgimnazjainych i studentow.

Wspdtpraca i realizacja wspdlnych projektéw z organizacjami mtodziezowymi, samorzadami

uczniowskimi o zasiegu powiatowym.



Koordynacja i realizacja zadan powiatu i os$wiatowych jednostek organizacyjnych
z zakresu wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami.

Wspodipraca z samorzadami gminnymi z zakresu zadan realizowanych przez Powiatowy
Szkolny Zwigzek Sportowy oraz Zrzeszenie Powiatowe Ludowe Zespoty Sportowe.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztafcenie: wyzsze magisterskie.
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Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwo umysine i $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:

1.

Mile widziane: znajomo$¢ minimum jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
(angielski, niemiecki).

2. Wolontariat.

3. Uczestnictwo w przygotowaniu badz realizacji projektow i programéw.

4. Staze w instytucjach publicznych i organizacjach pozarzadowych, w tym doswiadczenie
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w pracy w administracji publiczne;j.

Prawo jazdy kategorii B.

Kreatywnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé.
Umiejetnos¢ dziatania zespotowego.

Otwartos¢ na samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikaciji.

Obstuga sprzetu biurowego i komputerowego wraz z podstawowym oprogramowaniem.

. Znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.

. Znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
12.

13.
14.
1o
16.
17
18.
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Znajomosc¢ ustawy o systemie o$wiaty.

Znajomosc¢ ustawy Karta Nauczyciela.

Znajomos¢ ustawy o sporcie.

Znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

Znajomosc¢ ustawy prawo o stowarzyszeniach.

Znajomosc¢ ustawy o bibliotekach.

Znajomos$¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow, jakie musza

spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania.



20. Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
Biuletynu Informacji Publiczne;j.
21. Znajomos¢ Statutu Powiatu Wielunskiego.

22. Znajomos¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:
1. Praca umystowa.
State godziny pracy, petny etat.
Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stanowisko pracy na |l pietrze (brak windy) praca przy komputerze, kontakt z petentem,
wyjazdy poza Urzad.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Zyciorys - curriculum vitae.

2. List motywacyjny (podpisany odrecznie) .

3. Kwestionariusz osobowy (podpisany odrecznie).

4. Kopia $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych wolontariat lub staze (jesli osoba

posiada).

5. Kopia dyplomu potwierdzajaca wyksztatcenie magisterskie.

6. Kopia dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe, znajomo$¢ jezyka
obcego i inne wymagania dodatkowe (jesli osoba posiada).

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

w petni z praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Podpisane oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

10. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie rozmowy.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - mfodszy referent w Wydziale Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki Powiatowego w Wieluniu” w terminie do dnia 20 pazdziernika
2015r. do godz. 15.00.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



3. Po uplywie terminu od ziozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepnej rekrutacji kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang niezwtocznie

poinformowani e- mailem o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Inne informacje.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV, muszg by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202).

2. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.




