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Sprawozdanie 
z realizacji projektów współfinansowanych z EFS 

w ramach SPO RZL zakończonych w 2007r. 

 

Wśród szeregu działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wieluniu, 

mających na celu pozyskanie dodatkowych środków finansowych na aktywizację osób 

bezrobotnych, największym przedsięwzięciem juŜ od kilku lat jest realizacja projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Fundusz ten jest jednym  

z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, którego celem jest udzielanie wsparcia 

na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia, poprzez promowanie zachowań przyczyniających się do 

zwiększenia szans zatrudnienia, warunków dla przedsiębiorczości, wyrównywania szans oraz 

inwestowania w zasoby ludzkie.  

W pierwszym kwartale 2006r. urząd rozpoczął realizację trzech tego typu projektów. 

Pierwszy projekt pod tytułem „Debiut lub Powrót”, realizowany w ramach Działania 1.2 a – 

Perspektywy dla młodzieŜy, miał na celu zwiększenie szans młodzieŜy na uzyskanie 

zatrudnienia poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie 

tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. Beneficjentami projektu były osoby 

poniŜej 25 roku Ŝycia bezrobotne przez okres do 24 miesięcy oraz bezrobotni absolwenci 

wszystkich typów szkół. Osobom młodym uczestniczącym w projekcie oferowane były  

w szczególności aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Dzięki nim szansę na zdobycie 

doświadczenia zawodowego, podjęcie zatrudnienia, udział w szkoleniach, czy wsparcie przy 

podejmowaniu własnej działalności gospodarczej uzyskały 353 osoby. Łączna wartość 

projektu, po zwiększeniach wyniosła niemal 1.474 tys. zł, a udział PUP w jego finansowaniu 

przekroczył 404 tys. 

Projekt drugi o nazwie „Uwierzyć w siebie”, był realizowany w ramach Działania 1.3a 

– Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. Celem projektu była promocja 

zatrudnienia i przedsiębiorczości wśród uczestników, poprzez objęcie ich usługami  

i instrumentami rynku pracy. Dzięki nim zostało zaktywizowanych 283 bezrobotnych, 

głównie w ramach szkoleń, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac 

interwencyjnych i wsparcia w zakresie podejmowania własnej działalności gospodarczej. 

Beneficjentami projektu były osoby powyŜej 25 roku Ŝycia bezrobotne przez okres  
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do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. Łączna wartość projektu  

po wielu zmianach uległa zwiększeniu i wyniosła ponad 745 tys. zł, a udział PUP  

w jego finansowaniu – 195,7 tys.  

Wieluński urząd pracy, we współpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej, 

realizował równieŜ do końca czerwca 2007r. projekt o nazwie „Równy start dla kobiet”. 

Dotyczył on Działania 1.6a SPO RZL – „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet – 

wspieranie równości szans kobiet i męŜczyzn na rynku pracy”. Głównym celem projektu było 

wyrównywanie szans kobiet na rynku pracy poprzez promocję jednakowego dostępu do 

zatrudnienia oraz realizację działań na rzecz wzrostu zatrudnienia kobiet. Beneficjentami 

projektu były bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP w Wieluniu. Projekt przewidywał 

aktywizację 39 kobiet poprzez staŜe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace 

interwencyjne oraz wsparcie w zakresie podejmowania działalności gospodarczej połączone  

z doradztwem i szkoleniem. Łączna wartość projektu wyniosła ponad 162 tys. zł, a udział 

PUP w jego finansowaniu – 39,3 tys. zł.  

Wsparcie osób bezrobotnych przewidziane w zakończonych projektach miało 

charakter kompleksowy, ze względu na połączenie aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu z usługami z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, 

finansowaniem badań lekarskich, zwrotem kosztów dojazdu na staŜe, szkolenia czy do 

miejsca odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz wspieraniem 

samozatrudnienia bezrobotnych poprzez udzielanie pomocy finansowej oraz świadczenie 

usług doradczych i umoŜliwienie uczestnictwa w specjalnym szkoleniu z zakresu podstaw 

przedsiębiorczości..  

Przeznaczone na realizację projektów środki finansowe, pochodzące z Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz pozostającego w dyspozycji PUP Funduszu Pracy zostały 

wykorzystane w 99,9% głównie dzięki prowadzonemu stałemu monitoringowi realizowanych 

działań i dokonywaniu wielokrotnych zmian w budŜecie projektu. 

Szczegółowe rozliczenie realizowanych projektów przedstawiono w tabeli znajdującej 

się na końcu niniejszej informacji. 

Wszystkie realizowane przez PUP projekty zostały objęte audytem zewnętrznym 

przeprowadzonym przez firmę zewnętrzną, wyłonioną w trybie przetargu nieograniczonego. 

Z raportów z audytu wynika, Ŝe dokumentacja dotycząca realizowanych projektów jest 

prowadzona prawidłowo i rzetelnie, sposób monitorowania projektów nie budzi zastrzeŜeń  

i pozytywnie wpłynął na identyfikację potrzeb dokonywania koniecznych zmian  

w projektach. Audytorzy nie stwierdzili istotnych uchybień, które mogłyby wpłynąć na 

realizację projektów.  
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Realizacja projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii 

Europejskiej, jak wielokrotnie wskazywaliśmy, jest skomplikowanym i bardzo 

odpowiedzialnym zadaniem, wymagającym pracy wielu, wykwalifikowanych  

i zaangaŜowanych pracowników, którzy przygotują projekt, opracują wymagane szczegółowe 

procedury jego realizacji, zakwalifikują do udziału w projekcie beneficjentów spełniających  

z jednej strony wymagania określone w dokumentach programowych a z drugiej takich, 

którzy wpłyną na osiągnięcie załoŜonych w projekcie rezultatów. Realizacja projektów wiąŜe 

się równieŜ z opracowywaniem szczegółowych, obszernych sprawozdań z ich wdraŜania oraz 

comiesięcznym przygotowywaniem wniosków o płatność, odrębnie dla kaŜdego projektu. 

Ponadto, podczas realizacji projektów występuje szereg okoliczności zewnętrznych, 

wpływających na konieczność bieŜącego dostosowywania zarówno opracowanych procedur, 

jak równieŜ świadczonych usług do zmieniających się przepisów prawnych, potrzeb 

beneficjentów i pracodawców. Dlatego teŜ wdroŜenie i rozliczenie projektów jest działaniem 

wymagającym ciągłego i bardzo szczegółowego monitoringu oraz niezwłocznego reagowania 

na pojawiające się trudności. Wszystkie te działania, związane z absorpcją środków  

z funduszy strukturalnych UE, są objęte ponadto szczegółową kontrolą, realizowaną na 

róŜnych szczeblach i audytem zewnętrznym, których celem jest badanie kwalifikowalności 

wydatków w ramach projektów oraz prawidłowości procedur ich realizacji.  

Pomimo opisanych wyŜej trudności moŜliwość korzystania z dodatkowych środków 

finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego jest istotnym elementem wspierania 

działalności urzędu, poniewaŜ umoŜliwia aktywizację znacznie większej liczby osób 

bezrobotnych. Dlatego teŜ działania mające na celu pozyskanie dodatkowych środków 

finansowych z EFS będą podejmowane takŜe w 2008r., niezwłocznie po uruchomieniu 

środków w ramach nowego programu operacyjnego – Kapitał Ludzki. 

 

Przygotowała: Marlena Girek 
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Załącznik nr 1 
do Sprawozdania z realizacji projektów współfinansowanych z EFS 

 w ramach SPO RZL zakończonych w 2007r. 
 
 

Liczba uczestników projektów 
a) planowana 
b) wykonana 

Wydatki w ramach projektów w tys. zł. 
a) planowane  
b) wykonane  

Działanie 1.2 Działanie 1.3 Działanie 1.6 
 

Kategorie wydatków przewidziane w projektach 
realizowanych w ramach Działań 1.2, 1.3 i 1.6  SPO 

RZL  
 Działanie 

1.2 
Działanie 

1.3 
Działanie 

1.6 

 
ogółem 

 z tego 
udział 
PUP 

ogółem 
z tego 
udział 
PUP 

ogółem 
z tego 
udział 
PUP 

szkolenia  
(koszty naleŜne jednostkom szkolącym, stypendia i 

dodatki szkoleniowe oraz, koszty dojazdów) 

a 
b 

571 
571 

2421 

2421 
141 

141 
a 
b 

66,3 
66,3 

18,2 
18,2 

256,1 
256,1 

67,3 
67,3 

5,2 
5,2 

1,0 
1,0 

staŜe 
(w tym stypendia i dojazdy) 

a 
b 

281 
281 

- 
202 
202 

a 
b 

1.230,9 
1.230,6 

324,0 
324,0 

- - 
84,6 
84,5 

17,0 
17,0 

przygotowanie zawodowe 
(w tym stypendia i dojazdy) 

a 
b - 

25 
25 

5 
5 

a 
b 

- - 
91,5 
91,2 

24,0 
24,0 

15,7 
15,7 

3,2 
3,2 

prace interwencyjne a 
b 

15 
15 

16 
16 

2 
2 

a 
b 

45,7 
45,6 

12,5 
12,5 

51,9 
51,3 

13,6 
13,5 

6,7 
6,7 

1,3 
1,3 

środki na podjęcie działalności gospodarczej a 
b 

12 
12 

34 
34 

5 
5 

a 
b 

112,0 
112,0 

30,7 
30,7 

334,0 
334,0 

79,0 
79,0 

43,6 
43,6 

10,3 
10,3 

pozostałe wydatki 
(badania lekarskie, audyt, działania promocyjne i 

informacyjne, prowadzenie poradnictwa 
zawodowego, inne wydatki administracyjne oraz 

koszty pracodawców) 

a 
b - - - 

a 
b 

18,8 
18,8 

18,8 
18,8 

11,8 
11,8 

11,8 
11,8 

6,5 
6,5 

6,5 
6,5 

Razem a 
b 

353 
353 

283 
283 

39 
39 

a 
b 

1473,7 
1473,3 

404,2 
404,2 

745,3 
744,4 

195,7 
195,6 

162,3 
162,2 

39,3 
39,3 

 
 

                                                           
1 łącznie z osobami, które otrzymały dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
2 łącznie z osobami, które zostały skierowane na prace interwencyjne 


