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1. INFORMACJE WPROWADZAJ�CE 

1.1 Powiatowy Urz�d Pracy w Wieluniu zaprasza do składania ofert w post�powaniu  
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego (art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 
stycznia 2004r. Prawo zamówie� publicznych, DZ.U. z 2006r. Nr 164 poz. 1163 z pó�n. 
zm.) 

Przedmiotem post�powania jest udzielenie zamówienia na przeprowadzenie na rzecz 
Zamawiaj�cego szkolenia: „KURS KWALIFIKACYJNY DLA SEKRETAREK – 
ASYSTENTEK SZEFA Z UWZGL�DNIENIEM OBSŁUGI KOMPUTERA I URZ�DZE� 
BIUROWYCH” 

1.2  (CPV-804200004) w zakresie okre�lonym w punkcie 2 SIWZ. 

1.3 Post�powanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
Prawo zamówie� publicznych, przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie 
oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

1.4 W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiaj�cy ma prawo zmiany tre�ci 
Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, z wył�czeniem kryteriów oceny ofert  
oraz warunków udziału w post�powaniu oraz sposobu oceny ich spełniania. Zmiana 
mo	e nast�pi
 w ka	dym czasie, przed upływem terminu do składania ofert.  
W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie 
przekazana wszystkim podmiotom, które na warunkach okre�lonych przez 
Zamawiaj�cego pobrały Specyfikacj� i b�dzie dla nich wi�	�ca. 

1.5 U	yte w Specyfikacji terminy maj� nast�puj�ce znaczenie: 

a)  „Zamawiaj�cy” – Powiatowy Urz�d Pracy w Wieluniu 
b) „Post�powanie” – post�powanie prowadzone przez Zamawiaj�cego na podstawie 

niniejszej Specyfikacji. 
c) „SIWZ” – niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 
d) „Ustawa” - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówie� publicznych.  
e) „Zamówienie” – nale	y przez to rozumie
 zamówienie publiczne, którego przedmiot 

został w sposób szczegółowy opisany w punkcie 2 SIWZ. 
f) ”Wykonawca” – podmiot, który ubiega si� o wykonanie Zamówienia, zło	y ofert� na 

wykonanie Zamówienia albo zawrze z Zamawiaj�cym umow� w sprawie wykonania 
Zamówienia. 

1.6 Dane Zamawiaj�cego: 

NIP: 832-10-15-825 
Dokładny adres do korespondencji: ul. Ciepłownicza 22, 98-300 Wielu� 
Faks do korespondencji w sprawie Zamówienia: (0-43) 843-46-20 
E-mail do korespondencji w sprawie Zamówienia: lowi@praca.gov.pl 
Znak Post�powania: RP-553-V G/08 
Uwaga!: w korespondencji kierowanej do Zamawiaj�cego nale	y posługiwa
 si� tym 
znakiem. 
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2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem Zamówienia jest przeprowadzenie na rzecz Zamawiaj�cego kursu grupowego 
„KURS KWALIFIKACYJNY DLA SEKRETAREK – ASYSTENTEK SZEFA Z 
UWZGL�DNIENIEM OBSŁUGI KOMPUTERA I URZ�DZE� BIUROWYCH” (CPV-
804200004) dla 14 osób bezrobotnych. 

 
Ł�czna liczba godzin (dydaktycznych) szkolenia: 240h 

 
Szkolenie winno ko�czy
 si� przeprowadzeniem egzaminu oraz wydaniem za�wiadczenia  
o uko�czeniu kursu potwierdzaj�cego zakres szkolenia oraz umiej�tno�ci/uprawnienia 
zdobyte w zwi�zku z uko�czeniem kursu. Wydane za�wiadczenie winno obowi�zkowo 
zawiera� dodatkowe informacje oraz LOGO, zgodnie z zał�czonym wzorem. 
 

3. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

3.1 Zamawiaj�cy wymaga, aby Zamówienie zostało wykonane w terminie od 25.06.2008r. 
do max 19.08.2008r. 

3.2 Miejscem wykonania Zamówienia jest miejscowo�
, w której mie�ci si� siedziba  
Zamawiaj�cego, tj. w Wieluniu.  

4. WARUNKI UDZIAŁU W POST�POWANIU ORAZ SPOSÓB 
DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW 

4.1 Zgodnie z art. 22 Ustawy, o udzielenie Zamówienia mog� ubiega
 si� Wykonawcy, 
którzy: 

4.1.1 posiadaj� uprawnienia do wykonywania okre�lonej działalno�ci lub 
czynno�ci, je	eli ustawy nakładaj� obowi�zek posiadania takich uprawnie�; 

4.1.2 posiadaj� niezb�dn� wiedz� i do�wiadczenie oraz potencjał techniczny,  
a tak	e dysponuj� osobami zdolnymi do wykonania Zamówienia; 

4.1.3 znajduj� si� w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniaj�cej wykonanie 
Zamówienia; 

4.1.4 nie podlegaj� wykluczeniu z Post�powania, zgodnie z art. 24 Ustawy.  
 

4.2 Zamawiaj�cy ustala nast�puj�ce szczegółowe warunki udziału w Post�powaniu: 

4.2.1 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.2 wymagane jest posiadanie 
przez Wykonawc� niezb�dnej wiedzy i do�wiadczenia w zakresie przeprowadzania 
szkole�. Ocena spełnienia warunków szczegółowych nast�pi na podstawie 
przedstawionych przez Wykonawc� dokumentów i o�wiadcze�, o których mowa  
w punkcie 5.1.1. 

4.2.2 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.2 ocena spełnienia 
warunków szczegółowych nast�pi na podstawie przedstawionych przez Wykonawc� 
dokumentów i o�wiadcze�, o których mowa w punkcie 5.1.2. 
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4.2.3 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.3 ocena spełnienia 
warunków szczegółowych nast�pi na podstawie przedstawionych przez Wykonawc� 
dokumentów, o których mowa w punkcie 5.1.3. 

 

5. O�WIADCZENIA I DOKUMENTY, JAKIE POWINNI DOSTARCZY	 
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW 
OKRE�LONYCH W PUNKCIE 4 

5.1 W celu wykazania spełnienia warunków udziału w Post�powaniu, ka	dy z Wykonawców 
powinien przedło	y
 wraz z ofert� nast�puj�ce o�wiadczenia i dokumenty: 

5.1.1 Warunki szczegółowe okre�lone w punkcie 4.2.1 SIWZ – wraz z ofert� 
ka	dy z Wykonawców powinien zło	y
 o�wiadczenia, 	e posiada niezb�dn� wiedz� 
i do�wiadczenie oraz potencjał techniczny, a tak	e dysponuje osobami zdolnymi do 
wykonania Zamówienia. Jednocze�nie do oferty nale	y zał�czy
: 

- wykaz osób i podmiotów, które b�d� uczestniczy
 w wykonywaniu 
Zamówienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji  
i umiej�tno�ci niezb�dnych do wykonania Zamówienia, a tak	e zakresu 
wykonywanych przez nich czynno�ci; 

- wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat usług w zakresie 
szkole�, a je	eli okres prowadzenia działalno�ci jest krótszy – w tym 
okresie, z podaniem ich warto�ci, przedmiotu, dat wykonania  
i odbiorców oraz dokumenty potwierdzaj�ce, 	e usługi te zostały 
wykonane nale	ycie (np. referencje, zapłacone faktury); z wykazu 
powinno wynika
, i	 Wykonawca przeprowadził co najmniej  
3 szkolenia. 

5.1.2 Warunki szczegółowe okre�lone w punkcie 4.2.2 SIWZ - wraz z ofert� ka	dy 
z Wykonawców powinien zło	y
 o�wiadczenie potwierdzaj�ce, 	e znajduje si�  
w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniaj�cej wykonanie Zamówienia.  

5.1.3 Warunki szczegółowe okre�lone w punkcie 4.2.3 SIWZ - do ofert ka	dy 
 z Wykonawców powinien zał�czy
: 

- aktualny odpis z wła�ciwego rejestru albo aktualne za�wiadczenie  
o wpisie do ewidencji działalno�ci gospodarczej, je	eli odr�bne 
przepisy wymagaj� wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji 
działalno�ci gospodarczej, wystawione nie wcze�niej ni	 6 miesi�cy 
przed upływem terminu składania ofert; 

6.  INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI�  
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O�WIADCZE�  
I DOKUMENTÓW. 

6.1 Wszelkiego rodzaju o�wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. Zamawiaj�cy 
i Wykonawcy przekazuj� pisemnie. 

6.2 Zamawiaj�cy dopuszcza składanie Korespondencji za pomoc� teleksu, telefaksu (na 
numer wskazany w punkcie 1.6 SIWZ) lub drog� elektroniczn� (na adres e-mail 



 5

wskazany w punkcie 1.6 SIWZ). Korespondencj� uwa	a si� za zło	on� w terminie, je	eli 
jej tre�
 dotarła do Zamawiaj�cego przed upływem terminu i została niezwłocznie 
potwierdzona na pi�mie. 

7. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SI� Z WYKONAWCAMI 

Osob� uprawnion� do porozumiewania si� z Wykonawcami jest Magdalena Ciach tel. (0-43) 
843-47-33, wew. 118. 

8. WADIUM, DOPUSZCZALNO�	 SKŁADANIA OFERT CZ��CIOWYCH  
             I WARIANTOWYCH, MOZLIWO�	 UDZIELANIA ZAMÓWIE�  
             UZUPEŁNIAJ�CYCH 

Zamawiaj�cy nie wymaga wniesienia wadium. 
Zamawiaj�cy nie dopuszcza składania ofert cz��ciowych i wariantowych. 
Zamawiaj�cy nie dopuszcza mo	liwo�ci udzielania zamówie� uzupełniaj�cych. 
 

9. TERMIN ZWI�ZANIA OFERT� 

Wykonawcy b�d� zwi�zani ofert� przez okres 30 dni. Bieg terminu zwi�zania ofert� 
rozpoczyna si� wraz z upływem terminu składania ofert, o którym mowa w punkcie 11.1 
SIWZ. 

10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT 

10.1  Wykonawcy zobowi�zani s� zapozna
 si� dokładnie z informacjami zawartymi w SIWZ 
i przygotowa
 ofert� zgodnie z wymaganiami okre�lonymi w tym dokumencie.  

10.2  Wykonawcy ponosz� wszelkie koszty własne zwi�zane z przygotowaniem i zło	eniem 
oferty, niezale	nie od wyniku Post�powania. Zamawiaj�cy w 	adnym przypadku nie 
odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawców w zwi�zku z przygotowaniem  
i zło	eniem oferty. Oferenci zobowi�zuj� si� nie podnosi
 jakichkolwiek roszcze� z tego 
tytułu wzgl�dem Zamawiaj�cego, z zastrze	eniem art. 93 ust. 4 Ustawy. 

10.3  Oferta powinna by
 sporz�dzona w j�zyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze 
lub inn� trwał�, czyteln� technik�. Wszystkie kartki oferty powinny by
 trwale spi�te, 
ponumerowane oraz zaparafowane lub podpisane przez osob� (osoby) uprawnion� do 
wyst�powania w imieniu Wykonawcy (dalej „Osoby Uprawnione”). Ewentualne 
poprawki w tek�cie Oferty musz� by
 naniesione w czytelny sposób i parafowane przez 
Osoby Uprawnione. Dodatkowo, w przypadku oferty składanej przez konsorcjum, do 
oferty powinno zosta
 zał�czone pełnomocnictwo dla Osoby Uprawnionej do 
reprezentowania członków konsorcjum w trakcie post�powania (pełnomocnictwo mo	e 
tak	e obejmowa
 uprawnienie do zawarcia umowy).  

10.4  Oferta powinna zawiera
: 

− dane o wykonawcy: imi� i nazwisko lub nazwa instytucji szkol�cej, dokładny adres, 
telefon, form� prawn�, osoby upowa	nione do reprezentowania Wykonawcy; 

− dat� sporz�dzenia oferty; 
− dat� rozpocz�cia i zako�czenia szkolenia; 
− informacja o ilo�ci i jako�ci pomieszcze� dostosowanych do potrzeb szkolenia,  

z uwzgl�dnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki; 
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− informacja o ilo�ci godzin szkolenia przypadaj�cych na jednego uczestnika kursu (liczba 
godzin zaj�
 praktycznych i teoretycznych); 

− okre�lenie mo	liwo�ci współpracy z pracodawcami w celu wł�czenia si� do procesu 
zatrudnienia przeszkolonych bezrobotnych; 

− sposób zarz�dzania kursem - opieka nad kursem ze strony organizatora, nadzór 
wewn�trzny (hospitacje zaj�
, wizytacje, kontrole itp.). 

10.5 Na ofert� składaj� si� nast�puj�ce dokumenty. 

10.5.1 Formularz cenowy oferty, na który składaj� si�: 

- ilo�
 godzin, 
- wynagrodzenie wykładowców – z podaniem ceny za godzin� szkolenia, ilo�ci 

godzin i ceny ogółem, 
- wydatki na tzw. ”oprzyrz�dowanie” i materiały na jedn� osob� szkolon� i ogółem, 
- przewidywany koszt ubezpieczenia uwaga! 14 uczestników szkolenia od 

nast
pstw nieszcz
�liwych wypadków powstałych w zwi�zku ze szkoleniem 
oraz w drodze do i z miejsca szkolenia z podaniem stawki ubezpieczenia 
jednej osoby i ogółem, 

- pozostałe koszty zwi�zane z organizacj� szkolenia z wyszczególnieniem ich 
rodzaju oraz podaniem ceny, 

- koszt przeszkolenia jednego kursanta (wynikaj�cy z dzielenia ceny kursu ogółem 
przez liczb� osób szkolonych), 

- CENA KURSU OGÓŁEM.  
 
UWAGA: poszczególne elementy formularza cenowego musz� składa� si
 na 
podan� cen
 kursu ogółem. 

 

10.5.2 Program szkolenia opracowany zgodnie z wymaganiami okre�lonymi  
w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 02.03.2007r. w sprawie 
szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne słu	by zatrudnienia usług 
rynku pracy (Dz.U. z 2007r., Nr 47 poz. 315) wg zał�cznika 18.5. 

10.5.3 Harmonogram kursu, który powinien obejmowa
: 

− wyszczególnienie wszystkich dni w trakcie trwania szkolenia ( z podaniem dat ),  
w  których odbywa
 si� b�d� zaj�cia, 

− temat zaj�
 realizowanych w danym dniu szkolenia oraz czas trwania zaj�
 (od 
godz.....do godz......), 

− miejsce odbywania si� zaj�
 w danym dniu. 

parafowany przez Osoby Uprawnione, wraz z o�wiadczeniem, 	e w przypadku 
wyboru jego oferty Wykonawca zobowi�zuje si� wykona
 Zamówienie w terminach 
i miejscach wskazanych w harmonogramie. 

10.5.4 O�wiadczenia i dokumenty potwierdzaj�ce, 	e Wykonawca spełnia 
warunki szczegółowe udziału w post�powaniu, przygotowane zgodnie z punktem 
4.2 SIWZ. 

10.5.5 O�wiadczenia, w których Wykonawca potwierdza, 	e jest zwi�zany ofert� 
przez okres 30 dni od dnia, w którym upływa termin składania ofert.  
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10.5.6 Podpisane przez Osoby Uprawnione o�wiadczenie dotycz�ce 
Uzupełnionego Wzór Umowy, o których mowa w punkcie 15 SIWZ. 

10.5.7 Zał�czniki w postaci dokumentów wskazanych w punkcie 5.1 SIWZ. 

Wykonawcy maj�cy siedzib� lub miejsce zamieszkania poza terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej składaj� dokumenty zgodnie z przepisami Prezesa Rady 
Ministrów z dn. 19.05.2006r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich mo	e 	�da
 
zamawiaj�cy od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mog� by
 składane 
(Dz.U. Nr 87, poz. 6051). 

10.6  W przypadku oferty składanej przez konsorcjum, Zamawiaj�cy, dokonuj�c oceny, czy 
konsorcjum spełnia wymagania okre�lone w SIWZ, uwzgl�dni uprawnienia, posiadan� 
wiedz� i do�wiadczenie, potencjał techniczny, personel oraz sytuacj� ekonomiczn�  
i finansow� członków konsorcjum. W zwi�zku z powy	szym, wraz z ofert� członkowie 
konsorcjum mog� zło	y
 jeden komplet dokumentów, o których mowa w punkcie 5.1.1 
SIWZ. Do oferty powinny zosta
 zał�czone dokumenty wskazane w punktach 5.1.2. oraz 
5.1.3, przygotowane odr�bnie w odniesieniu do ka	dego z członków konsorcjum.  

10.7  Ka	dy Wykonawca mo	e przedstawi
 tylko jedn� ofert�. 

10.8  Informacje stanowi�ce tajemnic� przedsi�biorstwa Wykonawcy powinny zosta
 
przekazane w taki sposób, by Zamawiaj�cy mógł z łatwo�ci� okre�li
 zakres informacji 
obj�tych tajemnic�. Brak stosownego zastrze	enia b�dzie traktowany jako jednoznaczny 
ze zgod� na wł�czenie cało�ci przekazanych dokumentów i danych do dokumentacji 
Post�powania oraz ich ujawnienie na zasadach okre�lonych w Ustawie. 

10.9 Ofert� nale	y umie�ci
 w zapiecz�towanej lub w inny trwały sposób zabezpieczonej 
kopercie oznaczonej napisem: Oferta na usługi w zakresie szkolenia „KURS 
KWALIFIKACYJNY DLA SEKRETAREK – ASYSTENTEK SZEFA Z 
UWZGL�DNIENIEM OBSŁUGI KOMPUTERA I URZ�DZE� BIUROWYCH” – nie 
otwiera� przed dniem 06.06.2008r., do godz.13.oo”.  

10.10 Oferent mo	e wprowadzi
 zmiany w zło	onej ofercie lub j� wycofa
, pod warunkiem, 
	e uczyni to przed upływem terminu składania ofert. Zarówno zmiana jak i wycofanie 
oferty wymagaj� zachowania formy pisemnej. 

10.11 Do o�wiadcze� Wykonawcy dotycz�cych zmiany lub wycofania oferty stosuje si� 
odpowiednio punkt 10.9 SIWZ. Na kopercie zewn�trznej nale	y dodatkowo umie�ci
 
zastrze	enie „ZMIANA OFERTY” lub „WYCOFANIE OFERTY”. 

11. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT  

11.1  Termin składania ofert upływa 06.06.2008r. o godz. 13.00.. Oferty zło	one po tym 
terminie zostan� zwrócone bez otwierania. Decyduj�ce znaczenie dla oceny zachowania 
powy	szego terminu ma data i godzina wpływu oferty do Zamawiaj�cego, a nie data jej 
wysłania przesyłk� pocztow� czy kuriersk�. 

11.2  Oferty nale	y dostarczy
 do sekretariatu w siedzibie Zamawiaj�cego – (pokój nr 20).  

11.3  Publiczne otwarcie ofert nast�pi w dniu 06.06.2008r. o godz. 14.00, w siedzibie 
Zamawiaj�cego, pok. Nr 3.  
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11.4  Informacje ogłoszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostan� udost�pnione 
nieobecnym Wykonawcom na ich wniosek. 

12. OPIS KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT 

 
Oferty zostan� ocenione za pomoc� systemu punktowego, zgodnie z poni	szymi kryteriami: 
 

 
L.p. 

 
KRYTERIUM 

WAGA  
(znaczenie w % ) 

 
1. 

 
Koszt kursu 

 
50% 

 
2.  

 
Program szkolenia oraz warunki jego realizacji 

 
45% 

 
3. 

 
Działalno�
 promocyjna na rzecz absolwentów kursu 

 
5% 

 RAZEM 
 

100% 

 
 
     Dla wszystkich kryteriów przyjmuje si� skal� oceny od 1 do 10 punktów. 
 
ad 1) koszt kursu: 
   
oferty zostan� ocenione zgodnie ze wzorem arytmetycznym: stosunek ceny minimalnej do 
ceny badanej pomno	ony przez 10 punktów oraz wag�, co daje warto�
 kryterium jakim jest 
koszt kursu; 

- Cena minimalna – cena najni	sza z zaoferowanych 
- Cena badana – cena kursu badanej oferty 

 
ad 2) przy ocenie programu szkolenia oraz warunków jego realizacji brane b�d� pod uwag�    
         nast�puj�ce  elementy:  
 

- zakres i jako�
 oferowanych programów szkole�, w tym wykorzystanie standardów 
  kwalifikacji zawodowych o modułowych programów szkole� zawodowych, 
  dost�pnych w bazach danych prowadzonych przez ministra; 
- kwalifikacje kadry dydaktycznej; 
- dostosowanie ilo�ci i jako�ci pomieszcze� oraz wyposa	enia w sprz�t i pomoce 
  dydaktyczne do potrzeb okre�lonego szkolenia, z uwzgl�dnieniem bezpiecznych  
  i higienicznych warunków pracy i nauki; 
- nadzór wewn�trzny słu	�cy podnoszeniu jako�ci prowadzonego szkolenia; 
- posiadanie przez instytucj� szkoleniow� certyfikatu jako�ci usług; 
- sposób sprawdzenia efektów szkolenia; 
- rodzaj dokumentów potwierdzaj�cych uko�czenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji; 
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ad 3) przy ocenie działalno�ci promocyjnej na rzecz absolwentów kursu brana b�dzie pod 
uwag�: 
 

- mo	liwo�
 współpracy z pracodawcami w celu wł�czenia si� do procesu 
zatrudnienia przeszkolonych osób bezrobotnych. 

    13. ZABEZPIECZENIE NALE�YTEGO WYKONANIA UMOWY 

Zamawiaj�cy nie 	�da zabezpieczenia nale	ytego wykonania umowy. 
 

    14. WZÓR UMOWY NA WYKONANIE ZAMÓWIENIA 

14.1 Z Wykonawc�, którego oferta zostanie uznana przez Zamawiaj�cego za ofert�                     
najkorzystniejsz�, zostanie podpisana umowa. 

14.2  Wraz ze SIWZ, Wykonawca otrzymał od Zamawiaj�cego wzór umowy na wykonanie 
Zamówienia (dalej „Wzór Umowy”). Wzór Umowy musi zosta
 uzupełniony przez 
Wykonawc� wył�cznie zgodnie ze wskazaniami zawartymi w SIWZ oraz we Wzorze 
Umowy, o dane dotycz�ce Wykonawcy oraz dane zawarte w ofercie (tj. termin 
realizacji, liczba godzin na szkoleniu, cena szkolenia). Tak uzupełniony Wzór Umowy 
okre�lany jest dalej mianem „Uzupełnionego Wzoru Umowy”. 

14.3   Do oferty nale	y zał�czy
: wydruk Uzupełnionego Wzoru Umowy, parafowany na 
ka	dej stronie przez Osoby Uprawnione oraz o�wiadczenie o gotowo�ci zawarcia umowy 
z Zamawiaj�cym na warunkach Uzupełnionego Wzoru Umowy. Wzór o�wiadczenia 
zawarty jest w zał�czniku do SIWZ. 

15.POUCZENIE O �RODKACH OCHRONY PRAWNEJ  

15.1  Wobec czynno�ci podj�tych przez Zamawiaj�cego w toku Post�powania oraz  
w przypadku zaniechania przez Zamawiaj�cego dokonania czynno�ci, których podj�cie 
nakazuj� Zamawiaj�cemu przepisy prawa, Wykonawca mo	e zło	y
 protest.  

15.2  Termin do wniesienia protestu wynosi 7 dni od dnia, w którym Wykonawca powzi�ł 
lub mógł powzi�
 wiadomo�
 o okoliczno�ciach stanowi�cych podstaw� jego wniesienia,  
z zastrze	eniem art. 180 ust. 3 Ustawy. 

15.3 Od oddalenia lub odrzucenia protestu przysługuje odwołanie. Odwołanie wnosi si� do 
Prezesa Urz�du Zamówie� Publicznych w terminie 5 dni od dnia dor�czenia 
rozstrzygni�cia protestu lub upływu terminu rozstrzygni�cia, informuj�c jednocze�nie 
Zamawiaj�cego o wniesieniu odwołania. 

16. INFORMACJA O FORMALNO�CIACH JAKIE POWINNY ZOSTA	 
DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY 

W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiaj�cy poinformuje 
Wykonawc� o terminie i miejscu zawarcia umowy. 
 
Osoby reprezentuj�ce Wykonawc� przy podpisywaniu umowy powinny posiada
 ze sob� 
dokumenty potwierdzaj�ce ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie 
b�dzie wynika
 z dokumentów zał�czonych do oferty.  
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17. INFORMACJE DODATKOWE 
 

17.1 Wykonawca zobowi�zany jest do zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami 
bezpiecze�stwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia. 

 
17.2 Na wykonawcy ci�	y obowi�zek dostarczenia beneficjentom ostatecznym koniecznego  

sprz�tu na czas trwania szkolenia  
 

18. ZAŁ�CZNIKI 

Nast�puj�ce zał�czniki stanowi� integraln� cz��
 SIWZ: 
18.1 wzór o�wiadczenia Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w post�powaniu, 
18.2 wzór o�wiadczenia Wykonawcy o terminie zwi�zania ofert�, 
18.3 wzór o�wiadczenia Wykonawcy w sprawie Uzupełnionego Wzoru Umowy, 
18.4 wzór umowy, 
18.5 wzór programu szkolenia, 
18.6 * referencje (referencje traktowane s� jako zał�cznik o charakterze fakultatywnym,  
którego brak nie stanowi podstawy do odrzucenia oferty), 
18.7 * certyfikat jako�ci usług. 
 
 
 
* zał�cznik 18.6 i 18.7 traktowane s� fakultatywnie; ich brak nie stanowi podstawy do 
odrzucenia oferty. 
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zał�cznik nr 18.1 

[Miejscowo�
, data pisma] 

 
                     Powiatowy Urz�d Pracy 

w Wieluniu 
        ul. Ciepłownicza 22 
        98-300 Wielu� 

 

O�wiadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w post
powaniu 
 
 

Działaj�c w imieniu__________________________________________[nazwa wykonawcy] 
(„Wykonawca”) i b�d�c nale	ycie upowa	nionym do jego reprezentowania o�wiadczam, 	e 
Wykonawca spełnia warunki udziału w post�powaniu o udzielenie zamówienia publicznego 
na zorganizowanie grupowego kursu „KURS KWALIFIKACYJNY DLA SEKRETAREK – 
ASYSTENTEK SZEFA Z UWZGL�DNIENIEM OBSŁUGI KOMPUTERA I URZ�DZE� 
BIUROWYCH” dla 14 osób bezrobotnych [opisa
 zamówienie] („Zamówienie”) wymienione 
w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówie� publicznych („Ustawa”),  
a mianowicie: 
 
 

1) posiada uprawnienia do wykonywania działalno�ci_____________________________________ 
______________________________________________________________[opisa
 działalno�
], 

2) posiada niezb�dn� wiedz� i do�wiadczenie oraz potencjał ekonomiczny i techniczny,  
a tak	e dysponuje osobami zdolnymi do wykonania Zamówienia, 

3) znajduje si� w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniaj�cej wykonanie  
Zamówienia, 

4) nie podlega wykluczeniu z post�powania o udzielenie Zamówienia na mocy art. 24 ust. 1 i 2 
Ustawy,  

 

Wykonawca spełnia równie	 warunki wymienione w ogłoszeniu i specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia. 
 
         

W imieniu Wykonawcy 
 ____________________________________________ 

                                                                          [imi� i nazwisko] 
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zał�cznik nr 18.2 

 
 

 
[Miejscowo�
, data pisma] 

 
 
        Powiatowy Urz�d Pracy 
        w Wieluniu 
        ul. Ciepłownicza 22 
        98-300 Wielu� 

 

 
 

 
O�wiadczenie Wykonawcy o terminie zwi�zania ofert� 

 

 
Działaj�c w imieniu__________________________________________[nazwa wykonawcy] 

(„Wykonawca”) i b�d�c nale	ycie upowa	nionym do jego reprezentowania o�wiadczam, 	e 

jeste�my zwi�zani ofert� w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie kursu „KURS 

KWALIFIKACYJNY DLA SEKRETAREK – ASYSTENTEK SZEFA Z 

UWZGL�DNIENIEM OBSŁUGI KOMPUTERA I URZ�DZE� BIUROWYCH” dla 14 

osób bezrobotnych, realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ 

LUDZKI przez okres 30 dni od daty, w której upływa termin składania ofert. 

 
 
 
        W imieniu Wykonawcy 
 
 

 ____________________________________________ 

                                                                         [imi� i nazwisko] 
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zał�cznik nr 18.3 

 
 
 

[Miejscowo�
, data pisma] 

 
 
               Powiatowy Urz�d Pracy 
        w Wieluniu 
        ul. Ciepłownicza 22 
        98-300 Wielu�  

 
 

O�wiadczenie Wykonawcy w sprawie Uzupełnionego Wzoru Umowy 

 
 

Działaj�c w imieniu _________________________________________ [nazwa wykonawcy] 

(„Wykonawca”) i b�d�c nale	ycie upowa	nionym do jego reprezentowania o�wiadczam, 	e 

 w przypadku wyboru naszej oferty zawrzemy umow� z Powiatowym Urz�dem Pracy  

w Wieluniu na przeprowadzenie kursu „KURS KWALIFIKACYJNY DLA SEKRETAREK – 

ASYSTENTEK SZEFA Z UWZGL�DNIENIEM OBSŁUGI KOMPUTERA I URZ�DZE� 

BIUROWYCH” dla 14 osób bezrobotnych, realizowanego w ramach PROGRAMU 

OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI zgodnie  z Uzupełnionym Wzorem Umowy 

stanowi�cym  Zał�cznik nr 18.4 do oferty. 

 
 
        W imieniu Wykonawcy 
 
 
 
 

 ____________________________________________ 

                                                                         [imi� i nazwisko] 
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zał�cznik nr 18.4 

 
UMOWA  nr ……..G/…..r.    

  
 
          W dniu ……………... pomi�dzy Starost� Wielu�skim reprezentowanym przez Beat
 
Pilarczyk – p. o. Dyrektora Powiatowego Urz�du Pracy w Wieluniu, działaj�cej 
z upowa	nienia Starosty, zwanym dalej „Zleceniodawc�”, a ……………………………….. 
 ……………………………………………………………………………..., reprezentowanym 
przez organizatora szkolenia Pana/Pani� …………………………………………  zwanym 
dalej „Wykonawc�”, posiadaj�cym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o numerze 
……………………….. w Wojewódzkim Urz�dzie Pracy w ……………….., została zawarta 
umowa nast�puj�cej tre�ci: 
 

§ 1 
 
1. Przedmiotem umowy jest  przeprowadzenie szkolenia pn.:  „KURS KWALIFIKACYJNY 

DLA SEKRETAREK – ASYSTENTEK SZEFA Z UWZGL�DNIENIEM OBSŁUGI 
KOMPUTERA I URZ�DZE� BIUROWYCH” o zakresie 
……………………………….. ...............................................................  dla 14 osób 
bezrobotnych, aktywizowanych w ramach PODDZIAŁANIA 6.1.3 Poprawa zdolno�ci do 
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno�ci zawodowej osób bezrobotnych 
DZIAŁANIA 6.1 Poprawa dost�pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno�ci 
zawodowej w regionie PRIORYTETU VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI, skierowanych na szkolenie przez  
Zleceniodawc� w terminie od  …………………... do …………………... zgodnie z 
zasadami  zawartymi  w  § 4. Szkolenie realizowane b�dzie w 
............................................................................................ Ł�czna liczba godzin na 
szkoleniu, przypadaj�ca na jednego kursanta, wynosi: …….., w tym: liczba godzin 
wykładowych – ………. i liczba godzin zaj�
 praktycznych - …………. 

2. Zleceniodawca zobowi�zuje si� do potwierdzenia wykonania umowy oraz do zapłaty 
umówionej ceny.   

3. W przypadku zmiany liczby osób skierowanych na szkolenie Zleceniodawca 
zastrzega sobie prawo do zapłaty faktycznie poniesionych kosztów. 

4. Umowa realizowana jest przez Powiatowy Urz�d Pracy w Wieluniu.    
 

§ 2 
 
      Zleceniodawca o�wiadcza, 	e wyboru instytucji szkoleniowej dokonano w trybie 
przetargu nieograniczonego okre�lonego ustaw� Prawo zamówie� publicznych z dnia 
29.01.2004r. (Dz.U z 2006, Nr 164, poz. 1163 z pó�niejszymi zmianami). 
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§ 3 
 

1. Zleceniodawca zobowi�zuje si� zapłaci
 Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia 
wynagrodzenie - w kwocie równej kosztów szkolenia – w wysoko�ci ………………... 
(słownie:……………………………………………………………………………………
……………….……….) w terminie 30 dni od daty przedło	enia rachunku. 

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi …………………………....................zł 
(słownie:........................... ....................................................................................................) 

3. Wykonawca zobowi�zuje si� przedstawi
 w terminie 7 dni od daty zako�czenia szkolenia 
faktur
 VAT za wykonan� usług�, zgodnie z zapisami § 1 ust. 1. 

 
§ 4 

 
1. Wykonawca zobowi�zuje si� do : 
 
1) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowi�cej: 
a) dziennik zaj�
 edukacyjnych zawieraj�cych: list� obecno�ci, wymiar godzin i termin 

zaj�
, 
b) protokół z egzaminu, je	eli został przeprowadzony, 
c) rejestr wydanych za�wiadcze� lub innych dokumentów potwierdzaj�cych uko�czenie 

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. 
 2) wykonania czynno�ci b�d�cych przedmiotem umowy z nale	yt� staranno�ci�,   
 3) przeprowadzenia szkolenia przez osoby legitymuj�ce si� odpowiednimi  
     kwalifikacjami, a tak	e przy zachowaniu odpowiednich przepisów BHP i Ppo	,  
     zgodnie z przedstawionym programem szkolenia stanowi�cym nieodł�czn� cz��
  
     umowy (zał. nr 1),   
 4) wydania dokumentu o uko�czeniu szkolenia  zgodnie z wymogami obowi�zuj�cymi dla  

działalno�ci o�wiatowej  tej specjalizacji oraz zawieraj�cego dodatkowe informacje wraz 
z LOGO – zgodnie ze wzorem zał�czonym do specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia, 

5) ponownej kalkulacji i zmiany kosztów szkolenia na podstawie aneksu do niniejszej umowy    
    (zmiana ta nie mo	e prowadzi
 do zawy	enia kosztów za szkolenie ni	 to  
    wynika z pierwotnej kalkulacji kosztów) – w przypadku odst�pienia od realizacji    
    cz��ci programu szkolenia wył�cznie za zgod� Urz�du Pracy,      

6) wł�czenia si� do działa� maj�cych na celu zapewnienie zatrudnienia absolwentowi  
     szkolenia, 
7)  przechowywania dokumentacji zwi�zanej z realizacj� szkolenia do dnia 31.12.2020r.; w 

przypadku konieczno�ci przedłu	enia terminu Urz�d Pracy powiadomi Wykonawc� 
przed upływem tego terminu 

 
2. Do obowi�zków Wykonawcy ponadto nale	y: 
 

1) przedło	enie w ci�gu 3 dni od dnia rozpocz�cia szkolenia imiennego wykazu jego  
      uczestników,  

 2) przedkładanie zleceniodawcy list obecno�ci z podpisami osób odbywaj�cych  
        szkolenie wraz z dokumentami  stwierdzaj�cymi nieobecno�
 na szkoleniu z powodu  
        choroby lub innych  przyczyn w terminie do 1 dnia miesi�ca nast
puj�cego po  
        zako�czonym miesi�cu realizacji szkolenia oraz niezwłocznie po zako�czeniu  
        szkolenia, jak równie� bie��ce informowanie Zleceniodawcy o: 

a) absencji na szkoleniu osób skierowanych przez Zleceniodawc� - zaniechanie  
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powy	szego spowoduje, 	e Powiatowy Urz�d Pracy obci��y Wykonawc
 kwot�  
w wysoko�ci dodatku szkoleniowego/stypendium szkoleniowego wypłaconego 
bezrobotnemu w okresie jego absencji, 
b) nie zgłoszeniu si� na szkolenie lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie 
jego trwania osób bezrobotnych - pod rygorem odmowy przez Zleceniodawc
 
zapłaty za szkolenie tych osób, 

3) poinformowanie Zleceniodawcy o zako�czeniu szkolenia i przedstawienie imiennego  
      wykazu jego absolwentów, 

      4)  ubezpieczenie uczestników  szkolenia – za wyj�tkiem osób posiadaj�cych prawo do  
            stypendium - w okresie odbywania szkolenia od nast�pstw nieszcz��liwych  
            wypadków powstałych w zwi�zku   ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca  
            szkolenia – dostarczenie kserokopii dokumentu stwierdzaj�cego fakt  
            ubezpieczenia zawieraj�cego imiona i nazwiska  osób ubezpieczonych, 

5) ustalenie okoliczno�ci i przyczyn zaistnienia wypadków przy pracy powstałych  
w  zwi�zku ze szkoleniem oraz wypadków powstałych w drodze do lub z miejsca 

      szkolenia oraz sporz�dzenie karty wypadku lub protokołu powypadkowego 
 

§ 5 
 
       Wynagrodzenie za przedmiot umowy płatne jest ze �rodków Funduszu Pracy we 
współfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

§ 6 
 

1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowiedni� do nich liczb� godzin zgodnie  
z przedstawionym programem szkolenia, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszej umowy. 

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli szkolenia. Prawo do 
kontroli przysługuje równie	 przedstawicielom Samorz�du Województwa oraz innym 
uprawnionym podmiotom. 

§ 7 
 

W przypadku nie wywi�zania si� Wykonawcy z warunków umowy, Zleceniodawca 
odmówi wypłaty wynagrodzenia ustalonego umow�, a wynikaj�cego z preliminarza kosztów.  

 
§ 8 

 
Ka	dy uczestnik szkolenia po jego zako�czeniu otrzymuje za�wiadczenie lub 

dokument za�wiadczaj�cy i potwierdzaj�cy uko�czenie szkolenia, którego wzór stanowi zał. 
Nr 2 do niniejszej umowy.  

§ 9 
 

1. Ka	dy uczestnik szkolenia dokona oceny szkolenia. 
2. Wzór ankiety słu	�cej do oceny szkolenia stanowi zał. Nr 3 do niniejszej umowy. 
 

§ 10 
 

          W razie nie dopełnienia ci�	�cego na Wykonawcy obowi�zku ubezpieczenia od 
nast�pstw nieszcz��liwych wypadków osób bezrobotnych - za wyj�tkiem osób posiadaj�cych 
prawo do stypendium - o których mowa w § 4 ust. 2, pkt 4 umowy, oraz obowi�zku 
okre�lonego w § 4 ust. 2, pkt 5, Wykonawca ponosi odpowiedzialno�
 za skutki nast�pstw nie 
wywi�zania si� z przyj�tego zobowi�zania. 
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§ 11 
 

1. W razie odst�pienia przez Zleceniodawc� od umowy na skutek niewykonania lub  
      nienale	ytego wykonania, Wykonawca zapłaci kar� umown� w wysoko�ci 10%  
      wynagrodzenia okre�lonego w § 3 ust. 1. 
2. W przypadku, gdy wysoko�
 szkody przewy	szy wysoko�
 kary, Zleceniodawca  
      ma mo	liwo�
 dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 
 

§ 12 
 
    W razie zwłoki zapłaty ceny Zleceniodawca zobowi�zany jest do zapłaty ustawowych 
odsetek za opó�nienie. 
 

§ 13 
 
     Wykonawca nie mo	e powierzy
 wykonania zadania innym osobom trzecim. 

 
§ 14 

 
    Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewa	no�ci. 
 

§ 15 
 
     Ewentualne spory mog�ce wynikn�
 ze stosowania niniejszej umowy, podlegaj� 
rozstrzygni�ciu przez wła�ciwy miejscowo i rzeczowo S�d. 
 

§ 16 
 
    W sprawach nie uregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 
20.04.2004r. (DzU Nr 99, poz. 1001 z pó�niejszymi zmianami) oraz rozporz�dzenia MPIPS  
z dn. 02.03.2007r. w sprawach szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne 
słu	by zatrudnienia usług rynku pracy (DzU Nr 47, poz. 315). 
 

§ 17 
 
     Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach po jednym dla ka	dej ze 
stron. 
 
 
 
 
 
 
.........................................................   .............................................................. 
 piecz�tka i podpis wykonawcy                                piecz�tka i podpis zleceniodawcy 
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zał�cznik nr 18.5 
 
 
 

/PI�CZ�TKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ/ 

13 PROGRAM SZKOLENIA 

Nazwa instytucji szkoleniowej 
 
Województwo 
 

Miasto Kod pocztowy 

Ulica 
 

Numer tel. 

Numer fax. E-mail 
 

Miejsce – adres szkolenia 
 
 

Miejsce – adres prowadzenia szkolenia praktycznego 

Nazwa i zakres szkolenia 
 
 
 
 
Czas trwania szkolenia i sposób organizacji szkolenia 
Ilo�� godzin szkoleniowych 
a) w godzinach ogółem ..............,  tym zaj�cia teoretyczne ............................, zaj�cia praktyczne ................................ 
b) w tygodniach ................................................................................,  
c) cz�stotliwo�ci zaj�
: ....................................... razy w tygodniu po ................................................godzin dziennie  
 
Liczba osób w grupie 
a) zaj�cia teoretyczne: .......................................... , 
b) zaj�cia praktyczne: ........................................... , 
liczba osób pracuj�cych przy jednym stanowisku podczas zaj�cia praktycznych: ................................................. 
 
Materiały dydaktyczne i sprz
t wykorzystywane podczas zaj
�: 
 
 
 
Materiały dydaktyczne jakie uczestnicy szkolenia otrzymuj�  na własno��: 
 
 
 
Wykaz literatury  
 
 
 

13.1 Wymagania wst
pne dla uczestników szkolenia 

Najni	sze wymagane wykształcenie  
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1 – szkoła    podstawowa                  � 3  - szkoła �rednia                            � 
5 – inne (jakie) 

2 – zasadnicza szkoła zawodowa      � 4 – szkoła wy	sza                            � 
Umiej�tno�ci wymagane od kandydata 
 
 
 
 
Cele szkolenia 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan nauczania  

Temat zaj�
 edukacyjnych tre�
 szkolenia w ramach poszczególnych 
zaj�
 edukacyjnych 

Ilo�
 godzin 
teoretycznych 

Ilo�
 godzin 
praktycznych 

    

Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnie�:  
 
 
Typ dokumentu potwierdzaj�cego uko�czenie szkolenia: 
 
 
Sposób sprawdzenia efektów szkolenia 

1 -praca ko�cowa                            � 3 – zaliczenie całego programu                 � 

2 – egzamin                                     � 4 – frekwencja na zaj�ciach                      �                      

5 – aktywno�
                                  � 6 – inne (jakie)                                            
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