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1.

INFORMACJE WPROWADZAJ ACE

1.1 Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu zaprasza do skladania ofert stgpowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonegad. (B0 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamowi@ublicznych, DZ.U. z 2006r. Nr 164 poz. 1163 zZmo
zm.)

Przedmiotem pogpowania jest udzielenie zaméwignia na przeprowadzemrzecz
Zamawiajcego szkolenig,PRZEDSI EBIORCZO SC”

1.2 (CPV-804200004) w zakresie okienym w punkcie 2 SIWZ.

1.3 Postpowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustagvya 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwie publicznych, przepiséw wykonawczych wydanych napedstawie
oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamenia.

1.4 W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Zamagyiama prawo zmiany téei
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. Zmianaze nasipi¢ w kazdym czasie,
przed uptywem terminu do skfadania ofertzelezmiana jest istotna, w szczegd&oio
dotyczy okrélenia przedmiotu, wielkii lub zakresu zaméwienia, kryteribw oceny ofert,
warunkéw udzialu w pogpowaniu lub sposobu oceny ich spetnienia, zamaeyaj
przedhza termin sktadania ofert o czas niedby na wprowadzenie zmian w ofertach.
W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informagatym zostanie niezwiocznie
przekazana wszystkim podmiotom, ktore na warunkaokreslonych przez
Zamawiajcego pobraty Specyfikagj bedzie dla nich wizaca.

1.5 Uzyte w Specyfikacji terminy majnastpujace znaczenie:

a) ,Zamawiapcy” — Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu

b) ,Poskpowanie” — posipowanie prowadzone przez ZamaweEggo na podstawie
niniejszej Specyfikaciji.

c) ,SIWZ” — niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunk@amadwienia.

d) ,Ustawa” - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Rraamowié publicznych.

e) ,Zamowienie” — naley przez to rozumie zamowienie publiczne, ktérego przedmiot
zostat w sposob szczegoétowy opisany w punkcie 25IW

f) "Wykonawca” — podmiot, ktory ubiegagso wykonanie Zaméwienia, ztg oferte na
wykonanie Zamowienia albo zawrze z Zamawggm umowe w sprawie wykonania
Zamowienia.

1.6 Dane Zamawiajego:

NIP: 832-10-15-825

Doktadny adres do korespondencji: ul. Cieptownig2a98-300 Wiela

Faks do korespondencji w sprawie Zamowienia: (0843-46-20

E-mail do korespondencji w sprawie Zamowienia: [@gpiraca.gov.pl

Znak Postpowania:RP-553-10G/09

Uwaga!: w korespondencji kierowanej do Zamaw@ggo naley postugiwg sig tym
znakiem.



2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem Zamowienia jest przeprowadzenie nazrZegnawiajcego kursu grupowego
Przedsgbiorczaié¢

(CPV-8042000044lla 25 0s6b bezrobotnych.

taczna liczba godzin zegarowych szkolerd@h (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut
I obejmuje zajcia edukacyjne licxce 45 minut oraz przerwliczaca srednio 15 minut).

Szkolenie winno kaczye sie przeprowadzenienegzaminu oraz wydanienzaswiadczenia
o ukonczeniu kursu potwierdzajcego zakres szkolenia oraz umiepsci/uprawnienia
zdobyte w zwizku z ukaczeniem kursuWydane za&wiadczenie winno obowazkowo
zawiera¢ dodatkowe informacije oraz LOGO, zgodnie z zalczonym wzorem

3. TERMIN | MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

3.1 Zamawiajcy wymaga, aby Zamowienie zostato wykonane w teienaa 21.09.2009 r.
do max25.09.2009 r.

3.2 Miejscem wykonania Zamoéwienia jest miejscé@aow ktorej midgci sig siedziba
Zamawiajcego, tj.w Wieluniu.

4. WARUNKI UDZIAtU W POST EPOWANIU  ORAZ SPOSOB
DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

4.1 Zgodnie z art. 22 Ustawy, o udzielenie Zamowieniaganubieg& sie Wykonawcy,
ktorzy:

4.1.1 posiadag uprawnienia do wykonywania okfenej dziatalnéci Iub
czynndci, jezeli ustawy naktadajobowhzek posiadania takich uprawnje

4.1.2 posiadaj niezlzdna wiedz i doswiadczenie oraz dysporwjpotencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania Zamadwadub przedstawi
pisemne zobowkanie innych podmiotéw do ud@phienia potencjatu
technicznego i oséb zdolnych do wykonania zamowieni

4.1.3 znajdup si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewaed wykonanie
Zamowienia,

4.1.4 nie podlega wykluczeniu z Pogpowania, zgodnie z art. 24 Ustawy.

4.2 Zamawiajicy ustala nagpujace szczegotowe warunki udziatu w Rgsiwaniu:

4.2.1 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.2 wameagest posiadanie
przez Wykonawe niezlzdnej wiedzy i déwiadczenia w zakresie przeprowadzania
szkolex. Ocena spetnienia warunkéw szczego6towych apastna podstawie
przedstawionych przez Wykonagvdokumentow i éwiadczeé, o ktdrych mowa
w punkcie 5.1.1.



4.2.2 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.2 ocspetnienia
warunkow szczegotowych napt na podstawie przedstawionych przez Wykonawc
dokumentow i éwiadcze, o ktorych mowa w punkcie 5.1.2.

4.2.3 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.3 ocspetnienia
warunkéw szczegotowych napt na podstawie przedstawionych przez Wykorawc
dokumentow, o ktérych mowa w punkcie 5.1.3.

5. OSWIADCZENIA | DOKUMENTY, JAKIE POWINNI DOSTARCZY C
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA° WARUNKOW
OKRESLONYCH W PUNKCIE 4

5.1 W celu wykazania spetnienia warunkow udziatu w Basivaniu, kady z Wykonawcow
powinien przedtay¢ wraz z ofer nastpujace gwiadczenia i dokumenty:

5.1.1 Warunki szczegoétowe okilone w punkcie 4.2.1 SIWZ — wraz z ofert
kazdy z Wykonawcow powinien zky¢ oswiadczeniaze posiada nieziolna wiedz

i doswiadczenie oraz dysponuje potencjatem technicznyssobami zdolnymi do
wykonania Zamowienia lub przedstawi pisemne zohpanie innych podmiotow
do udostpnienia potencjatu technicznego i 0sOb zdolnych wgkonania

zamoOwienia. Jednocéaie do oferty naley zahczye:

- wykaz oséb i podmiotow, ktOrectla uczestniczy w wykonywaniu
Zamoéwienia, wraz z informacjami na temat ich kwkdcji
I umiejetnosci niezlzdnych do wykonania Zamowienia, a takzakresu
wykonywanych przez nich czynfm;

- wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech latugsiv zakresie
szkoley, a jezeli okres prowadzenia dziatakw jest krotszy — w tym
okresie, z podaniem ich waftw, przedmiotu, dat wykonania
i odbiorcow oraz dokumenty potwierdzeg, ze ustugi te zostaly
wykonane nalgycie (np. referencje, zaptacone faktury); z wykazu
powinno wynik&, iz Wykonawca przeprowadzit co najmniej
3 szkolenia.

5.1.2 Warunki szczeg6towe okflwne w punkcie 4.2.2 SIWZ - wraz z ofgkazdy
z Wykonawcow powinien zlky¢ oswiadczenie potwierdzage, ze znajduje si
w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewnddj wykonanie Zamowienia.

5.1.3 Warunki szczego6towe okslene w punkcie 4.2.3 SIWZ - do ofert ddy
z Wykonawcow powinien zatzyc:

- aktualny odpis z wikxiwego rejestru albo aktualne seaadczenie
o wpisie do ewidencji dziataldoi gospodarczej, jli odrbne
przepisy wymagaj wpisu do rejestru lub zgtoszenia do ewidencji
dzialalngci gospodarczej, wystawione nie wezej niz 6 miesgcy
przed uptywem terminu sktadania ofert;

- aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowygowadzonego
przez wojewodzki urg pracy whdciwy ze wzgédu na siedzi®
instytucji szkoleniowej



6. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI E
Z WYKONAWCAMI  ORAZ  PRZEKAZYWANIA O SWIADCZE N
| DOKUMENTOW.

6.1 Wszelkiego rodzajuswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje dlamawiajcy
I Wykonawcy przekazugjpisemnie.

6.2 Zamawiajcy dopuszcza skiadanie Korespondencji za panteteksu, telefaksu (na
numer wskazany w punkcie 1.6 SIWZ) lub droglektronicza (na adres e-mail
wskazany w punkcie 1.6 SIWZ). Korespondenojaza st za ztazong w terminie, jeeli
jej tres¢ dotarta do Zamawiagego przed uptywem terminu i zostata niezwitocznie
potwierdzona na pmie.

7. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SI E Z WYKONAWCAMI

Osoly uprawnion do porozumiewania sz Wykonawcami jest Lidia Wtodarczyk tel. (0-43)
843-47-33, wew. 118.

8. WADIUM, DOPUSZCZALNO SC SKLADANIA OFERT CZ ESCIQWYCH
|  WARIANTOWYCH, MO ZLIWO SC UDZIELANIA ZAMOWIE N
UZUPELNIAJACYCH

Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.
Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofer¢ggdowych i wariantowych.
Zamawiajcy nie dopuszcza mbwosci udzielania zamowieuzupetniagcych.

9. TERMIN ZWI AZANIA OFERT A

Wykonawcy leda zwiagzani ofery przez okres 30 dni. Bieg terminu zwania oferq
rozpoczyna si wraz z uptywem terminu skladania ofert, o ktorynowa w punkcie 11.1
SIWZ.

10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

10.1 Wykonawcy zobowizani & zapozné si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ
I przygotowa oferte zgodnie z wymaganiami ollenymi w tym dokumencie.

10.2Wykonawcy ponosgwszelkie koszty wtasne zwdane z przygotowaniem i zieniem
oferty, niezalenie od wyniku Pospowania. Zamawiagcy w zadnym przypadku nie
odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcdwwiazku z przygotowaniem
I ztozeniem oferty. Oferenci zobowauja si¢ nie podnosi jakichkolwiek roszczé z tego
tytutu wzgkdem Zamawiajcego, z zastrzeniem art. 93 ust. 4 Ustawy.

10.3 Oferta powinna by sporadzona w ¢zyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze
lub inmg trwala, czytelry technilky. Wszystkie kartki oferty powinny lgytrwale spite,
ponumerowane oraz zaparafowane lub podpisane @z@z (osoby) uprawniog do
wystpowania w imieniu Wykonawcy (dalej ,Osoby Uprawrgdph Ewentualne
poprawki w tekcie Oferty musaz by¢ naniesione w czytelny sposob i parafowane przez
Osoby Uprawnione. Dodatkowo, w przypadku ofertyadiinej przez konsorcjum, do
oferty powinno zosta zahczone petnomocnictwo dla Osoby Uprawnionej do
reprezentowania cztonkéw konsorcjum w trakcie gmsivania (petnomocnictwo nie



takze obejmowa uprawnienie do zawarcia umowy).

10.4 Oferta powinna zawieta

— dane o wykonawcy: imii nazwisko lub nazwa instytucji szlkokj, doktadny adres,
telefon, forng prawry, osoby upowznione do reprezentowania Wykonawcy;

— dat sporadzenia oferty;

— dat rozpoczcia i zakaczenia szkolenia;

— informacg o ilosci i jakosci pomieszczé dostosowanych do potrzeb szkolenia,
z uwzgkdnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pgriacauki;

— informacg o ilosci godzin szkolenia przypadaych na jednego uczestnika kursu (liczba
godzin zag¢ praktycznych i teoretycznych);

— okreslenie maliwosci wspotpracy z pracodawcami w celuaezenia s} do procesu
zatrudnienia przeszkolonych bezrobotnych;

— spos6b zamgzania kursem - opieka nad kursem ze strony orgtora, nadzor
wewrgtrzny (hospitacje za¢, wizytacje, kontrole itp.).

10.5Na ofert: sktadaj si¢ nastpujace dokumenty.

10.5.1 Formularz cenowy oferty, na ktory sktadajsic:

- ilos¢ godzin,

- wynagrodzenie wykladowcoéw — z podaniem ceny za igdgzkolenia, ilgci
godzin i ceny ogotem,

- wydatki na tzw. "oprzyradowanie” i materiaty na jedrnosolg szkolor i ogotem,

- pozostate koszty zwrane z organizagj szkolenia z wyszczegdlnieniem ich
rodzaju oraz podaniem ceny,

- koszt przeszkolenia jednego kursanta (wynikgjz dzielenia ceny kursu ogétem
przez liczly oséb szkolonych),

- CENA KURSU OGOLEM.

UWAGA : poszczegolne elementy formularza cenowego mugszkiada¢ sie na
podang cerg kursu ogétem.

10.5.2 Program szkolenia opracowany zgodnie z wymaganiami ckoaymi
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d2.@3.2007r. w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia przez publicingby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2007r., Nr 47 poz. 31&g zahcznika 18.5.

10.5.3 Harmonogram kursu, ktéry powinien obejmowa

— wyszczegolnienie wszystkich dni w trakcie trwanzkaenia ( z podaniem dat ),
w ktorych odbywa sie beda zagcia,

— temat zaj¢ realizowanych w danym dniu szkolenia oraz czasie zag¢ (od
godz.....do godz......),

— miejsce odbywania sizag¢ w danym dniu.



W/w harmonogram winien I8y parafowany przez Osoby Uprawnione.
Do harmonogramu natg zahczy¢ oswiadczenie ze w przypadku wyboru jego

oferty Wykonawca zobowtuje s¢ wykona Zamowienie w terminach i miejscach
wskazanych w harmonogramie.

10.5.4 Oswiadczenia i dokumenty potwierdzajce, ze Wykonawca spetnia
warunki szczegoétowe udzialu w pegbwaniu, przygotowane zgodnie z punktem
4.2 SIWZ.

10.5.5 Oswiadczenia w ktorych Wykonawca potwierdzage jest zwazany ofery
przez okres 30 dni od dnia, w ktdrym uptywa terskradania ofert.

10.5.6 Podpisane przez Osoby Uprawnioneoswiadczenie  dotycace
UzupetnionegoWzoru Umowy, o ktérych mowa w punkcie 14 SIWZ.

10.5.7 Zataczniki w postaci dokumentéw wskazanych w punkcie 5.1 SIWZ

Wykonawcy majcy siedzile Ilub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej sktadaglokumenty zgodnie z przepisami Prezesa Rady
Ministrow z dn. 19.05.2006r. w sprawie rodzajow daientow, jakich mze zadat
zamawiagcy od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumentygaby¢ sktadane
(Dz.U. Nr 87, poz. 6051).

10.6 W przypadku oferty sktadanej przez konsorcjum, damjacy, dokonugc oceny, czy
konsorcjum spetnia wymagania oklee w SIWZ, uwzgldni uprawnienia, posiadan
wiedz i doswiadczenie, potencjat techniczny, personel oraziamft ekonomicza
i finansowy cztonkow konsorcjum. W zwkku z powyszym, wraz z ofegt czitonkowie
konsorcjum mog ztozy¢ jeden komplet dokumentdéw, o ktérych mowa w punkeie 1l
SIWZ. Do oferty powinny zostazahczone dokumenty wskazane w punktach 5.1.2. oraz
5.1.3, przygotowane og¢linie w odniesieniu do kdego z cztonkéw konsorcjum.

10.7 Kazdy Wykonawca me przedstawi tylko jedra ofert.

10.8Informacje stanowice tajemni¢ przedstbiorstwa Wykonawcy powinny zosta
przekazane w taki sposob, by ZamawGg mogt z tatwdcia okresli¢ zakres informacji
objetych tajemniq. Brak stosownego zastiania ledzie traktowany jako jednoznaczny
ze zgod na whczenie catéci przekazanych dokumentédw i danych do dokumentacii
Postpowania oraz ich ujawnienie na zasadach dé&ngch w Ustawie.

10.9 Oferte nalezy umiesci¢ w zapiecztowanej lub w inny trwaly sposéb zabezpieczonej
kopercie oznaczonej napisenmOferta na ustugi w zakresie szkolenia pn.:
Przedsgbiorczaié — nie otwiera przed dniem 01.09.2009r., do godz>P3.

10.10 Oferent mae wprowadzt zmiany w ztaonej ofercie lubg wycofa, pod warunkiem,
ze uczyni to przed uptywem terminu skltadania oféeréwno zmiana jak i wycofanie
oferty wymagaj zachowania formy pisemnej.

10.11 Do cdéwiadczéh Wykonawcy dotyczcych zmiany lub wycofania oferty stosuje: si
odpowiednio punkt 10.9 SIWZ. Na kopercie zewnnej naley dodatkowo umigci¢
zastrzeenie ,ZMIANA OFERTY” lub ,WYCOFANIE OFERTY".



11. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

11.1 Termin skiadania ofert uptyw@1.09.2009r.0 godz.13%°. Oferty zl@one po tym
terminie zostasm zwrdécone bez otwierania. Decydcg znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty denZ@iapcego, a nie data jej
wystania przesylk pocztow czy kuriersk.

11.2 Oferty naley dostarczy do sekretariatu wiedzibie Zamawiapcego— (pokdj nr 20).

11.3Publiczne otwarcie ofert nagi w dniu 01.09.2009r.0 godz. 13¥* w siedzibie
Zamawiajacego, pok. Nr 3.

11.4Informacje ogtoszone w trakcie publicznego otwarafert zostap udosgpnione
nieobecnym Wykonawcom na ich wniosek.

12. OPIS KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT

Oferty zostan ocenione za pomasystemu punktowego, zgodnie z paziymi Kryteriami:

WAGA
L.p. |KRYTERIUM (znaczenie w % )
1. Koszt kursu 50%
2. Program szkolenia oraz warunki jego realizacji 45%
3. Dziatalnag¢ promocyjna na rzecz absolwentow kursu | 5%

RAZEM 100%

Dla wszystkich kryteriow przyjmujecesskak ocenyod 1 do 10 punktéw.
ad 1)koszt kursu:

oferty zostam ocenione zgodnie ze wzorem arytmetycznym: stosweely minimalnej do
ceny badanej pomuony przez 10 punktéw oraz wggco daje wart& kryterium jakim jest
koszt kursu;

- Cena minimalna — cena najekza z zaoferowanych;

- Cena badana — cena kursu badanej oferty.

ad 2)przy ocenie programu szkolenia oraz warunkéw jegdizacji brane éda pod uwag
nasipujace elementy:

- zakres i jaké¢ oferowanych programow szkdlew tym wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych o modutowych programactzkslen zawodowych,
dostpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra;

- kwalifikacje kadry dydaktycznej;



- dostosowanie ikxi i jakosci pomieszczé oraz wyposzenia w sprgt i pomoce
dydaktyczne do potrzeb oklenego szkolenia, z uwzglnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i nauki;

- nadzér wewatrzny stzacy podnoszeniu jakai prowadzonego szkolenia;

- posiadanie przez instyt@cgzkoleniovd certyfikatu jakdci ustug;

- sposob sprawdzenia efektow szkolenia;

- rodzaj dokumentéw potwierdzaych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

ad 3) przy ocenie dziatalri@i promocyjnej na rzecz absolwentéw kursu brasdzie pod
uwag:
- mozliwos¢ wspoétpracy z pracodawcami w celu gedenia s do procesu
zatrudnienia przeszkolonych os6b bezrobotnych.

13. ZABEZPIECZENIE NALE ZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajcy niezada zabezpieczenia najgego wykonania umowy.

14. WZOR UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA

14.1 Z Wykonawg, ktorego oferta zostanie uznana przez Zamaevagjo za ofect
najkorzystniejsz, zostanie podpisana umowa.

14.2 Wraz ze SIWZ, Wykonawca otrzymat od Zamayzego wzOor umowy na wykonanie
Zamoéwienia (dalej ,Wzo6r Umowy”). Wzér Umowy musi st uzupetniony przez
Wykonawe wytacznie zgodnie ze wskazaniami zawartymi w SIWZ or&z\Wzorze
Umowy, o dane dotyeze Wykonawcy oraz dane zawarte w ofercie (tj. tarmi
realizaciji, liczba godzin na szkoleniu, cena szkiale Tak uzupetniony Wz6ér Umowy
okreslany jest dalej mianem ,Uzupetnionego Wzoru Umowy”.

14.3* Do oferty nalgy zahczy¢: wydruk Uzupetnionego Wzoru Umowy, parafowany na
kazdej stronie przez Osoby Uprawnione ordawiadczenie o gotowdei zawarcia umowy
z Zamawiagcym na warunkach Uzupetnionego Wzoru Umowy. Wzéwiadczenia
zawarty jest w zatzniku do SIWZ.

15.POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

15.1 Wobec czynnéci podgtych przez Zamawiagego w toku Pogpowania oraz
w przypadku zaniechania przez Zamawgapo dokonania czynia, ktorych podgcie
nakazuj Zamawiagcemu przepisy prawa, Wykonawca rea@tazy¢ protest.

15.2 Termin do wniesienia protestu wynosi 7 dni odadmw ktérym Wykonawca powat
lub mogt powzi¢ wiadoma¢ o okoliczndciach stanowicych podstaw jego wniesienia,
z zastrzeeniem art. 180 ust. 3 Ustawy.

15.3  Od oddalenia lub odrzucenia protestugdumyje odwotanie. Odwotanie wnosg sio
Prezesa Urgdu Zaméwi@ Publicznych w terminie 5 dni od dnia dozenia
rozstrzygnecia protestu lub uptywu terminu rozstrzygria, informupc jednoczénie
Zamawiajcego 0 wniesieniu odwotania.



16. INFORMACJA O FORMALNO SCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA C
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY

W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejsz&amawiajcy poinformuje
Wykonawe o terminie i miejscu zawarcia umowy.

Osoby reprezentage Wykonawe przy podpisywaniu umowy powinny posi&dae sol
dokumenty potwierdzage ich umocowanie do podpisania umowy, o ile um@sog to nie
bedzie wynik& z dokumentow zatzonych do oferty.

17. INFORMACJE DODATKOWE

17.1 Wykonawca zobowzany jest do zapewnienia warunkow pracy zgodniezegsami
bezpieczéstwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

17.2 Na wykonawcy cizy obowhzek dostarczenia beneficjentom ostatecznym koneggzn
sprztu na czas trwania szkolenia

18. ZAL ACZNIKI

Nastpujace zahczniki stanowd integralry czes¢ SIWZ:

18.1wzér dwiadczenia Wykonawcy o spetnianiu warunkow udziatpostpowaniu,
18.2 wzoér éwiadczenia Wykonawcy o terminie zyzania ofer,

18.3 wzér éwiadczenia Wykonawcy w sprawie Uzupetnionego Wadniowy,

18.4 wzér umowy,

18.5 wzér programu szkolenia,

18.6 * referencje,

18.7* certyfikat jakdci ustug.

* zalacznik 18.6 i 18.7 traktowane $akultatywnie; ich brak nie stanowi podstawy daozgtenia oferty.
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Projekt ,,Postaw na aktywno$¢” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zakhcznik nr 18.1

[Miejscowas¢, data pisma]

Powiatowy Urzad Pracy
w Wieluniu

ul. Cieptownicza 22
98-300 Wielu

Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkow udzialw postepowaniu

Dziatajgc w imieniu [nazwa wykonawcy]
(,Wykonawca”) i kxdac nalexyycie upowanionym do jego reprezentowanidwsadczam,ze
Wykonawca spetnia warunki udzialu w pgstwaniu o udzielenie zamodwienia publicznego
na zorganizowanie grupowego kutRRZEDSIEBIORCZO SC” dla 25 0séb bezrobotnych
[opisa zamdbwienie] (,Zamowienie™) wymienione w art. 22t.us ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowtepublicznych (,Ustawa”), a mianowicie:

1)

2)

3)

4)

posiada uprawnienia do wykonywania dziatafmo
[opisadziatalng¢],
posiada niezilna wiedz i doswiadczenie oraz dysponuje potencjatem technicznyreaobami
zdolnymi do wykonania Zamowienia lub przedstawiepisie zobowizanie innych podmiotéw
do udostpnienia potencjatu technicznego i 0s6b zdolnychvgkonania Zaméwienia

znajduje st w sytuacji ekonomicznej i finansowej] zapewni®j wykonanie
Zamowienia,

nie podlega wykluczeniuz postpowania o udzielenie Zamoéwienia na mocy art. 24 Li§t2
Ustawy,

Wykonawca spetnia rowniewarunki wymienione w ogtoszeniu i specyfikacji astych
warunkow zamowienia.

W imieniu Wykonawcy

[imd i nazwisko]
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Projekt ,,Postaw na aktywno$¢” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

zakcznik nr 18.2

[Miejscowas¢, data pisma]

Powiatowy Urzad Pracy
w Wieluniu

ul. Cieptownicza 22
98-300 Wielu

Oswiadczenie Wykonawcy 0 terminie zwgzania oferta

Dziatagc w imieniu

[nazwa wykonawcy]
(-Wykonawca”) i kzdac nalezycie upowanionym do jego reprezentowaniawsadczam,ze
jestéamy zwiazani

ofery, w przetargu nieograniczonym na przeprowadzeniestkur
.PRZEDSIEBIORCZO SC” dla 25 os0b bezrobotnych, realizowanego w ramactdiszu

Pracy przez okres 30 dni od daty, w ktérej uptyeranin sktadania ofert.

W imieniu Wykonawcy

[imd | nazwisko]
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Projekt ,,Postaw na aktywno$¢” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zakhcznik nr 18.3

[Miejscowas¢, data pisma]

Powiatowy Urzad Pracy
w Wieluniu

ul. Cieptownicza 22
98-300 Wielu

Oswiadczenie Wykonawcy w sprawie Uzupetnionego Wzorumowy

Dziatajgc w imieniu

[nazwa wykonawcy]
(,Wykonawca”) i kxdac nalezycie upowanionym do jego reprezentowanidwsadczam,ze

w przypadku wyboru naszej oferty zawrzemy uraowv Powiatowym Urzdem Pracy

w Wieluniu na przeprowadzenie kursyPRZEDSIEBIORCZO SC”

dla 25 oso6b
bezrobotnych, realizowanego w ramach Funduszu Prgognie z Uzupetnionym Wzorem

Umowy stanowicym Zahcznik nr 18.4 do oferty.

W imieniu Wykonawcy

[img i nazwisko]
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Projekt ,,Postaw na aktywno$¢” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

zahcznik nr 18.4

UMOWA nr ........ G/.....r.

W dniu ................. pomkedzy Starost Wielunskim reprezentowanynprzez
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy Beate Pilarczyk w Wieluniu, dziatajcej
Z upowanienia Starosty, zwanym dalell,eceniodawq”, a e
.., reprezentowanym

przez organlzatora szkolenla Pana/Eam eeeeee. ZWANYmM
dalej ,Wykonawca”, posiadagcym wpis do rejestru mstytuql szkolenlowych 0 reme
............................. w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w.. ., ZOstata zawarta

umowa nasfpujacej tresci:
§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolenia BPRZEDSIEBIORCZQOSC dla
25 0s0b bezrobotnych, aktywizowanych w ramach PODDARMNIA 6.1.3 Poprawa
zdolnagci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktgeingawodowej 0séb
bezrobotnych DZIALANIA 6.1 Poprawa daegiu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnasci zawodowe] w regionie PRIORYTETU VI Rynek pracywarty dla
wszystkich PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, skowanych na
szkolenie przez Zleceniodagve terminie od................eeeeeee (o [0 IO
zgodnie z zasadami zawartymi w 8 4. Szkolenie izeabne Rkdzie w
....................................................................................... taczna liczba godzin na
szkoleniu, przypadaga na jednego kursanta, Wynosi: ........

w tym: liczba godzin wykladowych —......... i liczba godzin zay praktycznych -

2. Zleceniodawca zobowzuje s¢ do potwierdzenia wykonania umowy oraz do zaptaty
umowionej ceny.

3. W przypadku zmiany liczby os6b skierowanych na szKenie Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo do zaptaty faktycznie poniesiych kosztow.

4. Umowa realizowana jest prz€pwiatowy Urzad Pracy w Wieluniu.

§2
Zleceniodawca swiadcza, ze wyboru instytucji szkoleniowej dokonana trybie

przetargu nieograniczonegookrelonego ustaw z dnia 29.01.2004r. Prawo zamoéwie
publicznych (Dz. U z 2007, Nr 223, poz. 1655 zm&m.).

§3
1. Zleceniodawca zobowtuje st zaptace Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia
wynagrodzenie - w kwocie rownej kosztéw szkolenia wysokaci ..................... zt
53077 T )
w terminie20 dni od daty przedtaenia rachunku.
2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi .............. zh(Stowe..........oooiiiiiii, )



3. Wykonawca zobowazuje s¢ przedstawd w terminie7 dni od daty zakaczenia szkolenia
faktur ¢ VAT za wykonan ustug;, zgodnie z zapisan® 1 ust. 1

84
1. Wykonawca zobowizuje st do :

1) Prowadzenia dokumentaciji przebiegu szkolenia steaoaw

a) dziennik zag¢ edukacyjnych zawierggych: list obecnéci, wymiar godzin i termin
zagc,

b) protokdt z egzaminu, feli zostat przeprowadzony,

c) rejestr wydanych Zaviadczé lub innych dokumentoéw potwierdaaych ukaiczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

2) wykonania czynnei bedacych przedmiotem umowy z nalga starannécia,

3) przeprowadzenia szkolenia przez osoby legityosuge odpowiednimi
kwalifikacjami, a take przy zachowaniu odpowiednich przepiséw BHP i&po
zgodnie z przedstawionym programem szkolengtanowacym nieodiczm czgsé
umowy (zat. nr 1),

4) wydania dokumentu o ukaiczeniu szkoleniazgodnie z wymogami obowdujacymi dla
dziatalngci oswiatowej tej specjalizacji orazawierajacego dodatkowe informacjenraz
z LOGO - zgodnie ze wzorem zakzonym do specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia,

5) ponownej kalkulacji i zmiany kosztow szkolenia ralptawie aneksu do niniejsze;j
umowy (zmiana ta nie me prowadz do zawyenia kosztéw za szkoleniezrio
wynika z pierwotnej kalkulacji kosztow) — wzgpadku odsipienia od realizacji
czsci programu szkolenia watznie za zgoglUrzedu Pracy,

6) wlaczenia st do dziatd mapcych na celu zapewnienie zatrudnienia absolwentowi
szkolenia,

7) przechowywania dokumentacji zwanej z realizagj szkolenia do dnia 31.12.2020r.;
w przypadku konieczrigi przedhienia terminu Urzd Pracy powiadomi Wykonawc
przed uptywem tego terminu

8) rejestrowania szkaterealizowanych w ramach Programu Operacyjnego Ehhudzki
poprzez internetowy  formularz elektroniczny, apsty na stronie
www.inwestycjawkadry.pl

2. Do obowhzkow Wykonawcy ponadto natg

1) przediaenie w cagu 3 dni od dnia rozpoezia szkolenia imiennego wykazu jego
uczestnikow,

2) przedkiadanie zleceniodawchst obecndci z podpisami 0sOb odbywajcych
szkoleniewraz z dokumentami stwierdzaaymi nieobecn& na szkoleniu z powodu
choroby lub innych przyczyn oraz ligzlgodzin obecnii na kursie w miegcu
w terminiedo 1 dnia miesjca nasgpujacego po zakdczonym miesicu realizacji
szkolenia oraz niezwtocznie po zakezeniu szkolenia, jak réwnig biezace
informowanie Zleceniodawcy o:

a) absencjina szkoleniu 0sob skierowanych przez Zleceniodavzaniechanie
powyzszego spowodujee Zleceniodawcabciazy Wykonawce kwota w wysokaci
stypendium wyptaconego bezrobotnemu w okresie jego absencji,

b) nie zgtoszeniu gina szkolenie lub rezygnacji z uczestnictwa w szhiol w trakcie
jego trwania o0sOb bezrobotnych - pod rygoremmowy przez Zleceniodawe
zaptaty za szkolenie tych osob,
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3) poinformowanie Zleceniodawcyzaakonczeniu szkolenia przedstawienie imiennego
wykazu jego absolwentéw,

4) ustalenie okolicznéei i przyczyn zaistnienia wypadkow przy pracy paatgth
w zwiazku ze szkoleniem oraz wypadkéw powstatych w drattzéub z miejsca
szkolenia oraz spadzenie karty wypadku lub protokotu powypadkowego

§5

Wynagrodzenie za przedmiot umowy ptatne jestsrodkow Funduszu Pracy we
wspoffinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego

§6

1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowieddd nich liczle godzin zgodnie
Z przedstawionym programem szkolenia, ktory starmahiNr 1 do niniejszej umowy.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo przeprowadzemméroli szkolenia. Prawo do
kontroli przystuguje réwnie przedstawicielom Samadu Wojewodztwa oraz innym
uprawnionym podmiotom.

§7

W przypadku nie wywizania st Wykonawcy z warunkow umowy, Zleceniodawca
odmowi wyptaty wynagrodzenia ustalonego umpa/wynikajcego z preliminarza kosztow.

§8

Kazdy uczestnik szkolenia po jego zakaeniu otrzymuje Zaviadczenie Ilub
dokument zawiadczajcy i potwierdzajcy ukaiczenie szkolenia, ktorego wzor stanowi zat.
Nr 2 do niniejszej umowy.

§9

1. Kazdy uczestnik szkolenia dokona oceny szkolenia.
2. Wz6r ankiety stncej do oceny szkolenia stanowi zat. Nr 3 do nizigjsimowy.

§10

1. W razie odspienia przez Zleceniodawcod umowy na skutek niewykonania lub
nienaleytego wykonania, Wykonawca zaptaci &aumowra w wysokaci 10%
wynagrodzenia okémnego w 8§ 3 ust. 1.

2. W przypadku, gdy wysoké szkody przewsszy wysokeéc kary, Zleceniodawca
ma maliwos¢ dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

§12
W razie zwioki zaptaty ceny Zleceniodawca zolxany jest do zaptaty ustawowych
odsetek za opienie.
§13

Wykonawca nie ni@ powierzy wykonania zadania innym osobom trzecim.
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8§14
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemrag pygorem niewzanaosci.
§15

Ewentualne spory maege wynikra¢ ze stosowania niniejszej umowy, podlegaj
rozstrzygngciu przez wiaciwy miejscowo i rzeczowods.

§16

W sprawach nie uregulowanych ninigjsanowa majp zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o promocji zatrudi@aninstytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 41%zrp zm.) oraz rozposadzenia MPIPS z dn.
02.03.2007 r. w sprawach szczegotowych warunkowvadzenia przez publiczne shy
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, p8%5).

§ 17

Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach po jednym dlazdtej ze
stron.

pieczgtka i podpis wykonawcy pieczgtka i podpis zleceniodawcy
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Projekt ,,Postaw na aktywno$¢” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

zahkcznik nr 18.5

/PIECZATKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ/

13 PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa instytucji szkoleniowej

Wojewddztwo Miasto Kod pocztowy

Ulica Numer tel.

Numer fax. E-mail

Miejsce — adres szkolenia Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktycznegq

Nazwa i zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia i sposéb organizacji szkolén
llo$¢ godzin szkoleniowych

a) w godzinach ogétem .............. , tymezdg teoretyczne ..., ez praktyczne ........ccccceeeeeeeen
D) W tygodniach .........cooiiiiiiiiieie e ,
C) CZStotliwosCi Zajgl: ..oovvvvvvieeeeeieee e razy Wgodniu PO ..o s godzin dziennie

Liczba oséb w grupie

a) zajgCia teoretyCzne: ....ccccvvvvvrerreeeeeeeieiicinnnns ,

b) zajecia praktyczne: ..........ccccvvvveiiiiiee oo,

liczba oséb pracagych przy jednym stanowisku podczasz;za; PraktyCznyCh: ..........eeeeeeeiiiiiii e

Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywane podczas zajcé:

Materiaty dydaktyczne jakie uczestnicy szkolenia azymuja na wiasndé:

Wykaz literatury

13.1 Wymagania wsgpne dla uczestnikdw szkolenia
Najnizsze wymagane wyksztatcenie

5 —inne (jakie)
1 - szkota podstawowa [l 3 - szkotarednia

2 — zasadnicza szkota zawodowal ] 4 — szkota wysza [l

18



Umiejgtnosci wymagane od kandydata

Cele szkolenia

Plan nauczania

tres¢ szkolenia w ramach poszczego6lnych llos¢ godzin llos¢ godzin

Temat zajé edukacyjnych zaj¢ edukacyjnych teoretycznych | praktycznych

Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnien:

Typ dokumentu potwierdzajacego ukaiczenie szkolenia:

Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia

1 -praca kacowa O 3 — zaliczenie calego programu O
2 — egzamin O] 4 — frekwencja na zagiach O]
5 — aktywn@é 0 6 — inne (jakie)
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Projekt ,,Postaw na aktywno$¢” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

CERTYFIKAT

ukonczenia szkolenia

" "

dla

imie i nazwisko

Szkolenie zostato przeprowadzone przez
w terminie

na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w W ramach

projektu JPostaw na aktywnos¢” realizowanego

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspoffinansowanego przez Unie Europejskq ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

podpis
prowadzacego
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