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l.  Wprowadzenie.

Bezrobocie jest zjawiskiem zémym i niezwykle dynamicznym. Wggi roku
kalendarzowego niemal tyle samo o0sOb jest rejestngeh, co wykrdanych z ewidencji.
Wynika wic z tegoze analizugc poziom bezrobocia nie moéwimy o stabilnych kijlakztach
bezrobotnych, ale o co najmniej kilku tysch oséb pozostajych w ranych fazach bezrobocia
i zatrudnienia. Jeeli jednostki wymieniaj sie w tempie, o ktorym mowa paiey, wprowadzaj
zupetnie nowe elementy i zmiepiggtare. W konsekwencji nigdy nie mamy do czynienia
z jednolitym punktem odniesienia. Podepouprobe analizy bezrobocia natg zwrdcé uwag:
rowniez na struktue rynku pracy. Na tym obszarze spotykaie wszystkie zagadnienia
dotyczce nie tylko zatrudnienia i bezrobocia, alez@hkn.in. efektow posui gospodarczych,
biezqcej polityki finansowej i polityki spotecznej Aséwa czy reakcji psychologicznych
jednostek.

Biorqc powysze pod uwag nalely stwierdz#, ze analiza bezrobocia jest zadaniem
trudnym zaréwno ze wzglu na zidonas¢ samego zjawiska, jak i wypbwanie wielu
okoliczndci zewrtrznych, ktére maj wplyw na jego poziom, a ktérych wekszaci na
szczeblu lokalnego urdu pracy nie sposob zidentyfikafv&liedogodnéci tej mana w pewnym
stopniu zapobiec poprzez kontyngaenaliz bezrobocia dywapc tej same] metody i tych
samych zakei. Uzyskuje & w ten sposéb stat porébwnywalnéé wynikéw oraz state
monitorowanie rozwoju zjawiska.

Powiatowy Urzd Pracy w Wieluniu od pogiku swojego istnienia podejmuje proby
analizy poziomu i struktury bezrobocia wymijgcego na terenie dziatania wdu w formie
kwartalnych informacji w oparciu o dane statystyezamasne i pozyskane z Gtéwnego ddre
Statystycznego. Taki charakter ma réwnpgzedstawiona pogej informacja, ktora obrazuje
sytuacg na rynku pracy w powiecie wielskim w 2007 roku. W opracowaniu tym omowione
zostaty zmiany w poziomie i strukturze bezroboc@niesieniu do analogicznych okresow z lat
ubiegtych jak rownigdziatania Powiatowego Uedu Pracy w Wieluniu promgge zatrudnienie
oraz majgce na celu aktywizaggarejestrowanych osob bezrobotnych.

Z uwagi nha konieczEo wyczerpucego | przejrzystego zarazem zaprezentowania
sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy, dane dkargzupce powysze problemy gjo w
forme wykresOw oraz szczegbtowych tabel zamieszczonychostatnim rozdziale.
Jako materiaty Zrodlowe wykorzystano sprawozdawszostatystyczim o rynku pracy
przygotowywai w urzdzie, dane demograficzne publikowane przez GUSmwpozyskane
podczas narodowego spisu powszechnego z 2002rmateziaty wkasne PUP w Wieluniu.



Uwagi metodyczne.

Informackg o stanie i strukturze bezrobocia opracowano nastpede sprawozdawcgao

o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministi@zporadzeniem z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie okienia wzoréw formularzy sprawozdawczych, ébjen co do
sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszyankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonygbrogramie bada statystycznych
statystyki publicznej na rok 2007 (Dz. U. Nr 246zp1781 z piniejszymi zmianami).
Dane o liczbie bezrobotnych obejmugsoby, ktore s zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustaw dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudmen
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1@0p&niejszymi zmianami).

Przez ,stop bezrobocia” naley rozumi€ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludndci aktywnej zawodowo.

Przez ,ludné¢ aktywm zawodowo” nalgy rozumie zbiorowa¢ skladajca sie z oséb
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pragaj oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

Przez ,wskanik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalerozumie€ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotwatanym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec pegmzego okresu sprawozdawczego.
Przez ,wskanik wtérnego bezrobocia” (Wwb) naidg rozumie€ wyrazony w procentach
stosunek bezrobotnych powragajch do rejestracji do stanu bezrobotnych w ostatni
dniu okresu poprzedzaego okres badany.

Przez ,wskanik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalg rozumi€ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych zeduz pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedétanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Przez ,wskanik ptynnasci rynku pracy” (Wp) nalgy rozumi€ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy pgidprace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tymesie.



Krétka charakterystyka demograficzna powiatu.

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatelunskiego oraz niski poziom

urbanizacji maj decydugcy wptyw na charakter wygbujacego w nim bezrobocia. Vifaa role

w tym zakresie odgrywa rowrke struktura demograficzna ludéw. Powiat wieluiski
zamieszkuje 78.254 osoby (stan na 31.12.2006r.)pddwnaniu z danymi z kaa 200L1r.

zaznaczyt i spadek liczby ludriei naszego powiatu o 827 osob. W strukturze lédineedtug

ptci w powiecie wielaskim wystpuje nieznaczna przewaga kobiet nagkeayznami - stanowi

one 51,3% og6tu ludsoi. Ponadto przewajaca czs$¢ ludnasci — 69% - mieszka na wsi.

Ludnas¢ w wieku

g;iigﬁ:;; produkcyjnym | poprodukcyjnym (‘)’t")sc'ggri]'i‘a .
Jednostki | Q9%tem| Kobiety (obiety 1850 1] KODIEtY 601 | LGRS, | bezrobotnyeh
samoradowe od 0 do 17 lat | mezczyzni 18-64 Wiecel lat | nieprodukeyjnym a) 31.12.2001r
mezczyzni 65 i na 100 osob w
lata wicce lat wieku b) 31.12.2007r
a) stan na 31.12.2001r. SN
b) stan na 31.12.2006r
powiat a)| 79081 | 40445 19366 46505 13210 70,0 6400
b)| 78254 | 40130 16620 48407 13227 61,7 2916
miasto |[a)| 24717 | 13069 5893 15684 3140 57,6 2229
Wielun [b)| 24285| 12898 4702 16088 3495 51,0 1000
gminy wiejskie
Biata a)| 5562 | 2807 1433 3108 1021 79,0 359
b)| 5531 | 2776 1252 3310 969 67,1 174
Czamayly a)| 4613 | 2293 1168 2568 877 79,6 291
b)| 4546 | 2274 1003 2691 852 68,9 119
Konopnica a)| 4068 | 2051 905 2318 845 75,5 281
b)| 3872 | 1967 722 2375 775 63,0 146
Mokrsko a)| 5479 | 2755 1344 3121 1014 75,6 452
b)| 5435 | 2749 1217 3239 979 67,8 182
Osjakow a)| 4750 | 2404 1197 2676 877 77,5 400
b)| 4759 | 2407 1071 2815 873 69,1 208
Ostréwek a)| 4653 | 2364 1077 2668 908 74,4 333
b)| 4679 | 2386 964 2813 902 66,3 182
Ptn6w a)| 6509 | 3294 1700 3676 1133 77,1 487
b)| 6465 | 3277 1602 3770 1093 71,5 219
Skomlin a)| 3502 | 1771 876 2007 619 74,5 293
b)| 3423 | 1724 759 2076 588 64,9 103
Wielus a)| 8577 | 4326 2049 4935 1593 73,8 680
b)| 8573 | 4340 1820 5226 1527 64,0 297
Wierzchlas a)| 6651 | 3311 1724 3744 1183 77,6 595
b)| 6686 | 3332 1508 4004 1174 67,0 286

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS pozyskan Banku Danych Regionalnych
(www.stat.gov.pl).




W koncu 2006r. w ogolnej liczbie lud&oi 48407 osob, tj. 619% stanowity osoby
w wieku produkcyjnym, przy czym populacja ta, w @enaniu z danymi sprzed qeiu lat
wzrosta o 1902 osoby. Zekszyta s¢ rowniez populacja oséb w wieku poprodukcyjnym i
stanowita w kacu 2006r. 16,9% mieszkedw powiatu. Obriyla sk natomiast liczba oséb w
wieku przedprodukcyjnym. Ta grupa stanowita 21,20%otu ludndci. Na terenie powiatu
wielunskiego odnotowano wysoki, wynagy 61,7 wskanik obchzenia demograficznego co
oznacza,ze na 100 osO6b w wieku produkcyjnym przypadajemal 62 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. W analogicznym okresie w calym ewapdztwie t6dzkim wskanik ten
wynosit 56,5. Na terenie naszego powiatu widwo 2006r. odnotowano dodatnie saldo migracji
w ruchu wewagtrznym i ujemne saldo migracji zagranicznej.

Niekorzystnie na terenie powiatu wiékkiego ksztaltuje si struktura ludnéci
ze wzgkdu na poziom wyksztalcenia poniewa uzyskanych danych na ten temat,
pochodacych z narodowego spisu powszechnego z 2002r. \aym& najweksz grupg
ludncici stanowd osoby z wyksztatlceniem podstawowym igaym — 37,7% ludniei aktywnej
ekonomicznie. Nieco mniejszy odsetek miesziéav naszego powiatu aktywnych ekonomicznie
stanowi osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -9%7,Analogicznie liczony
wskaznik struktury w przypadku osob, ktore ulozyly szkok wyzszy wyniost 6,7%. Nieco
lepiej pod tym wzgldem ksztattowata sisytuacja na terenie miasta Wielunia, bowiednod
jego mieszkacow aktywnych ekonomicznie 22,7% stangwosoby z wyksztalceniem
podstawowym lub bszym, 21,3% - z wyksztalceniem zasadniczym zawodowyl3,4%
absolwenci wyszych uczelni.

Na podstawie wynikébw narodowego spisu powszechrneg2002r. GUS udogpnit
rowniez dane dotycace aktywndci ekonomicznej ludrizi na poziomie powiatow i gmin. W
powiecie wieluiskim ludna@¢ aktywna ekonomicznie, obejmagp osoby powsej 15 rokuzycia,
stanowita 80,8% o0gO6tu populacji. W grupie tej wygariono aktywnych zawodowo
(pracupcych i bezrobotnych) oraz biernych zawodowo. Osakiywne zawodowo — pracige
stanowity 49,5% aktywnych ekonomicznie i 40% ogdlieszkacow powiatu. Osoby bierne
zawodowo stanowity 40,6% aktywnych ekonomiczni@,8% mieszkacdédw powiatu. Natomiast
osoby aktywne zawodowo — bezrobotne — to 9% aktgiwrgkonomicznie 1 7,3% ludéa z
terenu powiatu, przy czym nale podkréli¢, ze pogcie bezrobotny jest tu definiowane nieco
inaczej, nk w przypadku bezrobocia rejestrowanego wedere pracy. Za bezrobotne uznano
osoby w wieku 15-74 lat, ktére spetniggdnoczeénie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami paaguji,
— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. petlj konkretne dziatania w agu 4 tygodni

(wliczajac jako ostatni - tydziebadany), aby znaté prae,

— byly gotowe (zdolne) pod§ prag w tygodniu badanym lub nagpnym.
-6-



Do bezrobotnych zostaty zaliczone 2akosoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaiaty
prac; zatatwiory i oczekiwaty na jej rozpoegzie przez okres nie digzy niz 3 miesace.

Podczas spisu zebrano rownidane dotyczce mieszkacOw powiatu posiadagych
wiasnezrédta utrzymania. Struktura tej populacji, stargmej 65,4% ludnéci, jest nasipujaca:
36,8% utrzymuje siz pracy poza rolnictwem, 19,6% z pracy w rolniew25,4% z emerytury,
13,8% z renty a ponad 4% z innych niezarobkowjrédet.

Dos¢ wysoki odsetek osob utrzymagych sé z pracy w rolnictwie wynika ze struktury
powiatu wieluiskiego, na ktérym przewaja tereny wiejskie. Z danych powszechnego spisu
rolnego z 2002r. wynika,e na terenie naszego powiatu jest niemal 11 tyspaparstw rolnych,
z ktérych ponad 59% stanawigospodarstwa rolne o powierzchni nie przekracefj5 ha,
kierowane przewaie (76,1%) przez osoby, ktore uiazyty kurs rolniczy lub nie posiadgj
zadnych kwalifikacji rolniczych. Gospodarstwa te vickgzaci swop produkcg przeznaczaj
na rynek (54,1%) lub na potrzeby wiasne (38,5%)ukdtira dochodéw w rodzinach
prowadacych gospodarstwa rolne jest ngmtjaca: 28,3% utrzymuje i wytacznie
z dziatalndci rolniczej, 24,8% - gtdwnie z pracy najemnej,%,3 jednoczénie z dziatalnéci
rolniczej i pracy najemnej a 23% z emerytury lubtye

Analizujac struktue demograficza ludnasci w poszczegolnych gminach na terenie
powiatu wielthiskiego naley stwierdzé, ze najwyszy odsetek aktywnych zawodowo-
pracupcych odnotowano na terenie gminy Biala (55,5% lddnaktywnej ekonomicznie)
natomiast najiiszy — na terenie miasta Wiélu45,1% ludnéci aktywnej ekonomicznie).
Populacja biernych zawodowo agie¢ta najwyzszy wskanik w gminie Czarngyty (42,3%) za
najnizszy w gminie Mokrsko (37,2%).

Niekorzystnie ksztattowata sirdwniez w poszczegdolnych gminach powiatu struktura
ludncsci aktywnej ekonomicznie wedtug poziomu wyksztateenWe wszystkich gminach
wiejskich powiatu udziat oséb posiageych wyksztatcenie podstawowe lulzsie przekraczat
40%, przy czym najwisza wartas¢ osagnat w gminie Konopnica — 48,5%. Najuwyzy odsetek
absolwentow wyszych uczelni odnotowano natomiast w gminie Osjakiowa terenach
wiejskich w gminie Wield (4,2%).

Pozytywnym zjawiskiem wygpujacym na terenie powiatu wialgkiego jest wzrost
liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestroycdinw systemie REGON. W kou 2006
roku w stosunku do 2001r. wyniost on 20,2%agafc stan — 6705. Watznej liczbie
podmiotow gospodarczych ponad 96,2% stanowity potndziatasce w sektorze prywatnym a
81% - osoby fizyczne prowaglze dziatalné¢ gospodarcz Niemal 95% dziatagych na terenie
powiatu firm to podmioty zatrudnigge do 9 pracownikdéw. Wskaik liczby podmiotow

gospodarczych zarejestrowanych na 10 tys. lscine powiecie wieldskim wyniost w kacu



2006r. 857 (w calym wojewodztwie t6dzkim — 940 a..ngv powiecie ftaskim — 812,

wieruszowskim - 781). Podstawowe dane z tego zakrawiera porisza tabela:

Wyszczegolnienig sektor Z ogotem
Stem panstwowe i spéldzielnie, osoby fizyczne

a) stan na 31.12.2001r. 090 publiczny | prywatny _samorzadowe spotki handlowe fundacje i prowadzgce
b) stan na 31.12.2006r. ‘ebdu'fzsetﬁv‘j;zvf stowarzyszenia ;f,ﬂgf;’;‘r’jz"q
Powiat a 5580 243 5337 157 178 153 4486

b 6705 254 6451 166 252 214 5432
miasto a 2920 128 2792 68 128 64 2283
Wielun b 3319 125 3194 63 181 76 2603

gminy wiejskie

Biata a 257 13 244 11 4 11 202

b 305 12 293 10 7 13 243
Czarnayly a 247 12 235 8 7 4 211

b 293 14 279 11 9 11 246
Konopnica a 193 11 182 6 2 8 162

b 243 10 233 6 5 16 202
Mokrsko a 254 17 237 14 8 9 205

b 298 15 283 13 8 14 244
Osjakow a 269 7 262 5 10 11 220

b 356 10 346 6 9 15 303
Ostrowek a 186 13 173 10 3 7 143

b 240 13 227 10 4 13 188
Patnow a 344 12 332 10 4 11 293

b 493 24 469 22 6 17 418
Skomlin a 126 8 118 6 0 8 98

b 165 8 157 6 2 9 133
Wieluf a 470 9 461 9 7 9 404

b 607 6 601 6 14 17 523
Wierzchlas a 314 13 301 10 5 11 265

b 386 17 369 13 7 13 329

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS pozyskan Banku Danych Regionalnych
(www.stat.gov.pl).

Najwyzszy wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodoweppsstrowanych w rejestrze
REGON odnotowano w gminachtRow (43,3%) i Osjakow (32,3%). Na terenie miastie\

I gminy Mokrsko wzrost ten byt mniej dynamicznysiggnat odpowiednio 13,7% i 17,3%.




I\VV. Poziom i dynamika bezrobocia.

Transformacja systemu gospodarczego w Polsce, z#gowana w kacu 1989r.,
pociagrneta za soh zasadnicze zmiany sytuacji na rynku pracy. Zehkmiedobory sity roboczej
i nadwyzki popytu na prag ktore wysgpowaly permanentnie w okresie gospodarki centralnie
planowanej, pojawity si natomiast nadwiki poday pracy i jawne bezrobocie.
W dotychczasowym okresie transformacji zma wyr&ni¢ trzy podokresy zmian poziomu
bezrobocia:

e wzrostu poziomu bezrobocia w latach 1990-1993,
» spadku poziomu bezrobocia w latach 1994-1998,
e ponownego wzrostu poziomu bezrobocia w latach 123®t,
e ponownego spadku poziomu bezrobocia paszy od 2002r.

Podobnie ksztattowataesytuacja na rynku pracy w powiecie wikbkim. W 1990r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w wigdim urzdzie pracy wynosita 3311 osob. Od tego
czasu do kfca 1993 roku bezrobocie na tereniectpp dziataniami wieldaskiego urzdu pracy
wzrosto o 5946 osoOb. Byt to najtrudniejszy okre®rk na wiele lat zawat na trudnej sytuaciji
na rynku pracy. W agu pierwszych dwodch lat reformy systemowej (1990419 liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dzie pracy w Wieluniu przyrastata w olbrzymim tempi
W latach nasjpnych, & do kaica 1998r. liczba 0os6b bezrobotnych malata — wckogrudnia
1998r. w rejestrach PUP pozostawato 4659 oséb bewrgch. Rok 1999 statsipoczitkiem
nowej fali wzrostu bezrobocia. Kolejne dwa lata ymibsty pogtbienie niekorzystnych
tendencji wzrostowych. W grudniu 2001r. liczba loémtnych w odniesieniu do analogicznego
okresu 1998r. wzrosta o 1741 osoOb i wynosita 64686bo Reasumag, poziom bezrobocia
na terenie dziatania wdu pracy w Wieluniu w okresie od 1990 do 2001r.4gko ponad 93%.
Rok 2002 byt pierwszym — po drugiej fali wzrostukiedy bezrobocie w naszym powiecie
spadto o ponad 10%. W kou grudnia w naszych rejestrach bylo 5729 osobadbeenych, czyli
0 ponad 670 os6b mniejzmv grudniu 2001r. Podobnie byto w latach 2003 —7200edy liczba
0s6b bezrobotnych ulegta obaniu hcznie o 2640 0sdb, tj. 0 47,5%.

Istotrg role w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy odgrywaityiany popytu na prac
Znajduje to potwierdzenie w danych statystycznych zmianach liczby pracagych
(jest to podstawowy element popytu na pjadV latach kiedy bezrobocie wzrastato liczba
pracupcych spadata, w latach kiedy poziom bezrobocia wykat tendencje spadkowe
nastpowat wzrost liczby pracagych.

Zaleznos¢ miedzy liczlm zarejestrowanych bezrobotnych a ligzpracuacych na terenie

powiatu wieluiskiego w latach 1996-2006 przedstawiono naisaym wykresie.
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Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS o p@aal w gtbwnym miejscu pracy
(bez rolnictwa indywidualnego, bez podmiotéw gosgrodych o liczbie pracagych do 9 oséb)

Wedtug stanu na koniec 2007r. w ewidencji wiskiego urzdu pracy znajdowato si
2916 o0s6b bezrobotnych, czyli o 579 o0s6b mnief, wi analogicznym okresie 2006r.
Obserwowany w 2007 roku spadek liczby os6b bezrolobt jest jednym z wiszych na
przestrzeni poprzednich lat a poziom bezrobocigka@iec roku jest najaszy od pocatku
okresu transformacji.

Wysoki odsetek w ogdlnegj liczbie bezrobotnych nastahowi bezrobotni zamieszkali
na terenach wiejskich, ktérych liczba wedtug staaukoniec analizowanego okresu wynosita
1916 0s0b (tj. ponad 65% zarejestrowanych) orarobeimni bez prawa do zasitku — 86% ogotu
bezrobotnych. Kobiety stanowity natomiast 54,5% ygsizich bezrobotnych. W poréwnaniu z
analogicznymi danymi z 2006 roku obserwujemy wzkeskanika udziatu os6b bezrobotnych
pracupcych przed zarejestrowaniemesiv urzdzie w ogolnej liczbie zarejestrowanych.
Obnizeniu ulega natomiast odsetek o0s6b nieposiagieh stau pracy. Sp&rod o0sob
bezrobotnych zaliczonych przez ustawodawlo grup szczegoélnie zaganych bezrobociem
najliczniejsa populacg stanows diugotrwale bezrobotni, osoby nieposiadaj kwalifikacji
zawodowych oraz w wieku do 25 i poiey 50 rokuzycia.

Szczegotowe dane z tego zakresu zawarto w tabaglilzpcej sk na stronie 52.
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W poréwnaniu do danych z lat ubiegtych korzystrkeatattowat s§ wskanik odptywu z
bezrobocia, poniewawyniést ponad 131%. Od koa 2002r., widoczny jest ponadto stopniowy
wzrost wskanikow naptywu do bezrobocia i wtérnego bezrobodtgnowicych stosunek
bezrobotnych rejestragych sg/powracagcych do ewidencji ukgdu, do stanu bezrobotnych w
ostatnim dniu okresu poprzedzeggo okres badany. Wedtug stanu na koniec grudd@ar2
wynosity one odpowiednio 114,7 i 89,3%. Na mniefZstnym, nkiszym, nz w poprzednich
latach poziomie uksztattowat esinatomiast wskaik ptynnasci rynku pracy, liczony jako
stosunek liczby oso6b, ktére pelyj pracz do populacji zarejestrowanych w analizowanym
okresie. Wynidst on bowiem w kou grudnia 2007r. 55,3%.

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatlufigkiego na koniec grudnia
2007r. wynosita 8,3%. W tym samym czasie stopandigwodztwa t0dzkiego ksztattowata: si
na poziomie 11,5%, a dla catego kraju 11,4%. Wameznym okresie ubiegtego roku wskik
ten ksztaltowat si nastpujaco: powiat wieluski — 10%, wojewddztwo todzkie — 14,8%, caty
kraj — 14,9%.

Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawiavsiokresowych przyrostach lub
spadkach liczby zarejestrowanych wagti roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystpuje w miesicach jesienno zimowych, natomiast o okresie wiogdatnim, kiedy
uruchamianegprace sezonowe, gtdbwnie w budownictwie, liczbabogozostajcych bez pracy
ulega obnieniu.

Miesieczne przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz sttyezrobocia w poszczegdlnych

mieskcach 2007r. przedstawia pesze zestawienie.

Bezrobotni Przyrost / Spadek w | Stopa pezrobocia W Sf(;gﬁ‘:ﬁj do

Miesiac ogdtem wg . stosc;m_ku _ w koncu m-ca poprzedniego
stanu w kaiacu | do poprzedniego m-cg  (dane GUS) m-ca
m-ea ogotem w % w % w %
Styczai 3601 + 1064 3,0 10,2 +2,0
Luty 3570 - 31 0,9 10,1 -1,0
Marzec 3366 - 204 5,7 9,6 -50
Kwiecien 3103 - 263 7,8 8,9 -73
Maj 3011 - 92 3,0 8,6 -34
Czerwiec 2928 - 83 2,8 8,4 -2,3
Lipiec 2901 - 27 0,9 8,3 -1,2
Sierpien 2814 - 87 3,0 8,1 -24

Wrzesien 2844 + 30 11 8,1 0

Pazdziernik 2811 - 33 1,2 8,0 -1,2
Listopad 2875 + 64 2,3 8,1 +1,3
Grudzien 2916 + 41 14 8,3 +25
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V. Bilans bezrobocia.

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wphpwdjie wielkaci: liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie zblacoséb, ktére w tym samym czasie
zostaly wyrejestrowane z ewidencji etz pracy. Jeeli liczba wyrejestrowanych jest wgza od
liczby zarejestrowanych poziom bezrobocia abnsk. Z taky sytuaci mamy do czynienia
w 2007r., bowiem poeavszy od lutego & do kaca sierpnia i w padzierniku odptyw

bezrobotnych z urdlu pracy przewjszat naptyw do bezrobocia. Przedstawiono to na
ponizszym wykresie.

Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2007r.

600-‘

500/
400
3004
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1004
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1
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\%
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O naptyw B odptyw

Na przestrzeni IV kwartatow ubiegtego roku w Powiaym Urzdzie Pracy w Wieluniu
status bezrobotnego uzyskato 4008 osb6b, w tym 1kdiiety. W poréwnaniu z liczb
rejestrupcych s¢ w 2006 roku obserwujemy spadek poziomu rejestracf33 osoby, tj. o
prawie 10%.

W strukturze osoOb rejestagych seé w ubiegtym roku przewaaty osoby poprzednio
pracupce (ponad 70%), rejestage s¢ po raz kolejny (77,9%), eaczyzni (51,5%) oraz osoby
zamieszkate na terenach wiejskich (62,2%). Ponaditdd os6b bezrobotnych zarejestrowanych
na przestrzeni 2007r. znaazgrup; stanowity osoby do 25 rokiycia i diugotrwale bezrobotni

(43,6% i 37,7%) oraz osoby bez kwalifikacji zawogow (24,3%) i w okresie do 12 m-cy od
dnia ukaczenia szkoty (16,5%).
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W tym samym czasie z ewidencji wiéBkiego urzdu pracy zostato wygtzonych 4587
oséb (w tym 2185 kobiet), czyli o 809 oséb mnidgg w analogicznym okresie 2006 roku.

Struktue odptywu z bezrobocia w 2007r. przedstawia pszy wykres:

Przyczyny odplywu z bezrobocia w 2007r.

9
51% 3,9%

22,9%

48,3%

10%

5,5%

O podj ecia pracy Orozpocz ecia szkolenia

Orozpocz ecia sta zu lub przyg. zawodowego Orozpocz ecia pracy spotecznie u zytecznej
@ niepotwierdzenie gotowo $ci O dobrowolna rezygnacja

Binne

Gtowng przyczyra odptywu byly podicia pracy — 2215 oséb uzyskato zatrudnienie,
co stanowito 48,3% calego odptywu w analizowanymresle. W strukturze o0so6b
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejaoyich pra¢ zdecydowasn wicksza¢ (75,8%)
stanowity osoby poprzednio pragog. Ponadto 64,7% osob zatrudnionych to osoby zakeadée
na terenach wiejskich a jedynie 43,9% to kobietyrdl oséb, ktore podly pracc w 2007r.
liczna grupe stanowili diugotrwale bezrobotni — 40,5% oraz gsebwieku do 25 rokwycia —
34,5%.

W poréwnaniu do danych z lat ubiegtych stalénie poziom wyiczer z ewidencji z
powodu rozpooxia szkolenia, stal, przygotowania zawodowego W miejscu pracy czyprac
spotecznie #ytecznych. Z powiszych form aktywizacji bezrobotnych w 2007r. skatzyo
bowiem 815 osb6b, w tym 496 kobiet. Stanowi to 17,880tu wyhczen (w analogicznym
okresie 2006r. z tej przyczyny wglzono z ewidencji 739 oséb, tj. 0 76 0sOb mnigj Wi
ubiegtym roku). Nadal znaczreze$¢ odptywu z bezrobocia (22,9%) stanowity niepotwidia
gotowdasci (w roku 2006 wskanik ten byt trock nizszy i wynosit 21,5%). W porownaniu do
analogicznego okresu z 2006r. o ponad 31% zmniejsag liczba os6b dobrowolnie
rezygnuacych z pozostawania w ewidencji bezrobotnych.

Szczegotowe dane statystyczne, przedstaegajbilans bezrobocia w latach 2006-2007

przedstawia tabela zamieszczona na stronie 53.
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VI. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudniemmstytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, w jej brzmieniu sprzed nowetiza dnia 24 sierpnia 2007r., osobami
bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku praey s

= bezrobotni do 25 rokaycia,

= bezrobotni diugotrwale (czyli osoby pozosta w rejestrze powiatowego gdu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich dwdch lat z wyteniem
okreséw odbywania sta i przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

» bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (czyli osohyieposiadajce kwalifikaciji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu §gaadczonych dyplomemswiadectwem,
zadwiadczeniem instytucji szkoleniowej Ilub innym dokembem uprawniacym
do wykonywania zawodu),

» bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia,

= bezrobotni niepetnosprawni,

= o0soby w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki,

= 0soby, ktore ukaczyty szkok wyzsza do 27 rokuzycia.

W koncu grudnia 2007 roku w ewidencji gdu pozostawato 649 osob bezrobotnych
w wieku do 25 rokuzycia, w tym 437 kobiet. Stanowili oni 22,3% ogotazioobotnych, przy
czym udziat ten jest #szy, niz odnotowany w 2006r, kiedy wynosit 26,2%. W 200kuo
w PUP w Wieluniu zarejestrowatoesil747 o0sOb bezrobotnych nadeych do omawianegj
kategorii wiekowej (co stanowito niemal 44% ogoloegaptywu). W tym samym okresie z
ewidencji PUP w Wieluniu wykczono 1894 osoby w wieku do 25 rokycia (41,3% dcznej
liczby wyrejestrowa), z tego 40,3% stanowity pagia pracy. Ponadto w analizowanym okresie
118 bezrobotnych natgcych do tej populacji utracito status osoby znajdej se w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Dla poréwnania w skali ecat wojewodztwa todzkiego udziat
bezrobotnych do 25 rokiycia w ogolnej ich liczbie wynosit 16,2% - a qeibyt nizszy, ni
w powiecie wieluiskim.

Szczegdblnie niepokegym zjawiskiem jest wysoki odsetek o0sO6b diugotrwale
bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotni stanowili wn&o grudnia 2007r. 59,8% og6tu
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu a odsetek tezmacznie gizmniejszyt w porownaniu z
2006r. W 2007 roku z ewidencji wdu wylczono 1986 oséb dtugotrwale bezrobotnych (43,3%
tacznej liczby wyrejestrowg. Gltowm przyczym wytaczen (45,2%) byly podjcia pracy. Dla
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poréwnania w skali catego wojewoddztwa todzkiegoialddtugotrwale bezrobotnych w ogoéinej
ich liczbie wynosit 62,2% - a wt byt wyzszy, niz w powiecie wielaskim.

W koncu 2007 roku w ewidencji ugdu pozostawaty 643 osoby poxey 50 rokuzycia,
stanowac 22,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Udejapopulacji w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ulegt zwkszeniu w poréwnaniu z 2006r. — o prawie 3 punktycpntowe. W
okresie stycze — grudzié ubiegtego roku zarejestrowano 521 osob aggch do omawiane]
kategorii wiekowej, co stanowito 13% ogolnego naply Natomiast w tym samym czasie z
ewidencji wyhczono 551 o0s6b bezrobotnych paely 50 rokuzycia (12% 4cznej liczby
wyrejestrowa), z czego jedynie 45,4% stanowity petp pracy. Dla porownania w skali catego
wojewddztwa toédzkiego udziat bezrobotnych paejy50 rokuzycia w ogélnej ich liczbie
wynosit 26,1% - a wic byt wyzszy, niz w powiecie wielaskim.

Sparod pozostatych os6b znajdaych seé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejsa grum sa bezrobotni nie posiadajy kwalifikacji zawodowych, ktorych liczba
wedtug stanu na koniec grudnia ubiegtego roku wshaic’89 osob — stanowya tym samym
27,1% ogotu 0s6b bezrobotnych pozagtggh w ewidencji PUP w Wieluniu. W 2007 roku
zarejestrowano 972 osoby bez kwalifikacji zawoddwyd/ tym samym okresie zatrudnienie
podito 400 bezrobotnych naigcych do omawianej grupy.

W koncu grudnia 2007r. w ewidencji wdu pozostawatlo 131 o0sOb w okresie
do 12 miesicy od dnia ukaczenia nauki, co stanowito 4,5%cknej liczby bezrobotnych.
Zdecydowan wigkszag¢ w tej kategorii bezrobotnych (77,9%), stangwikobiety.
W analizowanym okresie zarejestrowal@ €60 osOb w okresie do 12 migsy od dnia
ukonczenia nauki, natomiast prapodgto 221 absolwentow. Dla poréwnania w skali catego
wojewodztwa todzkiego udziat bezrobotnych w okred@ 12 miesicy od dnia ukéczenia
nauki w ogélnej ich liczbie wynosit 3,7% - aagibyt nizszy, niz w powiecie wielaskim.

Do o0s6b znajdugych s¢é w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleréwniez
bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia. Grupa 90 osob
z omawianej kategorii stanowita 3,1% ogotu bezraloh. W 2007r. zarejestrowano 87 0sob
samotnie wychowuagych co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia. W tym samym okresie
zatrudnienie podjo 28 bezrobotnych natecych do omawianej grupy.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wielunbyto rownie 85
niepetnosprawnych oraz 46 absolwentow szkatsmych w wieku do 27 rokiycia, stanowic
odpowiednio 2,9 i 1,6% ogétu bezrobotnych. Naptywéln bezrobotnych nalgcych do
omawianych kategorii w 2007 roku wynidst 142 i 18V.analizowanym okresie prapodgto
67 niepetnosprawnych oraz 54 absolwentéw:szych uczelni w wieku do 27 rokiycia. Dla
poréwnania w skali calego wojewodztwa t6dzkiego ialdbezrobotnych, ktorzy ukwzyli
szkok wyzsza w wieku do 27 rokuycia w ogélnej ich liczbie wynosit 1,1% - aegibyt nieco
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nizszy do notowanego w powiecie wialkim, natomiast odsetek bezrobotnych
niepetnosprawnych wynosit 6,3% i byt znaczniezegy niz na terenie naszego powiatu.
SzczegoOlowe dane dotygze o0sdéb bdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabeli zamieszczonej na str. 54.

VII. Poziom bezrobocia w poszczegolnych jednostkach sarngdowych
powiatu wielunskiego

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegoélnych gminach paowiatelunskiego w
koncu 2007r. naley zauway¢, ze w sytuacji spadku ogolnej liczby bezrobotnychkaliscatego
powiatu, w poréwnaniu z danymi sprzed roku, aihisie rowniez poziom bezrobocia
w Wieluniu i we wszystkich gminach na tereniegtyain zakresem dziatania widu. Najbardziej
widoczny spadek bezrobocia odnotowano w gminachrBko(o 28%), Czarnoyty (0 24,2%)
oraz Konopnica (0 24%). Analogicznie liczone wskki spadku bezrobocia dla pozostatych
jednostek samogglowych w powiecie ksztalttowaly ¢sinastpujaco: miasto Wiela — 14,8%,
gminy: Biata — 12,6%, Mokrsko — 11,7%, Osjakow -9@200strowek — 20,2%,adoéw — 12%,
Wierzchlas — 18,8% i tereny wiejskie w gminie Wieki11,3%.

W skali catlego powiatu wiefiskiego w 2007r. odnotowano spadek, w poréwnaniu z
rokiem poprzednim poziomu rejestracji o niemal 1@8ddobnie sytuacja wyglata w migcie i
gminie Wieluh oraz w gminach Biata, Czarigy, Konopnica, Mokrsko, Osjakow,afhow,
Skomlin i Wierzchlas, przy czym najwszy spadek, wynosey 18,4% odnotowano na terenie
gminy Czarnayty. Tylko w gminie Ostréwek poziom rejestracji wku ubiegtym byt wyszy
niz w 2006r.

Na spadek poziomu bezrobocia w Wieluniu i na teremszystkich gmin w powiecie
wplyneta przede wszystkim wgza od liczby rejestragych s¢ skala odptywu bezrobotnych
z ewidencji urzdu. Naley takze podkreéli¢, ze w wigkszaci gmin, podobnie jak w skali catego
powiatu, liczba os6b wyrejestrowanych bytazszia, nt w 2006r. Jedynym wyikiem byta
gmina Ostréwek, gdzie liczba oséb wyrejestrowanyigznacznie wzrosta. Ta& liczba podj¢
pracy utrzymuje sina dé¢ dobrym poziomie

Sytuacg na rynku pracy obrazuje rowaigvskanik ptynnasci rynku pracy, ktéry w skali
calego powiatu przekroczyt 55%. Analizajptynna¢ rynku pracy w podziale na poszczegélne
jednostki samorgu terytorialnego naky podkréli¢, iz stosunek liczby bezrobotnych
podejmujcych prag¢ do osob rejestragych se w urzdzie osagmt najwyzsza wartgé w
gminach: Mokrsko (60,5%), Ostrowek (58,2%), nat@hiaajnzsz, wynosaca 50,6% w

gminie Biata.
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wiedkim urzdzie pracy kobiety stanowity
54,5% ogo6tu. Tak wic w skali powiatu Wrod bezrobotnych wygpuje przewaga kobiet.
Podoba sytuacg odnotowano w wgkszaci gmin oraz na terenie Wielunia, przy czym
najwyzszy udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnychyneszcy 63,1% wystpit w gminie
Skomlin. W gminach Osjakow i Wierzchlas liczba fmdmtnych kobiet jest nsza, nk liczba
pozostajcych bez pracy rkczyzn i wynosi odpowiednio 46,6% i 49,7% ogolu
zarejestrowanych.

Wsrdd bezrobotnych pozossglych w ewidencji urgdu pracy tylko 14% oso6b posiada
prawo do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystwskaznik ten uksztattowat siw gminach
Skomlin (10,7%), Biata i Czaragty (po 10,9%), Konopnica (11,6%). Najwgzy odsetek
bezrobotnych posiadajych prawo do zasitku w ogdlnej ich liczbie odnotmw na terenie
gminy Ritnéw — 18,3%.

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegoélnych jednostkaatosadu terytorialnego
pod wzgtdem liczebnéci grup znajdujcych seé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy male
zauway¢, ze niemal we wszystkich kategoriach bezrobotnychtepyga réznice pomédzy
udziatem danej populacji w o0golnej liczbie zarg@stanych na poziomie powiatu
I poszczegodlnych gmin. Bezrobotni do 25 rokycia stanowd 22,3% o0golnej liczby
bezrobotnych w powiecie wielgkim, podczas gdy na przyktad w Wieluniu — 13,6%.
Najwicksza populacg omawianej kategorii bezrobotnych odnotowano w genBiata — 38,5%.
Podobnie ksztaltajsic wskaniki dla osob, ktére ukiczyty szkok wyzszy do 27 rokuzycia
i dla absolwentow. Procentowy udziat bezrobotnyctvieku do 27 rokuycia, ktérzy ukaczyli
szkok wyzsz, w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniost w skabwiatu 1,6%, w gminie
Biata — 2,9% a w gminie ghoéw 0,5%. Analogiczne dane dla absolwent@wvnastpujace:
powiat — 4,5%, Konopnica — 7,5%, Wierzchlas 2,4%zha pozostagrych w ewidencji urzdu
0os6b powyej 50 rokuzycia wyniosta 643 i stanowita 22,1% ogotu. Weliszaici gmin (za
wyjatkiem Osjakowa, Wierzchlasa i miasta Wigluudziat omawianej kategorii 0s6b
bezrobotnych byt rhszy od odnotowanego w skali powiatu, przy czym riap wartasé
osiagmat w gminie Rtnow - 12,6%. Najwikszy procentowy udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w tej kategorii wygtije w migcie Wielln (26,5%) oraz w gminach
Wierzchlas (24,5%) i Osjakow (22,6). Najmggzy odsetek osob diugotrwale bezrobotnych, czyli
pozostajcych w ewidencji urgdu facznie przez okres ponad 12 migyi w okresie ostatnich 2
lat (z wylaiczeniem okreséw odbywania &tialub przygotowania zawodowego w miejscu pracy)
odnotowano w gminach Konopnica (65,8%), Wierzcli@s4%), w miécie Wieluniu (61,9%)
oraz w gminach Osjakow i Ostrowek (po 61,5%), na&stnw mniejszym stopniu zagmeni
bezrobociem dlugotrwatym as mieszkacy gminy Rtnéw (50,2%). Wrdod bezrobotnych
zarejestrowanych w wdzie 27,1% os6b nie posiada kwalifikacji zawodowyd¥iniej
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korzystnie wskanik ten ksztaltowat gi miedzy innymi na terenach wiejskich w gminie Wielu
(35,4%), w gminach Skomlin (35%), Czaigty (31,1%) i Wierzchlas (30,1%). Najiszy
odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych odnotowarodd bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Wielu— 22,5%.

Szczegotowe dane z zakresu bezrobocia w poszczepoliednostkach sama@owych

przedstawiono w tabelach zamieszczonych na stb@951.

VIIL. Wybrane kategorie bezrobotnych.
A. KOBIETY.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych wedzie pracy w kéacu grudnia 2007
roku wynosita 1588 o0so6b, co stanowi 54,5% ogoturdieatnych. Warto podkgé¢, iz w
poréwnaniu z analogicznym okresem 2006r. udziatidtolv ogolnej liczbie bezrobotnych
zwigkszyt sk 0 ponad 2 punkty procentowe. Z ogolnej liczby geteowanych w kacu 2007r.
kobiet tylko 157 os6b posiadato prawo do zasitidajliczniejsz grupe w omawianej kategorii
stanowj kobiety zamieszkate na terenach wiejskich — 63,84gotrwale bezrobotne — 62,2%
oraz bez kwalifikacji zawodowych — nieco ponad 2&86biety stanowd réwniez wiekszas¢
wsrod bezrobotnych samotnie wychoweych co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia —
prawie 96% oraz osOb w okresie do 12 megiod dnia ukaczenia nauki — 77,9%. ¥bd
kobiet zarejestrowanych w wadzie 151 posiadato wyksztatcenie igye (. 9,5%), 673
wyksztatcenie policealne #rednie (ponad 42%), natomiast 764 osoby legitympwsie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym isaiym (tj. 48,1%). Analizac struktue kobiet
wedtug poziomu wyksztatcenia w keu 2007r. w odniesieniu do wyadimionych grup oséb
bezrobotnych znajdagych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy nglepodkralic, iz
najwigcksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia amiapbiety o0 najniszym poziomie
wyksztatcenia, bowiem stanowi one najwgkszy odsetek wod kobiet dlugotrwale
bezrobotnych. Ponadto 26,8% ogoétu zarejestrowahkptiiet to osoby nieposiadage zadnego
doswiadczenia zawodowego.

Na przestrzeni minionych dwunastu migeg zarejestrowano w wdzie 1944 kobiety,
co stanowi 48,5% naptywu w tym okresie. Wakilt ten jest mniej korzystny aiw 2006 roku,
chocia liczba rejestrujcych st kobiet jest nisza 0 61 osOb. ¥¥od rejestrujcych seé kobiet
przewaaty osoby, ktore zarejestrowatygpo raz kolejny (74,2%), osoby zamieszkate na wsi
(66,5%), osoby poprzednio prascg (61,6%), w wieku do 25 rokuycia (53,2%) oraz
diugotrwale bezrobotne (37,4%). Wsghk&k naptywu do bezrobocia w populacji bezrobotnych
kobiet wyniést w ubiegtym roku 106,3% i bytaszy niz dla ogotu bezrobotnych o ponad 8

punktéw procentowych.
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W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wiskim urzdzie wyrejestrowano
2185 kobiet, co stanowi 47,6% wszystkich sogden w omawianym okresie. Liczba kobiet
wytaczonych z ewidencji uedlu byta nksza od odnotowanej w 2006r. prawie o 10%.
Gtowne przyczyny odptywu kobiet z rejestru bezralyoh byly nasfpujace: 973 osoby poely
prac a 454 nie potwierdzity gotowoi do jej podgcia. W populacji kobiet, ktére pady
zatrudnienie przewaty osoby posiadage ddwiadczenie zawodowe — 68,1%, zamieszkale na
terenach wiejskich — 62,6% oraz dtugotrwale beziodo- ponad 41%. Jednoéae 496
kobiet, tj. niemal 22,7% wytzono z ewidencji z powodu rozpecm szkolenia, stau,
przygotowania zawodowego lub prac spoteczaigacznych.
Wybrane dane statystyczne dotyoz bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudmé o
elementy bilansu bezrobocia $mdd kobiet w latach 2005-2007 znajaluj Sie

w ponizszej tabeli.

Wyszczegblnienie

Bezrobotne kobiety stan na koniec Dynamika | stan na koniec Dyngr;ika

2005r. 2006r. rok 2005=100 2007r. 2006=100
Ogotem 2241 1829 81,6 1588 86,8

5 -
w % do ogotu 50.4 52,3 X 54,5 X
bezrobotnych
hegnlaeice 2049 1668 81,4 1431 85,8
zasitku
zamieszkate na wsi 1421 1167 82,1 1015 87,0
SOl 693 550 79,4 425 77,3
niepracujace
Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrdd kobiet w okresie;

Wyszczegdlnienie X 2l rok Dyrllqa;rEika

2005r. 2006r. rok 2005=100, 2007r. 2006=100
naptyw 1917 2005 104,6 1944 97,0
odplyw 2033 2417 118,9 2185 90,4
podjecia pracy 959 1175 122,5 973 82,8
rozpoczecia stazu 156 268 171,8 348 129,9
s gt s ter il 537 481 89,6 454 94.4
gotowosci
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B. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASItKU .

W koncu grudnia 2007r. tylko 14% bezrobotnych posiadpi@awo do zasitku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2006r. sytuagjatym zakresie jest nieco
korzystniejsza, poniewawoOwczas udziat bezrobotnych z prawem do zasitkwgélnej ich
liczbie wynosit 12,3%. Grup uprzywilejowara pod wzgédem przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych # bezrobotni w wieku powaej 50 roku zycia posiadajcy co najmniej
dwudziestoletni stapracy, bowiemswiadczenie to przystuguje im przez okres 12 mm®si
Dlatego teé w populacji tej wysipuje najwyszy odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, wynoazy w kancu 2007r. 22,1%.

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 86% ogotu ddeainych, co oznaczae tylko co
siodma zarejestrowana osoba bezrobotna korzysisitkuz dla bezrobotnych.

Struktura omawianej populacji przedstawia isastpujaco: kobiety stanovdi ponad 57%
wszystkich bezrobotnych bez prawa do zasitku, zsrki#i na wsi — 65,7%, osoby
do 25 rokuzycia — 23,7%, diugotrwale bezrobotni — 69,1% a kwalifikacji zawodowych —
28,5%. Jednoczaie wsrod os6b samotnie wychowaglych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia osoby bez prawa do zasitku stanowity 94,4%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych bez prawa d&wadat 2005-2007 zamieszczono
w tabeli znajdujcej skt na str. 55.

C. NIEPELNOSPRAWNI | POSZUKUJACY PRACY .

Na koniec grudnia 2007r. w rejestrach PUP pozosta\8& osob niepetnosprawnych
posiadajcych status bezrobotnegw tym 59 zarejestrowanych w wdzie po raz kolejny.
Liczba osob bezrobotnych niepetnosprawnych w ro&prpednim obriyta sk 0 10 os6b, co
swiadczy o nieco korzystniejszej sytuacji na rynkaqy osob niepetnosprawnych. Z ogolnej
liczby niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrgwhrnw kaicu ubiegtego roku 73 osoby
przed zarejestrowaniemesiv PUP w Wieluniu pracowaty a 34 osoby zamieszkug wsi.
Wigkszai¢ niepetnosprawnych to ¢uczyzni (niemal 58%), osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i i8zym (32,9%), zasadniczym zawodowym (47,1%), oifakk
stopniu niepetnosprawia (54,1%) oraz posiadgje sta pracy (85,9%). Gtown przyczyr
niepetnosprawniei oséb zarejestrowanych w PUR shoroby narzdéw ruchu i schorzenia
psychiczne — 42 osoby z ogo6tu. Ponadto 23,5% meggtawnych stanowiosoby bez
kwalifikacji zawodowych, a ponad 49% bezrobotnydbpeinosprawnych to osoby w wieku

powyzej 45 rokuzycia.
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Struktue wedtug wieku i poziomu wyksztalcenia zarejestroyemn niepetnosprawnych

bezrobotnych w kécu roku w latach 2005 — 2007 przedstawia psra tabela.

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na
niepetnosprawnych ze wzgidu na: 31.12.2005r. 31.12.2006r. 31.12.2007r.
wiek ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdotem | kobiety
18 — 24 lata 16 6 16 9 6 4
25 — 34 lata 21 7 18 6 20 7
35 - 44 lata 10 6 14 8 17 8
45 — 54 |ata 32 13 33 19 35 15
55 — i wicej 13 5 14 4 7 2
poziom wyksztatcenia
wyzsze 0 0 2 0 3 0
policealne krednie zawodowe 13 4 16 11 12 7
LO 12 5 7 5 2 1
zasadnicze zawodowe 35 13 39 1% 40 16
gimnazjalne, podstawowe izsize 32 15 31 15 28 12
Razem 92 37 95 46 85 36
W ciagu calego roku 2007 zarejestrowano w wiskim urzdzie pracy

142 niepetnosprawne osoby bezrobotne,

czyli

0 1Dbosviccej

ni przed rokiem.

W tym samym czasie wytzono z ewidencji 152 niepetnosprawnych, z czegmeppodgto

67 0sOb (w roku 2006 wytzono ogétem 160 oséb, z tego z powodu ¢@udj pracy — 76

niepetnosprawnych).

Dane dotyczce liczby niepetnosprawnych rejestioych sé i podejmuacych prag w latach

2002-2007 przedstawiono w tabeli paoeji

Bezrobotni niepetnosprawni Oferty pracy dla

zarejestrowani podjecia pracy niepetnosprawnych

Wyszczegélnienie dynamika w dynamika w dynamika w
ogoétem| stosunku do rokul ogotem | stosunku do roky Ogétem | stosunku do roky

poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2002r. 37 119,4 41 132,3 55 70,5
2003r. 50 135,1 52 126,8 46 83,6
2004r. 69 138,0 62 119,2 67 145,7
2005r. 105 152,2 64 103,2 60 89,6
2006r. 130 123,8 76 118,8 28 46,7

2007r. 142 109,2 67 88,2 34 121,4
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W ewidencji PUP w kfcu grudnia 2007r. pozostawaty rownig23 osoby poszukage
pracy. W grupie tej byty 33 osoby niepetnosprawn&pozostajce w zatrudnieniu. \8f0d osob
poszukugcych pracy, posiadgych orzeczenie o niezdolw do pracy, prawie 61% stanowity
osoby zarejestrowane po raz kolejny, 48,5% populzamieszkuje na terenach wiejskich.
Ponadto 23 osoby pobieg@wiadczenie rentowe z tytutu niezdokeoodo pracy.

Wybrane dane dotyagze struktury o0soOb poszukigiych pracy, niepozostgych
w zatrudnieniu i niepetnosprawnych isastpujace:

niemal 52% stanowiosoby w wieku powsej 45 rokuzycia,
-  48,5% 0s0b posiada lekki stopiriepetnosprawnii,

- 42,4% 0s0b nie posiada stigpracy,

- 42,4% ogo6tu posiada wyksztalcenie zasadnicze zawedo

- 48,5 % pozostaje w ewidencji gdu przez okres diszy, niz rok.
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IX. Struktura bezrobocia.

A. BEZROBOTNI WEDLUG W IEKU .

Analizujac struktue bezrobocia wedtug wieku od kilku zuat wskazujemy na wysoki
udziat oséb w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej liezbezrobotnych. Bezrobocie ludzi mtodych
nadal pozostaje jednym z waejszych problemowych obszarow rynku pracy w skalszego
powiatu, bowiem ich udziat w ogodlnej liczbie zastgfewanych wynosi 22,3%, podczas gdy
analogiczny wskanik dla catego wojewddztwa todzkiego wynosit 16,2%alezy jednak
podkreli¢, ze w tym przypadku widoczna jest tendencja spadk@eajewa od kaca 2003r.
udziat oséb z tej grupy wiekowej w liczbie zarejestanych ogotem obmyt sie
0 ponad 12 punktow procentowych, a do roku poprieggno prawie 4 punkty procentowe. W
koncu grudnia 2007 roku w rejestrach PUP w Wielunitol849 osob do 24 rokiycia (w tym
437 kobiet). Podk&i¢ nalery, ze 67,3% bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat stamow
kobiety, 40,1% dtugotrwale bezrobotni a 32,7% -lysbez kwalifikacji zawodowych.

Najwyzszy odsetek w strukturze bezrobotnych stanaveioby w wieku od 25 do 34 lat,
ktdre na koniec grudnia 2007 roku stanowity pon@éo2gotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu ze stanem z t@a 2006r. udziat tej grupy wiekowej w ogdlnej liezb
bezrobotnych wzrést o ponad 2 punkty procentowerdatzake odsetek osob povngj 45 roku
zycia w 0golnej liczbie bezrobotnych i wtde w tej grupie wiekowej odnotowano najmsygy
udziat dtugotrwale bezrobotnych (72,4%) oraz oséb kwalifikacji zawodowych (35%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz talbeieszczona na stronie 57.

Bezrobotni wediug wieku
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B. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mim sytuacja oséb z vigzym
wyksztatceniem na rynku pracy jest najkorzystnigjgoniewa krocej, ng inni bezrobotni
oczekuj na podgcie zatrudnienia (ich udziat w ogélnej liczbie dhtyvale bezrobotnych byt
nizszy, ni oséb o niszym poziomie wyksztatcenia), to jednak odsetek pepulacii
systematycznie &mie, mimo ogolnego spadku poziomu bezrobocia. \&Wskaudziatu oso6b
legitymujacych s¢ dyplomem wyszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych akgizyt sk w
stosunku do stanu w kou 2006r. i wynosit w kacu grudnia 2007r. 7,5%.

Utrzymujaca Sie niekorzystm cechy bezrobocia, wynikaga z niekorzystnej struktury
ludncdéci naszego powiatu ze wzglu na poziom wyksztalcenia,a sniskie kwalifikacje
zawodowe zarejestrowanych w edzie bezrobotnych. W  strukturze bezrobocia
wg wyksztatcenia nadal najliczniejszgrupe stanows osoby posiadage wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowangksmi¢ tej grupy to mzczyzni (54,8%).
Ponadto niemal 60% o0s6b z wyksztalceniem zasadmiczawodowym to osoby dtugotrwale
bezrobotne a prawie 17% stangwiezrobotni do 25 rokiycia. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2006r. liczba bezrobotnych, ktérzyndayli szkok zasadnicz zawodow obnizyta si
0 231 osbb, tj. o ponad 20%. W réwnie trudnej syjiuaa wieluaskim rynku pracy s osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i zszym, stanowice w kacu grudnia 2007r. 29,4% ogo6tu
zarejestrowanych. Udziat tej populacji w ogolngjzhie zarejestrowanych w wdzie byt
wyzszy niz przed rokiem. Ponadto wskak dlugotrwatlego bezrobocia swd o0s6b
z wyksztatceniem gimnazjalnym izaszym byt znacznie wagzy, ni analogiczny wskanik
liczony w odniesieniu do ogolnej liczby zarejestemych w urzdzie. Wsréd o0séb
z wyksztalceniem gimnazjalnym izszym dominuj mezczyzni stanowac 57,8% populaciji.

W 2007r. nieznacznemu obeniu ulegla réwnig liczba os6b bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowaAnyc
liczyta w koacu 2007r. 680 oso6b, stanawi 23,3% og6tu bezrobotnych. W populacji
tej najwikszy odsetek stanowkobiety (68,1%) oraz dtugotrwale bezrobotni (57)6%

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz talaetéeszczona na stronie 56.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY .

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy zaréwno teeenie powiatu wieltskiego,
jak réwniez w skali wojewodztwa jest wydhajacy sk okres pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy nadal wysoki, wynosey 59,8%, odsetek 0s6b pozostgich w rejestrze powiatowego
urzedu pracy 4cznie przez ponad 12 miesy w okresie ostatnich dwoch lat,
(analogiczny wskaik dla catego wojewoddztwa todzkiego wynosit 62,2%jedtug stanu na
koniec 2007 roku problemem dlugotrwatego bezrobazigciej dawiadczane byly kobiety,
ktore stanowity 56,7% ogotu diugotrwale bezrobotnyc

Poréwnujc aktualne dane dotygze struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
bez pracy z analogicznym okresem 2006 rokuayat@auwayc, iz obnizyt sie udziat w ogoélnej
liczbie bezrobotnych os6b pozoajch w ewidencji urgdu powyej 12 miesicy, natomiast
wzrosty pozostatle wskaiki dla grup oséb zarejestrowanych w PUP od 1 @oniiesecy.
Analiza czasu pozostawania bez pracgyod bezrobotnych natecych do grup znajdagych se
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wskazujet3,7% osob powaej 50 rokuzycia i 37,8%
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostaye ewidencji urzdu diwzej niz 24
mieshce.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz talaetéeszczona na stronie 57.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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D. BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY.

Jednym z najestszych wymogdéw pracodawcéw wobec kandydatow naopraikow
jest posiadanie odpowiedniego sdaadczenia zawodowego. Dlategoz tenniejsze trudnici
ze znalezieniem pracy mapsoby posiadage sta pracy. Powysz tez potwierdza analiza
struktury bezrobotnych wedlug sta pracy, bowiem najwyzy odsetek wod o0sob
zarejestrowanych w ugdzie stanowd osoby nieposiadage stau pracy (20,9%) oraz ze stan
nieprzekraczacym 1 roku (23,6%).

W stosunku do stanu z &ca 2006 roku wskanik os6b nieposiadagych stau ulegt
nieznacznemu zmniejszeniu. W grupie bezrobotnycleposiadajcych dawiadczenia
zawodowego przewaty kobiety a wskanik diugotrwatego bezrobocia wynosit 55,9%.

Wsrdéd wszystkich pozostggych w ewidencji PUP bezrobotnych posiadggch sta
pracy 42% stanowiosoby, ktorych dawiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Z analizy
danych statystycznych wynikae najmniej licza grup wsrod osob zarejestrowanych w PUP
sa bezrobotni posiadajy ponad trzydziestoletni stgracy, chociaich udziat w ogdélnej liczbie
zarejestrowanych jest nieco gy, n w latach ubiegtych.

Analiza struktury bezrobocia wedtug &apracy, w powgzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazujee najbardziej zagimne bezrobociem dlugotrwatym

sa 0soby, ktorych déwiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat oraz betndze staem pracy
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od 10 do 20 lat. Najmszy odsetek bezrobocia diugotrwatego odnotowagrddvosob, ktorych
doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat.
Dane dotycace struktury bezrobotnych wedtug Btapracy przedstawia wykres oraz tabela

znajdupca s¢ na stronie 56.

Bezrobotni wedlug stau pracy
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X. Bezrobotni wedtug zawodow.

Wsrdd bezrobotnych rejestagych se w 2007r., jak i zarejestrowanych na koniec tego
okresu, najwiksza grupg stanows osoby bez zawodu. Liczebitotej populacji byta nieco
mniejsza od notowanej w kou grudnia 2006r. Zmalat roOwriigpoziom rejestracji w tej grupie
bezrobotnych: 2006r. +2860s6b, 2007r. 4127bezrobotnych.

W okresie stycze — grudziéd 2007r., podobnie jak przed rokiem, $pmm o0s6b
posiadajcych zawdd najczciej rejestrowaty s osoby z grupy zawodowej ,robotnicy obrdbki
metali i mechanicy maszyn 1 wdzer” (gidwnie pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych — 101 osoOBlusarze — 88 osob). W analizowanym okresie zarej@sto s¢
ponadto 357 przedstawicieli sredniego personelu technicznego” (gtéwnie technikdéw
budownictwa — 92 i technikbw mechanikow — 85) or2@8 ,pracownikdw pozostatych
specjalnéci” (w tym przede wszystkim w zawodzie technik e&pnista — 173 osoby). W

poréwnaniu z 2006r. zmniejszytagstarowno liczba rejestragych seé ,robotnikow obrobki
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metali i mechanikbw maszyn i wdzer” (0 136 0s0b), jak i bezrobotnych z grup ,technicy
inny sredni personel” (o 58 os6b) oraz ,pracownicy poalysh specjalngci’ (o 32 osoby).

Wsrod rejestrujcych sé w poprzednim roku kobiet niemal 29% to osoby bawadu
(562 kobiety), posiadage zawdd sprzedawcy (198 o0so6b), technika ekonon(ist? osoby),
kucharki (125 os6b) lub technika technologiwnaosci (54 osoby).

Wedlug stanu na koniec grudnia 2007r., podobnie jakk wczéniej,
11% bezrobotnych zarejestrowanych wedze posiadato zawdd z grupy ,robotnicy obrébki
metali i mechanicy maszyn i wdzer” (w tym giébwnie mechanik pojazdéw samochodowych).
Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych #algpracownicy ustug osobistych i ochrony”
(gtéwnie kucharze, kelnerzy i fryzjerzy), ,,gornicyobotnicy budowlani” oraz ,technicy i inny
sredni personel” (w tym przede wszystkim murarzeht®lodzy robot wykaczeniowych w
budownictwie i malarze budowlani oraz technicy bwdmtwa i technicy mechanicy),
.pracownicy pozostatych specjakw’ (gtownie technicy ekonornici i technicy handlowcy)
oraz ,modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”.

Sytuacg na wieluiskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofgecy zgtoszonych
przez pracodawcOw i pozyskanych przez PUP z dicdrejestrowanych bezrobotnych wedtug
grup zawodow. Najwicej wolnych miejsc pracy pozosiaych w dyspozycji urau
w 2007 roku skierowanych bytlo do osob o niskich lfikacjach z grupy ,pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach” (w tym gtévdo robotnikow gospodarczych). Znaczna
liczba ofert przeznaczona byta rownidla oséb z grupy ,pracownicy obstugi biurowej”. W
dyspozycji urzdu znajdowaly s ponadto 153 oferty w zawodzie sprzedawcy, 57 ofert
zawodzie slusarz - spawacz, 56 ofert w zawodzie szwaczka d@zoferty w zawodzie
magazynier i 35 dla technikbw administraciji.

Szczego6towe dane z tego zakresu zawarto w tabaglizpce) sk na str. 58.

XI. Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@ci ostatniego miejsca pracy.

Przewaajaca wigkszg¢ ogotu bezrobotnych rejestagych s¢ w urzdzie pracy
stanows, podobnie jak w latach poprzednich osoby, ktorecpwaty przed zarejestrowaniem
sie. W koncu 2007r. grupa os6b poprzednio pracy¢h liczyta 2306 oséb, co stanowi 79,1%
og6tu bezrobotnych. Wéd wszystkich poprzednio pragaych 72,7% stanowity osoby
pracupce w sektorze prywatnym.

Najbardziej licza grum, zaréwno wrod osob pozostagych w ewidencji urgdu
w koncu grudnia 2007r., jak i rejestagych se& na przestrzeni 2007r., stanowity osoby
poprzednio pracage w sektorze przetwérstwa przemystowego. W anabnym okresie
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zarejestrowano 876 0s6b z tej grupy, co stanov@%lwszystkich rejestracji, natomiast wedtug
stanu na koniec grudnia populacja ta liczyta 68%of. 23,5% ogotu bezrobotnych.

Réwniez liczna grupe rejestrujcych se w ubieglym roku stanowity osoby poprzednio
zajmupce st handlem hurtowym i detalicznym, naprapojazdoéw samochodowych, motocykli
oraz art. aytku osobistego i domowego — 468 bezrobotnych, pgalmupce sé dziatalngcia
ustugows komunalmn, spotecza i indywidualm — 432 bezrobotnych a ta&k osoby zajmuge sé
budownictwem — 311 osob.

Wymienione wyej grupy, oraz populacja bezrobotnych pracygh poprzednio w
administracji publicznej, bylty réwnienajliczniejsze wedtug stanu na koniec analizowaneg
okresu i stanowity odpowiednio: 14,8%, 9,8%, 8,2%2% ogétu bezrobotnych.

Analizowana sytuacja jest podobna do tej sprzed,rkiedy rownie najwickszy odsetek
bezrobotnych stanowity osoby prascg w w/w bragach.

Szczegotowe dane dotygz bezrobotnych wedtug rodzaju dziatdlcio ostatniego

miejsca pracy zostaty zawarte w tabeli znajdej skt na str. 59.

XII. Struktura bezrobotnych zamieszkatych w jednostkaclsamorzdowych
powiatu wielunskiego.

Zaréwno w skali catego powiatu wiglskiego, jak rownig w poszczegoélnych gminach,
jedm z najliczniejszych grup bezrobotnyci asoby w wieku od 18 do 24 rolaycia. Podczas
gdy na terenie powiatu ich udziat w ogdlnej liczbiezrobotnych w kiticu 2007r. uksztattowat
si¢ na poziomie 22,3%, to w wkszasci gmin byt wyzszy i wynosit np.: na terenie gminy Biata —
38,5%, w gminie Btnéw — 35,6% w gminach Skomlin 29,1% i Ostrowek6;9%0. Natomiast
najnizszy wartas¢ oshgmt w Wieluniu — 13,6%. W poréwnaniu z danymi dla patu
wielunskiego odnotowano wgzy poziom bezrobocia na terenie Wieluni@dd osob powsej
45 roku zycia (w Wieluniu wynosit on 39,2% og6tu a na teeerpowiatu — 32,9%). W
poszczegolnych gminach naj#gzy poziom osignat w gminie Osjakow — 36,5%, natomiast
najnizszy na terenie gminy Skomlin — 22,3%.

J&li chodzi o struktug bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia, neliszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem #szym odnotowano na terenie gminy Wiels 10,1%
Mokrsko - 9,9% oraz Czarmgly — 9,2%. Na poziomie zlionym do sredniej powiatowej,
wynoszcej 7,5% ksztattowato sibezrobocie w tej grupie zarejestrowanych w gminBitia,
Ostréwek, Konopnica. Najmézy udziat oséb posiadaych wyzsze wyksztatlcenie odnotowano
na terenach gmin: Skomlin (2,9%) atRow (3,2%). W skali catego powiatu wiékkiego udziat

bezrobotnych o najaszych kwalifikacjach zawodowych (wyksztalcenie zhseze zawodowe i
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nizsze) wyniost w kacu 2007r. 59,9%. Dla poréwnania — w Wieluniu wyhasi 52% a w
gminie Wierzchlas wynidst prawie 70%.

Najbardziej niepokacym zjawiskiem na rynku pracy w powiecie wigbkim
jest wydtwrajacy sk okres pozostawania bez pracy. Odsetek bezrobotmpzekugcych
na pra¢ dtuzej niz rok w ogolnej liczbie zarejestrowanych w enizie wynosit 43,2%.
Analizujac bezrobocie diugookresowe w poszczegolnych jedaoktsamorgowych powiatu
naleey podkrgli¢, iz w szd&ciu gminach wiejskich odsetek bezrobotnych pozesyah
w ewidencji urzdu diuzej, niz rok byt nizszy, niz w skali powiatu, przy czym najszy wartgsé
osiagnat w gminie Ritnéw — 33,3% i w gminie Skomlin — 35,9%. Najtrudem sytuacja w tym
zakresie wysfpuje w gminach, Osjakow — 47,1% i Wierzchlas — 46,2

Niemal co paty bezrobotny zarejestrowany w PUP w Wieluniu nisipda stau pracy,
a daéwiadczenie zawodowe 42% bezrobotnych nie przekragziat. Podobnie ksztattuje
si¢ sytuacja w wikszasci gmin powiatu wieldskiego, przy czym najwygzy odsetek osob bez
stazu pracy odnotowano §0d bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminyaBia28,7%,
a najniszy udziat tej populacji w ogolnej liczbie bezrotyth wystpit na terenie Wielunia —
15,9%. Wréd bezrobotnych, ktorych éwiadczenie zawodowe przekraczato 20 lat ngjada
grupe zarejestrowanych mieszkaych na terenie danej jednostki samdavej stanowili
mieszkacy Wielunia — 17,3%, natomiast najmniejszy udzspopulacji w ogdolnej liczbie oséb
bezrobotnych odnotowano w gminach Skomlin — 3,9%&rGayty — 5,9%, Ostrowek 8,8%
Szczego6towe dane z tego zakresu zawarto w tabaglizpce) sk na str. 51.

XIII. Aktywne dziatania PUP ograniczajce bezrobocie i fagodgce jego
skutki.

A. USLUGI RYNKU PRACY .

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku

pracy, podstawowymi ustugami rynku praeyiadczonymi przez ued sa:

—  posrednictwo pracy

- ushugi EURES,

—  poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

—  pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

—  organizacja szkofe

Ustugi te maj na celu aktywizagjosob bezrobotnych i promectatrudnienia, a w zwiku
Z wynikagcym z ustawy wspieragym charakterem instrumentow rynku pracy, rola wisiug
znacznie wzrosta. W 2007r. ukazaty sbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w

sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przétigane shiby zatrudnienia ustug rynku
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pracy oraz w sprawie standardéw ustug rynku pr&ogzporadzenia te w sposob szczegotowy
okreslaja warunki i sposéBBwiadczenia ustug oraz minimalticzbe zatrudnionych w urgzie
posrednikbéw pracy, doradcéw zawodowych, lideréw klupracy, specjalistbw ds. rozwoju
zawodowego oraz asystentow EURES. Na podstawie jsaygh aktow prawnych wd zostat
zobowhgzany do dostosowania stanu zatrudnienia oraz zasadunkow swiadczenia ustug do

wynikajacych z rozporgdzen w terminie do 30 czerwca 2008r.

a) Pasrednictwo pracy.

Pdsrednictwo pracy polega gtéwnie na udzielaniu pombegrobotnym i poszukagym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia omargdawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Prowatdeepdrednictwa pracy stanowi w
szczegOlnéci pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, wmtiakze poprzez inicjowanie i
organizowanie kontaktéw bezrobotnych i posza&ygh pracy z pracodawcami. Do zada
posrednictwa pracy naky ponadto podejmowanie i utrzymywanie kontaktéwracpdawcami,
informowanie bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracyzomazielanie informacji osobom
bezrobotnym o przystugagych im prawach i obowekach. Pérednictwo pracy realizowane jest
zgodnie z zasadami dephasci, dobrowolngci korzystania z ustug, réwlci oraz jawnéci
wszystkich wolnych miejsc pracy pozostajch w dyspozycji urgdu. Zadania z zakresu
posrednictwa pracyssrealizowane przez licencjonowanych pracownikowosrganikow pracy.

Miernikiem biezacego popytu na pragest liczba wolnych miejsc pracy w tym liczba
ofert rejestrowanych przez wdy pracy. Liczba wolnych miejsc pracy odzwiercieBiazacy
popyt na prag

Porownywalne zestawienie liczby bezrobotnych i Hiczofert pracy z lat 2002-2007

przedstawia pousze zestawienie:

Liczba oséb Oferty przyj ete do realizacji w Wskaznik liczby oséb

Wyszezegéinieniel o d o v [ icsbach | dynamiia 19k | preypadajacyen na
koncu grudnia bezwzgkdnych | poprzedni = 100 oferte pracy
2002r. 5729 1463 133,1 3,9
2003r. 5556 1659 113,4 3,3
2004r. 4759 1875 113,0 2,5
2005r. 4450 1615 86,1 2,8
2006r. 3495 2186 135,4 1,6
2007r. 2916 1654 75,7 1,8
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W 2007r. w dyspozycji urtlu pozostawaty 1654 oferty pracy, czyli o ponad 2a%e,
niz przed rokiem. Powasze dane obejmujednale tzw. zamknite oferty pracy, czyli takie, w
przypadku ktérych nie udaginia s¢ danych adresowych pracodawcow. W dyspozycijeduz
pozostawaty réwnie nie ugte w powyszej tabeli otwarte oferty pracy, z ogélnie dpstymi
danymi adresowymi pracodawcow, dotyoz zapotrzebowania na pracownikOw o takich
kwalifikacjach zawodowych, jakich nie posiaglaprejestrowani w uezizie bezrobotni. Dlatego
tez taczna liczba ofert pracyedacych w dyspozycji urgu jest wysza.

Spardd ogodlnej liczby ofert 810 miejsc dotyczylo prasybsydiowanej zérodkow
Funduszu Pracy oraz skierowanej do osob niepetanaspich.

Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec mieai oraz liczh ofert pracy zgtoszonych

w poszczegollnych miegiach w 2007r. przedstawia pasay wykres:
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—=— liczba ofert pracy w miesiacu—e— liczba bezrobotnych w Kmu miesaca

W zwiazku z tym,  gldbwnym zadaniem goednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urzdu, w celu podniesienia jej efektywdud przeprowadzaj bezpdrednie wizyty
w zaktadach pracy. Na przestrzeni dwunastu rugsR007r. byto ich 548. W efekcie wizyt
pozyskano 333 niesubsydiowane miejsca pracy. Nanavoliesubsydiowane miejsca pracy
skierowano 1199 oséb bezrobotnych zarejestrowamycinzedzie. W analizowanym okresie z

ustug PUP skorzystato 518 pracodawcow.
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W roku 2007 zorganizowano 9 gietd pracy, czyli bsrpdnich spotka pracodawcow
Z bezrobotnymi szukagymi pracy. W gieldach uczestniczylo 9 pracodawcow
oraz 126 bezrobotnych. Gieldy zorganizowano w qpagicych zawodach: kasjer-dysponent,
salowa, kasjer-sprzedawca, konsultant-doradcateagyedaktora, prezenter handlowy, doradca
finansowy.

W celu umaliwienia osobom bezrobotnym potwierdzania gotéevodo pracy, bez
konieczndci ponoszenia kosztow dojazdu w tym celu do Wiaunpracownicy urgu
obstugiwali osoby bezrobotne w dziewiu punktach terenowych PUP, dziatjch
na podstawie porozumieawartych z woéjtami poszczegoélnych gmin w powiecielunskim.

W ramach podnoszenia efektywiood dziatax pacsrednictwa prowadzona byta tak
biezaca wspotpraca z Radiem Ziemi Wiékkiej, Wieluiska Telewizp Kablows i redakcjami
lokalnych gazet, poleggga na przekazywaniu na bieo informacji o ofertach pracyetlacych
w dyspozycji urgdu. Ponadto dane te Bdwniez dostpne na stronie internetowej gdu.

Na terenie urgdu dziata take ,kiosk z prag”, z ktorego korzystda mog osoby
bezrobotne zainteresowane poszukiwaniem zatrudnpaez internet.

Przyczynami wyiczen o0séb bezrobotnych z ewidencji wdz, wynikapcymi z
dziatalngci pacsrednictwa pracy, s podgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej, oraze¢olg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych pozostatymiunstntami rynku pracy, takimi jak st
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace spole yteczne czy zwizane
z otrzymaniem wsparcia finansowego poth dziatalnéci gospodarczej. W okresie dwunastu
mieskcy ubiegtego roku pracpodgto 2215 oséb bezrobotnych, w tym 692 osoby w wyniku
dziatax pcsrednictwa. Wskanik udziatlu pdrednictwa w podjciach pracy ogotem.a¢znie z
instrumentami rynku pracy wyniést w 2007r. 31,2%e ruwzgkdniajac, szkol@, stay,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz pspotecznie #ytecznych, na ktére
skierowanodcznie 815 0s6b bezrobotnych.

W okresie stycze— grudzié ubiegtego roku przy pomocy ustug i instrumentowky
pracy zaktywizowanoatznie 1095 os6b bezrobotnych, czyli o 109 osokceyj niz w 2006r.

W poréwnaniu do danych z 2006r. wzrosta liczba osktbrym przyznano dotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, obiyta sk natomiast liczba osob skierowanych na prace
interwencyjne. Jest to efekt przgja wspolnotowych przepiséw dotygxch zasad udzielania
pomocy publicznej i zwizanego z tym mniejszego zainteresowania pracodaweaof@rma
aktywizacji. Ponadto w zwkku ze zgtoszonym zapotrzebowaniem pracodawcéwaskano w
2007r. 4 osoby do pracy w ramach refundacji koszatmudnienia bezrobotnego.

Bardziej szczegolowe omoéwienie poszczegolnych unséntéw rynku pracy

zamieszczono w dalszejegei opracowania.
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Rozliczenie podj pracy oraz pozostatych instrumentéw rynku pracyatach 2005 — 2007
przedstawia pousza tabela.

Rok
o 2005 2006 2007
Wyszczegolnienie % udziat w % udziat w % udziat w
liczba os6b ‘:.9°'".e‘ liczba oséb | °9Mel | jiczha osob | 90N
iczbie liczbie liczbie
podje¢ pracy podje¢ pracy podje¢ pracy
Podjecia pracy 2544 100,0 2865 100,0 2215 100,0
bez posrednictwa PUP 1600 62,9 1860 64,9 1523 68,8
Za posrednictwem PUP 944 37,1 1005 35,1 692 31,2
prace interwencyjne 55 2,2 74 2,3 52 2,3
roboty publiczne 172 6,8 125 3,2 154 7,0
z
podjecia dziatalnosci
tego z | gospodarczej 23 0,9 48 1,7 70 3.2
tego | refundacja kosztow
zatrudnienia 0 0 0 0 4 0,2
bezrobotnego
zatrudnieni po
przekwalifikowaniu 80 3.1 66 1.7 80 3.6
Pozostate instrumenty rynku pracy
Rok
2005 2006 2007
Wyszczeg6lnienie % udziat w % udziat w % udziat w
. o og6lnej . o ogolnej . o og6lnej
liczba osdb liczbie liczba osdb liczbie liczba osdb liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 212 4.4 346 6,4 431 9,4
przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 28 0,6 30 0,6 28 0,6
prace spotecznie uzyteczne X X 125 2,3 104 2,3
szkolenia 163 3,4 238 4.4 252 55

W wyniku przysapienia Polski do Unii Europejskiej kraj nasz zostédczony do sieci
europejskich sttb zatrudnienia i zobowtany do $swiadczenia ustug EURES, czyli ustug
posrednictwa pracy i doradztwa w zakresie mohitnona rynku pracy RP oraz fstw
UE i EOG. Uslugi teswiadczy réwnie wielunski urzd pracy. Polegaj one na udzielaniu
bezrobotnym i poszukagym pracy informacji o mdiwosciach podejmowania pracy za granic
z wykorzystaniem bazy wolnych miejsc pracy dpsgj na internetowej stronie sieci EURES.
Dziatalna¢ z zakresu udziatu w sieci europejskichzhzatrudnienia koncentrujegsiowniez
na informowaniu o warunkactycia i pracy oraz o sytuacji na rynkach pracy z giednieniem
wystepujacych w poszczegolnych krajach najeych do sieci, zawoddw deficytowych
I nadwyzkowych a ponadto na przeciwdziataniu przeszkodommuwbilncsci w dziedzinie
zatrudnienia.
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b) Organizacja szkole.

W 2007r. wieluiski urzad pracy skierowat na szkoleniacgnie 252 osoby bezrobotne
(czyli o 14 osb6b wicej, nz w 2006r.) w tym 82 kobiety. W tym samym czasie adekia
ukonczyto 266 oséb. \Afdéd osdb, ktore ukixzyly szkolenia dominowali bezrobotni w wieku od
25 do 34 lat, z wyksztatceniem policealnydnednim zawodowym oraz dtugotrwale bezrobotni .
Przekwalifikowania organizowane przez PUPpszeprowadzane w dwoch formach —

szkoler indywidualnych przeznaczonych dla osob bezrobdinyktore uprawdopodobai
ze szkolenia te zapewniim uzyskanie odpowiedniej pracy oraz szkolgrupowych
inicjowanych przez ugd, na podstawie prowadzonych analiz sytuacji n&uypracy. Zgodnie
Z ustawd 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praoyskierowanie na szkolenie naog
si¢ ubieg@& osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych lalki¢, ktére utracity zdolrig
do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodndz stap przed konieczriwia
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zagku z brakiem na rynku pracy odpowiedniej dla
nich propozycji zatrudnienia. Osoba kierowana proezd na szkolenie korzysta rowiie
z pomocy doradcy zawodowego w celu dleria predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory uzyska w wyniku szkolenia. W wielu przypadkaprzed rozpocxiem szkolenia
bezrobotni g kierowani na badania lekarskie finansowane przeady w celu okrélenia,
czy ich stan zdrowia pozwala na udziat w szkolenjpracc w zawodzie, ktéry zamierzgj
zdoby. Ponadto osoby uczestmace w szkoleniach otrzymaj dodatek szkoleniowy
lub stypendium szkoleniowe wynage odpowiednio 20 lub 40% zasitku dla bezrobotnych,
a take zwrot kosztow dojazdu na szkolenie. Po ndzeniu kursu i zdobyciu nowych
kwalifikacji zawodowych bezrobotni ofji sa ustugami z zakresu p@dnictwa pracy
I poradnictwa zawodowego w celu udzielenia im poynec jak najszybszym znalezieniu
zatrudnienia.
W 2007 roku zorganizowano 16 ngsijacych kurséw grupowych:

— kurs przedsibiorczdci (2 grupy),

— kurs obstugi kas fiskalnych z podstawami obstugnkatera i fakturowaniem,

— kurs spawanie stali metodIAG i TIG z podstawamigzyka angielskiego,

— kurs operatora maszyn sterowanych numerycznie,

— profesjonalny sprzedawca — handlowiec

— murarz — tynkarz z nowoczesnymi technologiami daefebudynkow

— nowoczesne technologie w robotach wigzeniowych,

— kurs spawanie stali metadAG i TIG
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— kurs operatora koparko — tadowarki
— profesjonalna obstuga magazynow speczych i przemystowych
— pracownik dziatu kadr z obstadcomputera
— kurs obstugi kottow wodnych i parowych na paliwatst ptynne i gazowe
— kurs opiekuna o0s6b starszych, niepetnosprawnychziecd z podstawami g¢gyka
niemieckiego
— podstawowy kurs z zakresu przewozu rzeczy
— ECDL - specjalista zastosoiwanformatyki ze szczegélnym uwzginieniem programu
AutoCaD
W analizowanym okresie zorganizowano rowniel szkolé indywidualnych dla oséb
bezrobotnych oraz 3 dla poszudmych pracy niepetnosprawnych finansowane $medkow
PFRON w naspujacych zawodach: prawo jazdy kategorii C dla 4 ossggrator maszyn do
produkcji kruszyw dla 1 osoby, przedsiorczai¢ dla 1 osoby, intensywny kurszyka
angielskiego dla 1 osoby, kurs kwalifikacyjny szgreych PSP dla 2 osob, kurs podstawowy w
zakresie przewozu rzeczy dla 1 osoby, operator wozidiowego dla 1 osoby, operator
koparko-tadowarki dla 1 osoby oraz pracownik dzikedr z obstug komputera dla 2 osoéb.

c) Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz pontow aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega udzielaniu bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawoduajsna zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Obejmayaiez informowanie o zawodach,
rynku pracy, meliwosciach szkolenia i ksztatcenia. Podczasiadczenia ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] wyR@tuje s¢ dostpne metody
utatwiajgjce wybér zawodu, zmign kwalifikacji, podgcie Ilub zmiar zatrudnienia,
w tym badania zainteresowauzdolnier zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa kigrsig zasadami dogpnasci ustug
dla wszystkich os6b bezrobotnych i innych osob pkspgcych pracy oraz dla pracodawcow,
dobrowolndci i rownasci w korzystaniu z tego rodzaju ustug azalswobody wyboru zawodu
I miejsca zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w Pawigin Urzdzie Pracy
w Wieluniu w roku 2007 realizowane bylo poprzez:

— poradnictwo indywidualne,
— poradnictwo grupowe,
— Klub Pracy,
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— zakcia aktywizacyjne,
— funkcjonowanie Sali Informacji Zawodowej,
— informacg zawodow indywidualry i grupowg

Celem poradnictwa indywidualnego jest udzielenienpoy osobie bezrobotnej poprzez
okreslenie jej problemow dotyezych poruszania sina rynku pracy czy zwzanych z wyborem
zawodu i podjcie wspotpracy w ich rozwkaniu. W procesie tym doradca zawodowy i klient
pracup wspOlnie, by szukagy pracy lepiej zrozumiat siebidgwiat pracy i moégt bardziej
realistycznie wybr& lub zmiené zawdd i dostosowasic do wymagajcego rynku pracy. W
ramach poradnictwa indywidualnego w 2007r. przeadzono 662 rozmowy doradcze z 542
osobami. W grupie tej znalaztyes282 kobiety, 258 os6b do 25 rokycia, 28 oséb powaej 50
roku zycia, 332 osoby zamieszkate na terenach wiejskiah ® niepetnosprawnych.

W ramach poradnictwa grupowegawiadczona jest pomoc klientom w aganiu
adekwatnej oceny siebie, wlasnej sytuacji na rymkacy oraz w podejmowaniu decyzji
ukierunkowujcych dziatania na skuteczne poszukiwanie zatruémi€todczas sesji grupowych
klienci map mazliwos$¢ uzyskania dogpu do informacji o zawodach, szansach zatrudnienia
I szkolenia zawodowego oraz uzyskania pomocy wuroeniu tych informacji i wykorzystaniu
ich podczas projektowania zmian wiasnej sytuacjivadowej. W 2007r. spotkania takie
przeprowadzono w 24 grupachadznie uczestniczytlo w nich 267 oséb w tym 98 kabiet

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego w 200@rac podglo 213 o0so6b
bezrobotnych.

Wielunski urzd pracy swiadczy rownie ustugi z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy poleggaje na przygotowywaniu oséb bezrobotnych i poszigggh pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podegniu zatrudnienia. Ustugi teviadczone
Sa poprzez organizowanie szkale zakresu umiefnosci poszukiwania pracy (Klubéw Pracy),
zag¢ aktywizacyjnych oraz udaginiania informaciji i elektronicznych baz danychzskych
uzyskaniu umigjtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. OsobydiExtne korzystage
Z pomocy przeszkolonego pracownikaegalz maj szang pozna& swoje mocne i stabe strony,
uswiadomi sobie, ktoére cechy ich osobofed mog stanowé atuty w poszukiwaniu
zatrudnienia oraz nabyumiegtnosci zwiazane z metodami i technikami poszukiwania
zatrudnienia, przygotowywaniem dokumentow aplikaggh oraz przygotowywaniem
sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcW 2007r. z za¢ w Klubie Pracy oraz
z grupowych zai¢ aktywizacyjnych skorzystato 35 0sob.

W 2007 roku realizowane byly rowrieistugi z zakresu informacji zawodowej, ktérymi
objeto tacznie 714 oséb. Korzystalty z nich zarbwno zorgamewe grupy, jak i klienci
indywidualni. Dziataniami doradcy w zakresie grupaWw spotka informacyjnych objta byta

rébwniez miodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Celeno tégpu spotka byto
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zapoznanie przysztych absolwentow z ob@wjaca ustawa O promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy orazwiadomienie im konieczrigi racjonalnego planowania swojej
kariery zawodowej. W tego typu spotkaniach uczegimd 537 uczniow.

W urzdzie pracy funkcjonuje réwnie Sala Informacji Zawodowej, ktorej celem
jest diagnostyka w zakresie predyspozycji do wykwanyia zawodu oraz szeroko pojmowana
dziatalng¢ informacyjna dotyczra tréci zawoddw, warunkow ich wykonywania
oraz maliwosci ksztalcenia. Gtéwnym odbiagctej formy pomocy ze strony wdu jest
miodziez szkét gimnazjalnych. W 2007 roku z ustug SIZ skstaty hcznie 84 osoby.

W ramach realizowanych przez wdzustug z zakresu poradnictwa zawodowego osoby
bezrobotne & obejmowane rownie Indywidualnym Planem Dziatania. Jest to plan damiat
obejmupcy podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane insemt@ami rynku pracy zmierzajy
do zatrudnienia osoby bezrobotnej. W ramach reglizadywidualnych planéw dziatania,
poprzez identyfikagj trudncgci zawodowych i psychologicznych klienta, ol{ee
sie jego indywidualne cele i alternatywy dziataniakiganaley podpé¢ dla osagniccia tych
celow, terminy ich realizacji oraz ocenia ¢ sioshgnicte indywidualne efekty.
Wg stanu z kaca 2007r. ci& udziatu w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatamigrazity

153 osoby bezrobotne.

B. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowymi instrumentami rynku pragyiadczonymi przez wielski urzad pracy w 2007r.
Sa:
. prace interwencyjne i roboty publiczne

. przyznawanie osobom bezrobotnyrodkow finansowych na rozpogze dziatalndci
gospodarczej oraz refundacja kosztéw wypes&/doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

. staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

. finansowanie kosztéw dojazdu do miejsca odbywataiaisprzygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub szkolenia,

. dodatki aktywizacyjne i stypendia na dalsmaule,

. prace spoteczniezyteczne.

a) Prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne, to zgodnie z defigiostawows, zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawe, ktére nastpito w wyniku umowy zawartej z uedem i ma na celu wsparcie oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Prasmyazatrudniajcemu osob bezrobotn

-38 -



przystuguje zwrot agci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i skfadkkiubezpieczenie
spoteczne. W 2007r. wieigki urzd pracy skierowat na prace interwencyjne 52 osebyym
34 kobiety. Od momentu wgjia Polski do Unii Europejskiej obserwujemy mnigjsz
zainteresowanie pracodawcowy forma aktywizacji. Jest to zwiane z ohkjciem tego
instrumentu skomplikowanymi przepisami z zakresmpoy publicznej, na podstawie ktérych
pracodawcy g zobowiazani do utrzymania zwkszonego poziomu zatrudnienia przez okres od 1
do 3 lat, w zalenosci od wielkaci przedstbiorstwa.

Roboty publiczne oznaczajnatomiast zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywan
prac organizowanych gtéwnie przez gminy. Do wykoagwa robot publicznych magzosta
skierowani bezrobotni znajdigy sk w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W 2007r. do

wykonywania robot publicznych skierowano 154 beptakch, w tym 31 kobiet.

b) Przyznawanie osobom bezrobotnymsrodkow finansowych na rozpocecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wypogania/doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Jedn, z form pomocy osobom bezrobotnym zamier@ain rozpoczaé dziatalngé
gospodarcz jest przyznanie pomocy finansowej, w formie bezdwej dotacji, w kwocie
nieprzekraczagej 5-krotnej wysokeci przecetnego wynagrodzenia. Osoba ubiegaj
si¢ 0 przyznanie dotacji jest zobawana do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu oaayoh
srodkéw finansowych oraz do prowadzenia dziatéth@ospodarczej przez okres co najmniej
1 roku. W 2007r., w zwgzku z otrzymaniem dotacji, dziatalétogospodarcg podigto 70 osob.
Bezrobotni, ktorzy skorzystali z tej formy wspareiaramach projektow realizowanych przez
PUP wspétfinansowanych z EFS, oprécz dotacji sksiatyréwniez ze szkolenia na temat zasad
prowadzenia dziatalfoi gospodarczej oraz pomocy prawnej, konsultacjidaradztwa
realizowanego przez pracownikow iz

Nieco inny charakter ma refundacja kosztow wypes&/doposzenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Moskt 0 nig ubiegd przedsgbiorca, ktéry zobowize st w
umowie zawarte] z PUPze kxdzie zatrudniat skierowanego bezrobotnego przezsokie
krotszy ni 2 (w przypadku matychdrednich przedsbiorstw) lub 3 lata. Wysoka refundacji ,
podobnie jak w przypadku dotacji na rozpgme wiasnej dzialalriwi gospodarczej, nie me
przekracz& 5-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia. W 2007r. w ramach tego
instrumentu skierowano do pracy 4 osoby bezrobotne.
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c) Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wtm@jci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zatdaw miejscu pracy, bez nayaywania stosunku pracy
z pracodawg. Na sta, trwajacy nie dhzej niz 12 mies¢cy, mog, zosta skierowani bezrobotni
do 25 rokuzycia oraz bezrobotni w okresie 12 migsi od dnia ukaczenia szkolty wyszej
do 27 rokuzycia.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywaniowych kwalifikacji
lub umiegtnoéci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie hadaawodowych
na stanowisku pracy. Przygotowanie zawodowe nigentiovat diuzej, niz 6 miesgcy i dotyczy
jedynie bezrobotnych powsg 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie
wychowupcych co najmniej jedno dziecko do 7 rakgcia, niepetnosprawnych oraz diugotrwale
bezrobotnych.

Staz | przygotowanie zawodowe odbywagic na podstawie programu oklgacego
zakres zada wykonywanych przez bezrobotnego oraz rodzaj umyahkych kwalifikacji
lub umiegtnosci zawodowych. Bezrobotny w okresie odbywaniazistdub przygotowania
zawodowego otrzymywat stypendium w wysé&iozasitku dla bezrobotnych (a w przypadku
bezrobotnych skierowanych po 26zgaiernika 2007r., a WC po zmianie przepisow - w
wysokasci 140% kwoty zasitku dla bezrobotnych) oraz zwkosztow dojazdu. Ponadto udz
finansuje zesrodkow FP koszty badaekarskich oséb kierowanych nastab przygotowanie
zawodowe.

W 2007r. wieluhski urzad pracy skierowat na stat31 bezrobotnych (o 85 osébeas),
niz w 2006r.), natomiast na przygotowanie zawodow® esbb. V¥réd obszaréw zawodowych,
w ktorych bezrobotni odbyli staub przygotowanie zawodowe dominowaly prace seksé&te
i biurowe — 138 o0s6b, sprzeda marketing — 78 o0sbb, ustugi gastronomiczne —o24by,
rachunkowé¢, ksiegowas¢, bankowdé, ubezpieczenia — 20 oséb. Wedtug stanu nandzie
31.12.2007r. udziat w tych programach zaoyto 459 osdb, natomiast pegeodgto 290 osob.

d) Dodatki aktywizacyjne i stypendia na dalsg nauke

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu adapcemu prawo do zasitku,
ktory w wyniku skierowania przez ud podpt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
I otrzymuje wynagrodzenie 18ze od minimalnego wynagrodzenia za prad podpt prac
z wiasnej inicjatywy. Wysoki& dodatku aktywizacyjnego obecnie wynosi do 50% tkzasi
Dodatek przystuguje przez okres w jakim przystudibyabezrobotnemu zasitek, lub przez
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potowe tego okresu.W 2007r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskaidb oséb
bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej w wieku do 25 rokiycia i nieposiadagce)] kwalifikacji
zawodowych, ktora w okresie do 6 migsi od dnia zarejestrowania w gdzie podgta nauk
w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub sekole wyszej w systemie
niestacjonarnym, przyznawane jest stypendium w wySm 50% kwoty zasitku. Warunkiem
przyznania stypendium jest nieprzekroczenie wysokdochodu rodziny uprawnigego do
swiadczeé z pomocy spotecznej. Stypendium jest wyptacane ezrz
okres 12 miescy od dnia rozpoezia nauki i mae by kontynuowane na wniosek osoby
bezrobotnej do ukezenia nauki. W 2007r. kontynuowano wyptatypendidw przyznanych

osobom bezrobotnym w 2006r.
e) Prace spotecznieiyteczne

Prace spotecznie zyteczne s to prace organizowane przez gmiw jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjadh ilustytucjach statutowo zajnugych
sie¢ pomoa charytatywr lub na rzecz spoteczém lokalnej. Kierowani $ na nie bezrobotni
bez prawa do zasitku korzysiay ze swiadczé z pomocy spotecznej. Prace spotecznie
uzyteczne s wykonywane w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Kazda godzirg
wykonywania prac bezrobotnemu wyptacane j@sadczenie, ktore jest w exi refundowane
przez PUP zd&rodkéw Funduszu Pracy. W 2007r. na prace spoteaziyeczne skierowano
104 osoby, w tym 43 kobiety. Sgpéd wszystkich os6b wykomgych prace spotecznie
uzyteczne 81,7% stanowili miesziey terendw wiejskich.

* *

* *

* *
C. PROGRAMY RYNKU PRACY b"‘ s * 5 *

Dziatania Powiatowego Uedu Pracy w Wieluniu w zakresie aktywnych programéw
rynku pracy realizowaneasw oparciu o limit srodkéw Funduszu Pracy przyznawanych
dla powiatu algorytmem, jak rowriew oparciu osrodki pozyskane przez wd poprzez
przygotowywanie kolejnych projektow. Od kilku bowvie lat przewaajaca czs¢ zada
realizowana jest na podstawie podpisywanych porieymv ramach ktérych usdl uczestniczy
w programach kierowanych do konkretnych grup osétrdbotnych. Programy te uwzdhiaja

zarowno polityk paistwa, zwlaszcza w kontgétie wstpienia Polski do Unii Europejskiej,
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jak rowniez wojewddzkie plany dziatania na rzecz zatrudnienraz uwarunkowania lokalnego
rynku pracy.

W 2007r., podobnie jak w latach ubiegtych, Powiatdyrzad Pracy w Wieluniu pod}
liczne dziatania mage na celu pozyskanie dodatkowyabdkow finansowych na aktywizac
0s6b bezrobotnych. ¥6d nich najwaniejszym i z pewngcia najwickszym przedswzieciem
byta kontynuacja realizacji projektow wspoffinansowch z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w oparciu o dodatkowmdki finansowe. Fundusz ten jest jednym z czterech
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ktéregelem jest udzielanie wsparcia na rzecz
rozwoju sfery zatrudnienia, poprzez promowanie wa&h przyczyniagcych sg
do zwkkszenia szans zatrudnienia, warunkow dla przbasiczcci, wyrOwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie. Mowos$¢ ubiegania si przez urzdy pracy osrodki z EFS
istnieje od 2004r. Powiatowy Wd Pracy w Wieluniu rozpoak realizacg pierwszych dwdch
projektéw wspotfinansowanych z Funduszu z ptdem lipca 2004r, kiedy tylkérodki te staty
sie¢ dostpne. Ich realizacja zakozyta s w marcu 2005r. Projekty wspotfinansowane z EFS w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéjobdas Ludzkich 2004-2006
realizowano take w latach 2005-2007. acznie wielwiski urad pracy wdrayt i rozliczyt
siedem tego typu projektow. W ramach pasgych projektéw, dotyezych Dziata 1.2, 1.3 i
1.6 schemat a Sektorowego Programu Operacyjnegowd®ozZasoboéw Ludzkich,
zaktywizowanodcznie 1266 oséb bezrobotnych.

W 2007r. PUP zakwzyt realizacg trzech projektow, rozpoeych w | kwartale 2006r.
Pierwszy projekt pod tytutem ,Debiut lub Powrétéalizowany w ramach Dziatania 1.2 a —
Perspektywy dla mtodziy miat na celu zwikszenie szans miodzig na uzyskanie zatrudnienia
poprzez dziatania wspiersgje i promugce zatrudnienie oraz samozatrudnienie miogziak,
aby nie stawali sii nie pozostawali bezrobotnymi. Beneficjentamijpktu byty osoby poriej
25 roku zycia bezrobotne przez okres do 24 miegioraz bezrobotni absolwenci wszystkich
typow szkoét. Osobom miodym uczestricgm w projekcie oferowane bylty w szczegdicio
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. &inim szanse na zdobycie @dgadczenia
zawodowego, podgie zatrudnienia, udziat w szkoleniach czy wspamsiepodejmowaniu
witasne] dziatalnéci gospodarczej uzyskalty 353 osoby.ackna warté¢ projektu, po
zwickszeniach wyniosta ponad 1.473,7 tys. zt, a udRldP w jego finansowaniu przekraczat
404 tys. zt.

Projekt drugi o nazwie ,Uwierzyw siebie”, byt realizowany w ramach Dziatania 1-3a
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwalego bezoipo Celem projektu byla promocja
zatrudnienia i przeddbiorczaci wsrod uczestnikow, poprzez a@boje ich ustugami i
instrumentami rynku pracy. Dgdi nim zostato zaktywizowanych 283 bezrobotnyclivwglie w

ramach szkolg przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz praerwencyjnych i
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wsparcia w zakresie podejmowania wtasnej dziakaingospodarczej. Beneficjentami projektu
byly osoby powyej 25 rokuzycia bezrobotne przez okres do 24 nuegi z wyhczeniem
bezrobotnych absolwentow.a¢zna warté¢ projektu po wielu zmianach ulegta zkszeniu i
wyniosta ponad 745 tys. zt, a udziat PUP w jegatisowaniu — 195,7 tys.

Wielunski urzad pracy w czerwcu 2007r. zakteyt takze realizagj projektu o nazwie
.ROwny start dla kobiet”. Dotyczyt on Dziatania &.66PO RZL — ,Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet — wspieranie rowigd szans kobiet i grczyzn na rynku pracy” a jego
glbwnym celem bytlo wyréwnywanie szans kobiet na koynpracy poprzez promagi
jednakowego dogpu do zatrudnienia oraz realizadjiziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia
kobiet. Beneficjentami projektu byly bezrobotne ietp zarejestrowane w PUP w Wieluniu.
Projekt przewidywat aktywiza¢j39 kobiet poprzez sta, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, prace interwencyjne oraz wsparcie w zakrpsigejmowania dziataldoi gospodarczej
pofaczone z doradztwem i szkoleniemackzna warté¢ projektu wyniosta ponad 162 tys. zi, a
udziat wkasny PUP — 39,3 tys. zi.

Wsparcie os6b bezrobotnych zrealizowane w ramach prbjektow miato charakter
kompleksowy, ze wzgHu na paiczenie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
z ustugami z zakresu grednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, finansoera bada
lekarskich, zwrotem kosztow dojazdu na zeta szkolenia czy do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego W miejscu pracy oraz wapiem samozatrudnienia bezrobotnych
poprzez udzielanie pomocy finansowej oragiadczenie ustug doradczych i ustivienie
uczestnictwa w specjalnym szkoleniu z zakresu pedgptrzedsibiorczaci.

Przeznaczone na realizagprojektow srodki finansowe, pochodeze z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz pozestgo w dyspozycji PUP Funduszu Pracy, zostaty
wykorzystane w 99,9% gtéwnie @ki prowadzonemu stalemu monitoringowi realizowanych
dziataxr i dokonywaniu wielokrotnych zmian w bizetach projektow.

Wszystkie zakaczone przez PUP w 2007r. projekty zostaly c¢tébj audytem
zewretrznym przeprowadzonym przez fiemzewretrzna, wyloniomm w trybie przetargu
nieograniczonego. Z raportow z audytu wynika, dokumentacja dotygza realizowanych
projektéw byta prowadzona prawidtowo i rzetelnippsdb monitorowania projektéw nie budzit
zastrzeen i pozytywnie wptynt na identyfikacg potrzeb dokonywania koniecznych zmian w
projektach. Projekty te byly réwniekilkakrotnie kontrolowane przez instytucje zesrane a
jeden z nich zostat ponadto ety audytem wewegtrznym. Kontrolerzy nie stwierdzitadnych
istotnych uchybig, ktére mogtyby wptya¢ na prawidtowy realizacg i rozliczenie projektow.

Realizacja projektow wspotfinansowanych z fundustzykturalnych Unii Europejskiej,
jak wielokrotnie wskazywalmy, jest skomplikowanym i bardzo odpowiedzialnyndaaiem,
wymagapcym pracy wielu wykwalifikowanych i zaangawvanych pracownikow, ktorzy
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przygotup projekt, opracuj wymagane szczegoétowe procedury jego realizadpwaéifikuja do
udzialu w projekcie beneficjentow spetai@ych z jednej strony wymagania oklane w
dokumentach programowych, a z drugiej takich, Ktomptyna na osigniecie zataonych w
projekcie rezultatow. Realizacja projektéwawne sk takze z opracowywaniem szczegoétowych,
obszernych sprawozfla ich wdraania oraz comiestznym przygotowywaniem wnioskéw o
ptatna¢, odrebnie dla kadego projektu. Ponadto podczas realizacji projekidwicpuje szereg
okolicznaici zewrgtrznych wpltywagcych na konieczrig biezacego dostosowywania zaréwno
opracowanych procedur, jak réwaigwiadczonych ustug do zmienigych sé przepisow
prawnych, potrzeb beneficjentéw i pracodawcow. &jatte wdrazenie i rozliczenie projektow
jest dziataniem wymaggym cagtego | bardzo szczegdlowego monitoringu oraz
niezwtocznego reagowania na pojawea s¢ trudnaci.

W 2007r. urad pozyskat rowniz dodatkowesrodki finansowe, w kwocie niemal 1.010
tys. zt na aktywizagj osob bezrobotnych z rezerwy samyolz wojewddztwa tddzkiego i
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. akznie w ramach powgzych programow zostato
zaktywizowanych ponad 360 oséb bezrobotnych poppzaze interwencyjne, prace spotecznie
uzyteczne, szkolenia, $t@, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, robotyplipzne,

dotacje oraz dopoganie na utworzenie nowego miejsca pracy dla oselayabotnej.

XIV. Wydatki na realizacj¢ zadaa PUP w Wieluniu.

Wydatki na realizagj zad&a PUP w Wieluniu w okresie stycze- grudziéx 2007r.
wyniosty 7999,9 tys. zi, czyli o 411,2 tys. ztaeej, niz w 2006 roku. Na wzrost ten wpfhsto
gtéwnie zwkkszeniesrodkéw wydatkowanych na programy na rzecz promaajrudnienia
(0 1177,3 tys. zl) nieznaczny wzrost w ramach innych wydatki FP ¢m tgtdbwnie kosztow
bada lekarskich osO6b bezrobotnych, kosztow komunikowarse z bezrobotnymi i
pracodawcami czy fekosztow eksploatacji systemu informatycznego),y pidnoczesnym
obnizeniu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (o 78ygl zt.) i na dodatki aktywizacyjne (o
3,1 tys. z}).

Szczegotowa analiza struktury wydatkéw na aktyworenfy przeciwdziatania bezrobociu
obejmupca ubieglty rok wskazujeze w porownaniu z 2006r. wzrosty wydatki na stypandi
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od stypenaigptacanych gtownie w okresie odbywania
stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, detadla osdb zamierzagjych
uruchomé wiasry dziatalng¢ gospodarcg oraz na szkolenia, roboty publiczne az@akna
finansowanie innych programéw, w tym gtownie kosetdlojazdu bezrobotnych na sta
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz do sogjodbywania szkolenia. Zmniejszyty

sig natomiast wydatki na prace interwencyjne i prgg@excznie uyteczne.
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Struktue wydatkéw z Funduszu Pracy w analizowanym okrestegstawia ponszy wykres,

natomiast szczegotowe dane z lat 2005-2007 znggituyv tabeli na str. 60.

Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w 2007r.

prace

spotecznie

uzyteczne
1,1%

dotacje
9,5%

prace
interwencyjne
204 stypendia i skladki
na ubezp. spol.

22,1%

szkolenia 4%

Zasitki dla
bezrobotnych
40,7 %

inne programy
2,5%

Inne wydatki
3,3%

XV. Kierunki dziatan PUP w Wieluniu na 2008r.

Przyczyny bezrobocia wynikaj z procesow demograficznych i ekonomicznych.
Wsréd zrodet bezrobocia wymieéinalezy miedzy innymi niedopasowanie struktury paga
pracy i struktury popytu na pracze wzgkdu na kwalifikacje, wyksztatcenie, zawdd
do wymogdéw gospodarki, gwaltownie modernimgj st pod wptywem impulséw rynkowych,
wciaz zbyt wysokie koszty pracy czy nisknobilngi¢ pracownikéw. Z uwagi na gdorodng¢
przyczyn bezrobocia przeciwdziatanie temu zjawighawinno obejmowa zespot ranych
dziatar. Dlatego te w 2008r. Powiatowy Urd Pracy w Wieluniu, realizag zadania mage
na celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezroboetdzib koncentrowat sina aktywizaciji
0s6b bezrobotnych poprzez udzielanie kompleksowesparcia polegagego nadczeniu ustug
I instrumentow rynku pracy ze szczegélnym uwdgieniem pérednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i wszelkich ustug maych na celu udzielenie bezrobotnym pomocy w zriethéz
zatrudnienia. Celem dziatania gdu jest bowiem przede wszystkim promocja zatrudaienaz
rozwoj zasobow ludzkich.

Na finansowanie w 2008r. programOw na rzecz przeziséania bezrobociu przyznana w
drodze algorytmu kwota limitérodkéw FPwynosi ponad 2.189 tys. ZZ tegorocznego limitu
finansowane &da oprécz bieacych dziata takie zobowizania PUP powstate w wyniku

zawartych ja uméw. Cz$¢ limitu zostanie rownig przeznaczona na dofinansowanie
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realizowanych przez PUP projektéw finansowanychroekow pozyskanych z zewinz. Tak
jak w latach ubiegtych uszl bedzie bowiem przygotowywat wnioski o0 przyznanie dikdavych
srodkow finansowych na aktywizacjpséb bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy i Rhiit
Spotecznej, samogdu wojewddztwa t6dzkiego oraz z innych dgstychzrodet, medzy innymi

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach rmvrReggramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. W chwili obecnej Wojewddzki Ued Pracy w todzi ogtosit pierwsze nabory i konkursy
wnioskow w ramach Programu Operacyjnego KapitatzZki@007-2013, Priorytet VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”. W odpowiedzi na glaszenia w Powiatowym Ugdzie Pracy

w Wieluniu podgte zostaly dziatania zwzane z opracowywaniem projektéw w celu pozyskania
dodatkowychsrodkéw finansowych na wsparcie 0s6b pozastgih bez zatrudnienia, popraw
zdolnaci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktysen@awodowej osob bezrobotnych, azak
na wsparcie Powiatowego Wdu Pracy w Wieluniu w realizacji za@lana rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych z terenu naszego pawiat

W zwiazku z wydaniem w 2007r. przez Ministra Pracy i Ba#li Spotecznej dwoch
nowych rozporzdzen w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia ppmdsticzne shaby
zatrudnienia ustug rynku pracy oraz w sprawie stathdw ustug rynku pracy, w bigcym roku
zmieni s¢ sposob obstugi os6b bezrobotnych w edwie. Z uwagi na konieczgo
indywidualizacji obstugi oséb bezrobotnych i przasisenia w okrélonym terminie kadej
osobie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, arzypadku jej braku — udzielenia innej formy
pomocy - osoby bezrobotne niedh potwierdzaty gotowsri do pracy tak jak dotychczas (w
tym takze w poszczegolnych gminach naszego powiatu). Poasdiu standardow ustug rynku
pracy, co zgodnie z przepisami ma ppgt do kawca czerwca br. osoby bezrobotnedd
stawiaty s¢ w urzdzie kadorazowo na podstawie wezwania w celu pyag skierowania do
pracy lub uczestnictwa w innej, odpowiedniej forraleywizacji.

Oprocz realizacji ustug i instrumentdw rynku prasgipowiedza PUP na problemy
bezrobocia na najliléze lata bdzie dizenie do stalego podnoszenia j&tiGgwiadczonych ustug.
Dziatania urzdu keda skierowane midzy innymi do osOb bezrobotnych znaphyjch s¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktérychdrge ze zmienionymi przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyeia: bezrobotni do 25 rokiaycia, powyej
50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, kobiety, ktére niedpty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, osoby nieposiadag kwalifikacji zawodowych, doviadczenia zawodowego Iub
wyksztatceniasredniego, osoby, ktére po odbyciu kary pozbawieni@nosci nie podgty
zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni czy samotwychowuacy przynajmniej jedno
dziecko do 18 rokuaycia. Udzielanie pomocy osobom znaplym sk w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wymaga efektywnego gpednictwa pracy, specjalnych programéw oddzighgh
na ich aktywné¢, ale uzupetnionych dziataniami o charakterze psypbtecznym. Dlatego ze
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ogromry role we wspieraniu poprawy indywidualnych szans naeziahie zatrudnieniachzie
odgrywato szeroko rozumiane poradnictwo zawodow®wao grupowe, jak i indywidualne,
obejmupce zagcia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu phiakyrowniez informacg
zawodow dla bezrobotnych oraz dla mtodzyeszkolne;.

XVI. Podsumowanie

Patrzzc na caloroczne statystyki w zakresie bezroboci@inastwierdzs, ze w roku
ubiegtym na naszym lokalnym rynku pracy po razjhkglearysowaty s pozytywne tendencje,
widoczne przede wszystkim w spadku poziomu bezaoli®ck 2007 byt széstym z kolei, w
ktorym bezrobocie w naszym powiecie zmal@précz spadku liczby oséb bezrobotnych o
prawie 17% w stosunku do stanu na koniec 2006kpraystnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy swiadczy take nadal wysoki poziom wydze: os6b bezrobotnych z ewidencji ¢da w
tym takke z powodu podgia pracy.

Na terenie powiatu wieliskiego nadal utrzymaj sie jednak niekorzystne cechy
w strukturze bezrobocia, wynikge 2z rolniczego charakteru terytorium powiatu
oraz niekorzystnej struktury demograficzne] zamkigigee] go ludnéci. Wieksza¢
zarejestrowanych w ugdzie stanowi nadal osoby zamieszkate na terenach wiejskiclisxyy
niz w 2006 roku jest odsetek bezrobotnych kobiet,0rydth ponad potow stanowi; osoby
diugotrwale bezrobotne bez prawa do zasitku.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych, w tosth latach r@nie poziom
bezrobocia wrdéd osob posiadacych wysze wyksztatcenie. W dau 2007r. udziat oséb
posiadajcych dyplom ukéczenia wyszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych w powie
osiggngt 7,5%. Ponadto naly podkrélié, iz niemal 60% bezrobotnych posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lubzsde. Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jéstnie
wydtEajqcy sk okres pozostawania bez pracy, o czawradczy nadal wysoki udziat diugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie osob zarejestrowanyaurzdzie. Odsetek oséb pozogtajch
w ewidencji urgdu przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnichockw
lat wynosit w kdcu grudnia 2007r. 59,8%. ¥bd wszystkich os6b bezrobotnych korzystaih
z ustug uredu liczry grupe stanowd osoby nieposiadage stau pracy (20,9%) lub bezrobotni o
krotkim, nieprzekraczagym 5 lat déwiadczeniu zawodowym (42%).

Istotnym czynnikiem mgym wptyw na aktywizacpsob bezrobotnycly siziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowygbdkow finansowych, w tynrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, i realizacji programéw ski@roych do grup szczegdlnie dotkpch
bezrobociemSwiadczy o tym wzrost wydzei w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy
objetych dziataniem tych programéw oraz populaié@innych ustugswiadczonych przez PUP

w tym zakresie.
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim w okresie styczen — grudzien 2007r. w ujeciu tabelarycznym.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 31.12.2007r.)

w tym
Wojewodztwo - = o - o Naplyw od Odptyw | Podjecia | Oferty Stopa
. z S vo.- |9SE3| §5 S S 8 =8 | poczatku o pracy od | pracy od | . opocia
Powiatowy Ogélem . g -g . g £ |35¢< s s R e |53 o poczatku | poczatku | poczatk (dane GUS)
Urzad Pracy 2 S g % £8 |83c| 58 =2 Bs | = g. = roku roku u roku
<) N c S o5 |ET8| 29 = &N | 320
= | 8 | 8% | FE|sEE| JE| s | ¥ 5%
£ N T E o @ N o ° EE
< -3 2 =] o )
woj. Lodzkie 123 148 65557 44358 19471 76555 4535 41396 19952 32150 1351 167 483 205033 98 013 89 329 11,5
Lodz 28 635 15 034 0| 3772 16994 753| 11992 2544 10541 354| 44711 54734 24214 34861 8,7
£odz - Wsch. 3166] 1486] 1825 411 2024 88| 1129 394 932 34 3377 4633 2322] 4763 12,4
Brzeziny 1582 728 767 165 1022 72 449 331 363 21 1817] 2045 1084 1190 13,6
Pabianice 4956| 2463 1163 791 2752 168| 1941 653| 1523 62 9062 11564 5229 4242 11,0
| Zgierz 9574 4753 2239 2155 5777 267| 1969 1350 2457 69| 11740 14891 7542 5541 16,0
teczyca 3088 1586 2011 229| 2242 124 993 681 565 35 3964 5068 2194 1834 13,1
Piotrkow Tryb. 6977 3830] 3109 950, 4235 287 2735 1185 1630 97| 10285 12498 6222/ 3398 10,1i10,8*
Betchatow 5772] 3895 2154 687 3640 294 1614 1205 1170 99 7997 9874 3992 3534 10,3
Opoczno 6089 3252 4129 1832 3407 266/ 1563 1270 1130 46 7146 8163 4525 2012 17,1
Pajeczno 2258 1267 1694 339 1372 115 748 511 401 29 2477 3525 1619 718 11,1
Radomsko 8787| 5083 4434 1498 6124 286/ 2707/ 1508 1805 65 7023 8479 4666 1505 17,9
Tomaszéw Maz. 7658 3753 3179 1970] 4442 223| 2237/ 1068 1808 59 9882 12334 65700 3179 16,2
Sieradz 7298 3829 3605 688/ 5018 357 2330 1764 1442 80 7899 9644 3917/ 2505 13,9
Wielun 2916 1588 1916 408| 1743 131 789 649 643 46 4008/ 4587 2215 1654 8,3
Zdunska Wola 3376 1741 927 405 2272 147 1123 562 831 41 5528 7296 3710 2002 12,2
Poddebice 2272 1026 1608 260 1480 107 644 615 393 23 2894/ 3681 1705 1121 12,3
Lask 2411 1224 1512 322| 1421 119 566 466 624 25 3390, 4007 1928 1530 12,1
Wieruszéw 1748 1060 1317 209, 1068 87 600 417 437 22 2317 2795 1217 983 8,9
Skierniewice 2448 1391 939 375 1301 166 730 513 651 40 4475 5119 2633 1752 7,8i7,0*
towicz 3096 1427, 1789 356 1951 137 1048 570 740 29 4592 5269 2692 1997 91
Rawa Mazow. 1675 751 801 222 967 98 511 358 437 19 2726 3273 1384 2361 8,0
Kutno 7366 4390 3240, 1427 5303 243| 2978 1338 1627 56| 10173 11554 6433 6647 16,4

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec grud@@/r. — 11,4%
*podano stop bezrobocia w kolejnwi: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — grudzien w latach 2006 - 2007.

Ludnos¢ w wieku
produkcyjnym

Liczba oséb bezrobotnych

stan na 31.12.2006r

a - stan na 31.12.2006r.
b — stan na 31.12.2007r.

dlugotrwale | Wokresiedo12 | | walifikac powyze] 50 roku | M6rZY uk. szkolg
k) b . m-cy od dnia uk. do 25 roku zycia . wyzsza do 27
. = ezrobotni : zawodowych Zycia L
£ = £ = = nauki roku zycia
2 = Q@ R D =
s | 3 2| 3 |3%
3 2 3 g | ER £ > £ > £ > £ > £ > £ 2z
D D D () D () D () D D D D
o i~ o i~ o = o = o i~ o i~
Sowiat 48 407 | 22 086 | @ | 3495 | 1829 | 430 |a| 2218 | 1221 | 221 | 147 | 949 | 511 | 914 | 568 | 673 | 226 | 40 | 29
b | 2916 | 1588 | 408 |b| 1743 | 988 | 131 | 102 | 789 | 446 | 649 | 437 | 643 | 237 | 46 | 36
. . a| 1174 | 662 | 166 |a| 727 | 431 | 66 | 40 | 288 | 178 | 219 | 131 | 276 | 118 | 15 | 10
Miasto Wielun | 16 088 | 8165 | | 1500 | 573 | 139 |b| 619 | 370 | 32 | 25 | 225 | 145 | 136 | 88 | 265 | 117 | 17 | 12
gminy wiejskie
. a| 199 | 107 | 29 Ja| 111 | 69 | 11 5 23 | 25 | 67 | 44 | 28 6 0 0
Biata 3310 | 1520 | | 974 | 95 | 19 |b| 95 | 59 | 11 | 10 | 46 | 25 | 67 | 48 | 31 8 5 5
. a| 157 | 83 | 26 |a| 98 | 57 | 11 9 53 | 27 | 47 | 37 | 36 8 4 3
Czarnozyly 2691 | 1246 | | 799 | 67 | 13 |b| 67 | 4 9 7 37 | 20 | 29 | 21 | 20 7 2 2
. a| 192 | 89 | 23 |a| 125 | 59 | 10 5 58 | 27 | 57 | 28 | 29 | 13 3 2
Konopnica 2375 | 1087 |\ | 946 | 78 | 17 |b| 96 | 54 | 11 | 10 | 43 | 20 | 35 | 22 | 31 | 14 3 3
a| 206 | 120 | 21 |a| 136 | 80 | 19 | 15 | 52 | 25 | 66 | 44 | 39 | 11 3 3
Mokrsko 3239 | 1505 || 185 | 106 | 33 [b| 99 | 60 | 11 9 54 | 32 | 45 | 32 | 37 9 4 3
- a| 260 | 115 | 27 |a| 167 | 78 | 20 | 14 | 80 | 28 | 69 | 41 | 50 | 14 1 1
Osjakéw 2815 | 1293 || 508 | 97 | 32 |b| 128 | 60 5 2 56 | 19 | 47 | 28 | 47 | 15 2 1
, a| 228 | 116 | 26 |a| 154 | 83 | 14 | 11 | 59 | 31 | 72 | 46 | 35 9 3 3
Ostrowek 2813 | 1278 || 185 | 91 | 26 |b| 112 | 57 | 10 7 42 | 25 | 49 | 35 | 33 7 4 3
, a| 249 | 119 | 33 |a| 145 | 75 | 18 | 10 | 70 | 38 | 82 | 46 | 38 6 3 1
Patnow 3770 1 1726 |y | 519 | 120 | 40 |b| 110 | 67 | 14 | 11 | 59 | 35 | 78 | 52 | 36 8 1 1
. a| 143 | 77 | 20 |a| 90 | 51 6 5 41 | 28 | 50 | 32 | 13 4 0 0
Skomlin 2076 | 949 1y | 903 | 65 | 11 |b| 56 | 35 7 4 36 | 27 | 30 | 21 | 13 6 1 0
. a| 352 | 175 | 34 |a| 235 | 122 | 23 | 16 | 96 | 51 | 98 | 65 | 60 | 14 3 1
Wierzchlas 4004 | 1824 || 555 | 142 | 38 |b| 187 | 99 7 5 86 | 41 | 64 | 42 | 70 | 21 3 3
. a| 335 | 166 | 25 |a| 230 | 116 | 23 | 17 | 109 | 53 | 87 | 54 | 69 | 23 5 5
Wielu 5226 | 2393 | | 597 | 154 | 40 |b| 174 | 86 | 14 | 12 | 105 | 57 | 69 | 48 | 60 | 25 4 3
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Bilans bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wieluniskiego w 2006 i 2007r.

- £ R ) 2 - = 8
= o © ‘= © © © © @© . c @ c = © .= ©
Wyszczegélnienie 52 | s | £3 | E8 | £ | €85 | £E£ | 5 | £2 | £2 | £§5 | =%
oS == o= (C) wg <.'>¥° o2 o8 08 O O & 0§
Liczba bezrobotnych wg | 2005r. 4450 1534 469 235 175 23( 2817 318 271 34 9 17 428
stanu na koniec 2006r. | 3495 1174 335 199 157 192 206 260 228 249 143 352
Liczba bezrobotnych nowo| 2006r. 4441 1639 393 276 217 209 270 260 249 38 8 20 392
zarejestrowanych 2007r. | 4008 1395 368 251 177 187 258 259 251 325 180 357
Liczba oséb wydczonych z | 2006r. 5396 1999 527 312 235 247 351 318 292 403 4 24 468
ewidencji 2007r. | 4587 1569 406 276 215 233 282 311 297 355 220 423
podiccia pracy 2006r. 2865 1074 291 164 115 116 214 159 142 22 6 11 262
2007r. | 2215 781 190 127 102 108 156 145 146 176 92 192
w tym pracy 2006r. 247 48 11 21 18 20 19 20 20 25 15
subsydiowanej 2007r. 280 34 8 29 13 22 27 37 30 35 18 27
: , 2006r. 74 20 6 4 3 4 4 9 4 6 0 14
prace interwencyjne
2007r. 52 10 1 4 1 0 5 10 9 6 0 6
| roboty publiczne 2006r. 125 6 0 15 13 13 11 11 14 14 14
> 2007r. 154 2 0 20 8 18 19 17 17 20 15 18
= | podgcia dziataln. | 2006r. 48 22 5 2 2 3 4 0 2 5 1
gospodarczej 2007r. 70 22 7 5 4 4 3 10 4 6 3 2
w podj. pracy w ramach 2006r. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tym ref. kosztow zatrud.| 2007r. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1
rozpoczcia szkolenia,| 2006r. 614 232 55 40 29 30 36 32 38 49 20
stazu lub przyg. zawod| 2007r. 711 209 74 51 41 43 44 44 43 59 29 74
rozpoczcia pracy 2006r 125 34 3 11 11 13 3 0 11 11 18
spotecznie gytecznej | 2007r 104 19 3 14 8 7 7 3 12 11 20 0
niepotwierdzenia 2006r. 1158 440 108 62 56 52 68 81 5§ 91 60
gotowdaci 2007r. | 1049 375 87 60 39 57 41 89 67 72 57 105
dobrowolne rezygnacjé 2006r. 337 99 31 20 12 21 19 29 29 28 17
2007r. 232 75 12 19 11 12 20 15 14 21 11 22
inne 2006r. 297 120 39 15 12 15 11 17 14 12 18
2007r. 276 110 40 5 14 6 14 15 15 16 11 30
Liczba bezrobotnych wg | 2006r. | 3495 1174 335 199 157 192 206 260 228 249 143
stanu na koniec 2007r. | 2916 1000 297 174 119 146 182 208 182 219 103 286
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Struktura bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego wg stanu w dniu 31.12.2006r. i 31.12.2007r.

Powiat Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
.| ogotem Wielun Wielun Biata Czarnozyty | Konopnica | Mokrsko | Osjakéw | Ostrowek | Patnéw | Skomlin | Wierzchlas
Wyszczegdlnienif—o = 1 m» T~ T© T = T © [ =~ T© T~ [ © =~ 6~ @~ o~ o~ o~ o]~
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

R R|IRRIQ I QR|IRQRILRILQ|I QLRI Q|R|IRLRIL ||| || I &R

18— 24 914 | 649 | 219 | 136 | 87 | 69 | 67 | 67 | 47 | 29 | 57 | 35 | 66 | 45 | 69 | 47 | 72 | 49 | 82 | 78 | 50 | 30 | 98 | 64

25— 34 943 | 849 | 300 | 294 | 89 | 93 | 62 | 47 | 40 | 40 | 58 | 38 | 50 | 56 | 67 | 55 | 69 | 57 | 66 | 58 | 39 | 33 | 94 | 78

% [35-44 564 | 460 | 200 | 174 | 57 | 47 | 23 | 16 | 19 | 16 | 32 | 26 | 33 | 29 | 42 | 30 | 34 | 26 | 41 | 28 | 22 | 17 | 61 | 51
S [45-54 805 | 687 | 339 | 292 | 69 | 62 | 38 | 33 | 34 | 24 | 35 | 32 | 45 | 34 | 61 | 56 | 39 | 39 | 47 | 39 | 28 | 19 | 70 | 57
55— 59 232 | 217 | 90 | 78 | 31 | 20 | 8 | 9 | 15| 9 | 8 | 12 | 11 | 16 | 18 | 16 | 12 | 9 | 12 | 16 | 4 | 4 | 23 | 29
60—64lata | 37 | 54 | 17 | 26 | 2 | 6 | 1 | 2 | 2 | 1| 2 | 3 1] 23| 42| 211]0]o0]o0]6]7

. [wyzsze 207 | 218 | 91 | 101 ] 13 | 17 | 6 | 12 | 9 | 11 | 10 | 10 | 18 | 18 | 14 | 11 | 12 | 14 | 13 | 7 | 7 | 3 | 14 | 14

= olicealne isr.
§ Do coame 1 | 832 | 680 | 341 | 278 | 66 | 51 | 52 | 35 | 31 | 24 | 46 | 33 | 55 | 42 | 48 | 44 | 54 | 38 | 50 [ 53 | 25 | 24 | 64 | 58
@ | Srednie 335 | 270 [ 143 | 101 | 37 | 35 | 15 | 16 | 15 | 11 | 11 | 11| 14 [ 19 | 18 [ 12 | 21 | 18 | 25 | 21 | 9 | 12 | 27 | 14
N 0g0lnokszt.

-§ zasadn.awod. | 1121 890 | 317 | 282 | 102 | 90 | 74 | 59 | 47 | 34 | 57 | 38 | 71 | 52 | 87 | 74 | 79 | 63 | 94 | 75 | 61 | 29 | 132 | 9%
2:2“5’;221' ' {1000 858 | 282 | 238 | 117 | 104 | 52 | 52 | 55 | 39 | 68 | 54 | 48 | 51 | 93 | 67 | 62 | 49 | 67 | 63 | 41 | 35 | 115 | 106

do 1 roku 607 | 688 | 195 | 222 | 55 | 71 | 35 | 38 | 32 | 34 | 35 | 32 | 38 | 48 | 42 | 48 | 51 | 51 | 41 | 45 | 25 | 30 | 58 | 69

. [1-5 687 | 537 | 191 | 160 | 74 | 57 | 46 | 34 | 26 | 23 | 52 | 33 | 41 | 38 | 53 | 36 | 42 | 28 | 49 | 47 | 26 | 17 | 87 | 64
g E[5-10 444 | 323 | 182 | 126 | 46 | 35 | 26 | 18 | 15 | 8 | 15 | 8 | 18 | 13 | 34 | 29 | 28 | 23 | 23 | 23 | 16 | 13 | 41 | 27
535[10-20 518 | 399 | 194 | 160 | 44 | 43 | 22 | 18 | 23 | 17 | 28 | 19 | 30 | 19 | 44 | 28 | 21 | 18 | 37 | 24 | 24 | 14 | 51 | 39
¥ 820-30 334 | 289 | 156 | 140 | 29 | 21 | 19 | 11 | 15 | 6 | 12 | 15 | 17 | 17 | 17 | 19 | 16 | 15 | 21 | 177 | 5 | 4 | 27 | 24
® |30latiwiecej| 81 | 70 | 39 | 33 | 13 | 7 | 4 | 5 | 5 | 1 | 0 | 2 | 4 | 5 | 4 | 6 | 3| 1| 4 4 1|0/ 46
bez stau 824 | 610 | 217 | 159 | 74 | 63 | 47 | 50 | 41 | 30 | 50 | 37 | 58 | 42 | 66 | 42 | 67 | 46 | 74 | 59 | 46 | 25 | 84 | 57

. |dolm-ca | 214 [255| 66 | 73 | 14 | 24 | 11 | 26 | 17 | 9 | 17 | 21 | 10 | 18 | 18 | 19 | 16 | 11 | 21 | 16| 9 | 8 | 15 | 30
§_[13 585 | 503 | 201 | 148 | 39 | 55 | 43 | 34 | 37 | 24 | 32 | 17 | 24 | 32 | 33 | 37 | 38 | 33 | 46 | 50 | 28 | 21 | 64 | 52
§ 836 506 | 446 | 154 | 143 | 43 | 44 | 31 | 25 | 12 | 21 | 28 | 24 | 42 | 32 | 47 | 22 | 32 | 42 | 45 | 43 | 23 | 15 | 49 | 35
5 g[6-12 498 | 453 | 181 | 170 | 45 | 41 | 34 | 23 | 25 | 20 | 25 | 18 | 29 | 32 | 29 | 32 | 35 | 21 | 32 | 37 | 25 | 22 | 38 | 37
e [12-24 480 | 363 | 176 | 127 | 48 | 29 | 26 | 18 | 18 | 18 | 22 | 17 | 21 | 23 | 37 | 34 | 31 | 26 | 31 | 26 | 22 | 10 | 48 | 35
©  [pow 24 m-cy [1212| 896 | 396 | 339 | 146 | 104 | 54 | 48 | 48 | 27 | 68 | 49 | 80 | 45 | 96 | 64 | 76 | 49 | 74 | 47 | 36 | 27 | 138 | 97
ogotem 3495 | 2916 | 1174 | 1000 | 335 | 297 | 199 | 174 | 157 | 119 | 192 | 146 | 206 | 182 | 260 | 208 | 228 | 182 | 249 | 219 | 143 | 103 | 352 | 286
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegéinych grupach bezrobotnych w latach 2002 - 2007

(stan z konca grudnia).

Wyszczegolnienie:

za okres I-XII

a - liczba bezwzgledna 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r.
b — struktura w %
oqélem bezrobotni al 5729 5556 4759 4450 3495 2916
9 b| 100 100 100 100 100 100
w tvm kobiet al 2757 2641 2357 2241 1829 1588
y y b| 48,0 475 49,5 50,4 52,3 54,5
w tvm zamieszkali na wsi al 3708 3630 3083 2916 2321 1916
y b| 64,7 65,3 64,8 65,5 66,4 65,6
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne d 303 321 2117 270 215 LAl
ym posiadajacy gosp bl 5,3 5,8 5,8 6,1 6,2 4,8
w tvm bez orawa do zasitku al| 5211 4973 4271 3928 3065 2508
ymbezp b| 91,0 89,5 89,7 88,3 87,7 86,0
osobv noprzednio pracuiace a| 4446 4294 3653 3374 2671 2306
y pop pracuja b| 77,6 77,3 76,8 75,8 76,4 79,1
zwolnienivz tg::;czyn dot. a 83 88 65 S5 68 =i
e b 1,4 1,6 1,4 1,2 1,9 1,7
osoby dotychczas nie a| 1283 1262 1106 1076 824 610
pracujace b 22,4 22,7 23,2 24,2 23,6 20,9
osoby w okresie do 12 m--cy od dnia | a 349 374 y 368 221 131
ukonczenia szkoty b 6,1 6,7 8,3 6,3 4,5
. a 1352 914 649
do 25 roku zycia b X X X 30,4 26,2 22.3
ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 |a y y y 63 40 46
roku zycia b 1,4 1,1 1,6
a 2806 2218 1743
diugotrwale bezrobotne b X X X 63.1 63,5 50.8
owyzej 50 roku 2ycia a x x x 686 673 643
powyzej Yy b 15,4 19,3 22,1
et e a 1046 949 789
bez kwalifikacji zawodowych b X X X 23,5 27.2 27.1
samotnie wychowujace co najmniej | a y y y 104 87 90
jedno dziecko do 7 roku zycia b 2,3 2,5 3,1
niepetnosprawni a 62 73 79 92 95 85
peinosp bl 11 1,3 1,7 2,1 2,7 2,9
PRSI R el AT 75.4 79.1 89,1 95,3 90,8| 1147
PRI g 47,3 55,5 56,0 73,3 753| 893
PR e 871 | 822 | 1059| 1018 121,94 1312
wskaznik ptynnosci rynku pracy 62.4 60,7 65,5 56,1 64,5 55.3

Brak danych dotyezxych bezrobotnych znajdigiych s¢ w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy w latach2602004

wynika z dodania tych kategorii 0séb bezrobotnydestawieniach statystycznych od 01.01.2005r.
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Bilans bezrobocia w okresie styczen - grudzien w latach 2006 i 2007r.

2006 2007
W SInienie:
ysgizgg;ennlqeme W_tymk l- w_tymk l.
q z zamieszkall z Zzamieszkall
k — kobiety ogotem na terenach ogotem na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia poprzedniego 0 4450 2916 3495 2321
roku k 2241 1421 1829 1167
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 4441 2802 g ceile
k 2005 1259 1944 1292
0 raz pierwsz o 1089 691 887 619
G| ey k| 569 362 501 358
tego o raz kolein 0 3352 2111 3121 1994
P ny k 1436 897 1443 934
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym 0 5396 3397 4587 3018
okresie k 2417 1513 2185 1444
odiecia orac 0 2865 1791 2215 1434
poclecia pracy k| 1175 733 973 609
niesubsvdiowanei o 2618 1592 1935 1188
y ) k| 1107 685 876 535
subsvdiowanei o 247 199 280 246
y J k 68 48 97 74
prac interwencyjnych 0 4 o4 = -
S k 46 35 34 26
()
N1 o | robétpublicznych ck> 125 119 L= 152
e 8 6 31 30
()
N C - . |o 48 26 70 48
podjecia dziatalnosci gospodarczej K 14 7 32 18
podijecia pracy w ramach refundacji | o 0 0 4 4
kosztow zatrudnienia bezrobotnego | k 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia E 238 123 252 160
2 81 38 82 51
tego rozboczecia stazu 0 346 247 431 320
posZe k 268 192 348 273
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 30 12 28 =
k 23 9 23 19
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 125 9l 0 85
k 37 31 43 35
niepotwierdzenia gotowosci 0 1158 718 L e
k 481 287 454 291
dobrowolnej rezygnaciji ° 337 238 232 Lod
k 201 130 144 100
. . o 16 9 15 5
podjecia nauki K 12 8 3 4
ukonczenia 60/65 lat, nabycia praw 0 68 39 81 40
emerytalnych, rentowych lub do swiadczenia K 32 15 27 3
przedemerytalnego
innveh 0 213 129 180 121
y k 107 70 83 54
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia 0 3495 2321 2916 1916
k 1829 1167 1588 1015
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 1050 739 0z Sie
k 633 440 462 314
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Bilans bezrobocia wsréd osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w okresie
styczen - grudzien 2006 i 2007r.

Wyszczegéblnienie: Bez.rc.)botnl
(I:_kogb(")*?m do 25 roku zycia powyzit;jc?: ekt diugotrwale
- kobiety
2006r. 2007r. 2006r. 2007r. 2006r. 2007r.
Bezrobotni wg stanu w korcu roku poprzedzajacego ° 1352 <L 686 i 2806 22l
k 781 568 235 226 1459 1221
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0f 1944 i 511 S 1679 Lol
k| 1024 1034 135 155 829 727
0 raz pierwsz 0 740 636 110 89 » 9
g | POrezplenszy k| 416 | 384 29 36
tego o raz kolein o| 1204 1111 401 432 1679 1511
. i k| 608 650 106 119 829 727
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym o| 2231 1894 524 551 2267 1986
okresie k| 1148 1089 144 144 1067 960
odiecia brac o| 1048 764 258 250 1156 898
Pl k| 484 | 397 52 49 518 | 403
niesubsvdiowanei 0 985 705 204 166 971 711
¥ ‘ k| 458 358 51 35 474 349
subsvdiowanei 0 63 59 54 84 185 187
. : k| 26 39 1 14 44 54
prac interwencyjnych 0 a4 2 3 E 45 25
§, k 25 25 0 1 31 15
N robst publicznych 0 7 7 48 71 115 130
= k 0 3 1 12 8 27
D
~ odjecia dziatalnosci gospodarczej ° 12 - 3 v 25 =il
el s k| 1 11 0 1 5 12
podjecia pracy w ramach refundacji 0 0 3 0 0 0 1
c kosztow zatrudnienia bezrobotnego k 0 0 0 0 0 0
E rozpoczecia szkolenia ° ’3 i 14 2 90 AL
g | fozpocze k| 28 26 4 2 37 33
S rozpoczecia stazu 0 328 415 X X 9 102
g | orpoc= k| 253 337 66 84
N
rozpoczecia przygotowania zawodowego ° X e 1 1 26 =
k 10 0 1 20 16
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych ° 12 G 42 =0 105 g
k 5 7 7 10 31 36
niepotwierdzenia gotowosci © 543 e 93 I 497 el
k 234 200 38 45 211 252
dobrowolnej rezygnacji © 137 g2 26 L2 167 23
k 92 60 10 6 113 84
odjecia nauki ° 16 i 0 o 3 2
a3 k| 12 8 0 0 3 1
ukonczenia 60/65 lat, nabycia praw emerytalnych | 0 4 1 59 74 26 17
rentowych lub do $w. przedemerytalnego k 1 0 28 24 14 4
innveh 0 70 69 31 34 118 111
| k| 39 44 5 7 54 47
Bezrobotni, ktorzy w analizowanym okresie utracili status 0 151 118 y 9 9 9
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy k 89 76
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia ° 914 649 673 643 2218 L
k 568 437 226 237 1221 988
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 526 Zigie 217 . 606 te
k 352 201 87 82 399 280
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wyszczegolnienie:
a - stan na koniec

2005r. 2006r. 2007r
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego
d- dynam?kkarilsouplg:figg;;%kxwartalu ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety
a 3928 2049 3065 1668 2508 1431
ogélem b 100,0 52,2 100,0 54,4 100,0 57,1
c 92,0 94,7 78,0 81,4 81,8 85,8
d 100,8 99,3 91,7 88,9 100,0 96,0
a 2606 1324 2057 1083 1647 921
zamieszkali na wsi b 66,3 33,7 67,1 35,3 65,7 36,7
c 93,8 95,5 78,9 81,8 80,1 85,0
d 101,4 100,2 93,9 89,1 101,9 97,4
a 363 246 218 144 126 97
osoby w okresie do 12 m-cy od b 9,2 6,3 7,1 4,7 5,0 3,9
dnia ukornczenia szkoly c X X 60,1 58,5 57,8 67,4
d 111,7 113,9 83,8 87,3 82,4 82,9
a 1231 753 845 551 594 417
do 25 roku zycia b 31,3 19,2 27,6 18,0 23,7 16,6
c X X 68,6 73,2 70,3 75,7
d 102,4 102,0 80,6 80,0 90,3 92,5
a 62 48 40 29 41 31
ktore ukonczyly szkote wyzsza do | b 1,6 1,2 1,3 0,9 1,6 1,2
27 roku zycia c X X 64,5 60,4 102,5 106,9
d 112,7 109,1 75,5 78,4 100,0 91,2
a 2777 1452 2200 1218 1734 987
diugotrwale bezrobotni b 70.7 37,0 718 39,7 69.1 39,4
c X X 79,2 83,9 78,8 81,0
d 99,4 98,7 96,0 94,2 100,4 97,2
a 569 195 514 184 501 193
powyzej 50 roku zycia b 14,5 5,0 16,8 6,0 20,0 7,7
c X X 90,3 94,4 97,5 104,9
d 100,0 98,0 106,4 102,8 108,9 106,0
a 980 514 872 480 716 412
bez kwalifikacji zawodowych | ° | 2%° 131 28,5 15,7 28,5 16,4
c X X 89,0 93,4 82,1 85,8
d 178,8 191,8 94,2 19,1 98,1 94,5
samotnie wychowujace co a 93 90 80 77 85 81
najmniej jedno dziecko do 7 roku > 24 2.3 2,6 2,5 3.4 3.2
sycia c X X 86,0 85,6 106,3 105,2
d 104,5 107,1 86,0 85,6 109,0 108,0
a 73 29 75 34 71 30
niepetnosprawni 2 1,9 0,7 24 11 2,8 1.2
c 98,6 85,3 102,7 117,2 94,7 88.2
d 121,7 116,0 102,7 103,0 101,4 93,8

Brak czsci danych dotyezych bezrobotnych znajduajych s¢ w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy w 2005r.ikayz
dodania tych kategorii 0séb bezrobotnych w zestaawh statystycznych od 01.01.2005r.
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Struktura bezrobocia

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

2006r. 2007r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
. @ — o =5 Q= | 5 o © =5
a - stan na koniec roku. £ > | 85 2 B -3 ) £ > | S&| = 2c 8
b - % udziat w ogdlne] s | = ,§§ o8| R gf;f_g s | 2 ,§§ S8 8R Egg
liczbie bezrobotnych b= e |2F|ISQN|E2" g © e |28 |QN|EEZET s
sa|® | aF| 2y sa|® |aF| 2§
S a | 3495 | 1829 | 2218 | 914 673 949 | 2916 | 1588 | 1743 | 649 643 789
9 b 100 | 52,3 | 635 | 26,2 | 19,3 | 27,2 | 100 | 54,5 | 59,8 | 22,3 | 22,1 | 27,1
wvisze a| 207 | 143 | 107 | 53 11 y 218 | 151 | 96 49 13 y
y b| 59 | 41|31 15| 03 75 | 52 | 33 | 1,7 | 05
policealne i $r. a| 832 | 564 | 503 | 286 | 101 y 680 | 463 | 392 | 178 | 99 y
zawodowe b|238]|161 | 144 | 82 | 29 233|159 | 135 | 6,1 | 34
LO a| 33 | 258 | 166 | 216 | 34 | 245 | 270 | 210 | 129 | 159 | 32 | 189
b|o96 | 74 | 47 | 62 | 10 | 70 | 93 | 72 | 44 | 55 | 1,1 | 65
zasadnicze a | 1121 | 475 | 732 | 221 | 179 « 890 | 402 | 530 | 149 | 177 9
zawodowe b | 32,1 | 13,6 | 21,0 6,3 51 30,5 | 13,8 | 18,2 51 6,1
gimnazjalne a | 1000 | 389 | 710 | 138 | 348 | 704 | 858 | 362 | 596 | 114 | 322 | 600
i nizsze b | 28,6 | 11,1 | 20,3 4,0 10,0 | 20,2 | 29,4 | 12,4 | 20,4 3,9 11,0 | 20,6
Bezrobotni wedtug stau pracy
2006r. 2007r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
: @ .= o s | =6 @ = | 5 o =5
a — stan na koniec roku. £ > | 85 2 © -5 o £ > | S5 | = nldiy s} 8
b — % udziat w ogolnej 2 2 %% E § &;E ggg 2 2 %% E § &;E gf;fg
liczbie bezrobotnych = g | 2H|QN|[E=/ 8¢9 ®© e | 2§ | QN[ E=| ¢
SL | © o = = o SL | © o = < o
oablem a | 3495 | 1829 | 2218 | 914 | 673 | 949 | 2916 | 1588 | 1743 | 649 | 643 | 789
g b| 100 | 52,3 | 635 | 26,2 | 19,3 | 27,2 | 100 | 545 | 59,8 | 22,3 | 22,1 | 27,1
do 1 roku al| 607 | 296 | 407 | 151 | 80 | 160 | 688 | 325 | 452 | 151 | 115 | 182
b|174 | 85 | 116 | 43 | 23 | 46 | 236 | 11,2 | 155 | 52 | 4,0 | 6,2
15 lat al| 687 | 389 | 455 | 184 | 55 | 134 | 537 | 331 | 304 | 120 | 49 | 112
b|197| 111|130 | 53 | 16 | 38 | 184 | 114 | 104 | 41 | 1,7 | 3,8
5_10 lat al| 444 | 234 | 278 | 17 56 93 | 323 | 181 | 192 5 48 57
b| 12,7 6,7 8,0 0,5 1,6 2,7 11,1 6,2 6,6 0,2 1,6 2,0
10 = 20 lat a| 518 231 378 « 150 128 399 196 260 « 136 107
b| 148 | 66 | 108 43 | 37 | 137 | 67 | 89 47 | 37
20 - 30 lat al| 334 | 117 | 208 y 214 | 79 | 289 | 106 | 173 y 198 | 61
bl 95 3,3 6,0 6,1 2,3 9,9 3,6 6,0 6,8 2,1
30 i wiecei al 81 12 18 y 77 19 70 24 21 y 67 17
kee) b| 23 | 04 | 05 22 | 05 | 24 | 08 | 07 23 | 06
bez stazu al| 824 | 550 | 474 | 562 | 41 | 336 | 610 | 425 | 341 | 373 | 30 | 253
b| 236|157 | 136 | 161 | 1,2 | 96 | 209 | 146 | 11,7 | 128 | 1,0 | 87
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

2006r. 2007r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
. 2 = = =G K S © = 5
a — stan na koniec roku. s S | =2 o -3 S 3 c £ | = -5 o 3
b - % udziat w ogdinej S “'—2" £8| 28 ﬁ:_"% 5:% 3 S “‘-? £8| 28 :ﬁn_"% 3-% 3
liczbie bezrobotnych S 2 |58 |SR| 2258 B 2 |55 |SX7| 2253
yC 5] i~ S o | o ] =3 ©° x So | o oo s =
% <] o o = 3 ﬁl % o) o o = X ﬁl
S a | 3495 | 1829 | 2218 | 914 673 949 | 2916 | 1588 | 1743 | 649 643 789
9 b| 100 | 52,3 | 635 | 26,2 | 19,3 | 27,2 100 | 545 | 59,8 | 22,3 | 22,1 | 27,1
dolimicsiaca al| 214 89 46 77 30 51 255 116 65 82 48 72
a b 6,1 2,5 1,3 2,2 0,9 1,5 8,8 40 2,2 2,8 1,7 2,5
ey e o a| 585 233 165 199 96 147 503 222 107 163 82 106
Y |v|167| 67 | 47 | 57 | 27 | 42 | 172 | 76 | 37 | 56 | 28 | 36
3 _ 6 mlesiec a | 506 285 136 219 55 120 446 237 144 165 64 94
&cy b | 14,5 8,2 3,9 6,3 1,6 3,4 15,3 8,1 49 5,7 2,2 3,3
6 — 12 miesiec a| 498 250 184 141 104 124 453 253 174 110 92 114
&cy b| 14,3 7,1 53 4.1 3,0 3,5 15,5 8,7 6,0 3,8 3,2 3,9
12 — 24 miesiec a| 480 259 479 130 75 114 363 205 363 72 76 105
&cy b | 13,7 7.4 13,7 3,7 2,1 3,3 12,5 7,1 12,5 2,5 2,6 3,6
G B e al| 1212 | 713 | 1208 | 148 313 393 896 555 890 57 281 298
pow. €Y | p| 347|204 | 346 | 42 | 90 | 113|307 | 190 | 305 | 1.9 | 96 | 10,2
Bezrobotni wedtug wieku
2006r. 2007r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
@ .= =6 L .= =G
a - stan na koniec roku. £ > S £ S ;>’, c > S £ S ‘é,

b - % udzial W ogoinej s 5 £8 |328| 2 5 £8 | 3238
liczbie bezrobotnych = g _g’ N g 3 1o _g’ N g
S a 3495 1829 2218 949 2916 1588 1743 789

9 b 100 52,3 63,5 27,2 100 545 59,8 27,1
18 - 24 lat a 914 568 447 266 649 437 260 212
b 26,2 16,8 12,8 7,6 22,3 15,0 8,9 7,3

25 _ 34 |at a 943 568 594 157 849 529 483 147
b 27,0 16,8 17,0 45 29,1 18,2 16,6 5,0

35.- 44 |at a 564 277 396 131 460 231 306 95
b 16,1 79 11,3 3,7 15,8 7,9 10,5 3,3

45 — 54 |at a 805 362 604 272 687 334 504 215
b 23,0 10,3 17,3 7,9 23,6 11,5 17,3 7,3

55 _ 50 [at a 232 54 155 109 217 57 147 98
b 6,6 1,5 4.4 3,1 7,4 1,9 50 3,4

60 i wiecei lat a 37 « 22 14 54 o 43 22
&ee] b| 11 0,7 0,4 18 15 0,8
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Bezrobotni wedlug zawodow

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2007r. w koricu 2007r. =
Wyszczegolnienie 5 o - - poprzednio pracujacy, wg § i< § IS
o e o @ czasu pozostawania bez NS | 28
‘§-, § ‘§-, § pracy (w m-cach) £ | =
do 1 112 | pow12 | ™
00 | Bez zawodu 1127 | 562 | 750 | 387 59 178 214 0 0
01 | Sily zbrojne 1 0 0 0 1 0 0 0
Kierownicy duzych i srednich
12 organizacji 3 3 4 0 12 0
13 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 0 0 1 1
Specijalisci nauk fizycznych,
2 matematycznych i technicznych 80 37 49 22 2 16 12 9 1
Specijalisci nauk przyrodniczych i
22 ochrony zdrowia 61 52 34 27 2 14 9 11 0
23 | Specjalisci szkolnictwa 42 36 27 24 0 10 9 22 0
24 | Pozostali specjalisci 249 | 193 | 123 99 14 54 23 31 0
31 | Technicy i inny $redni personel 357 79 197 60 17 90 50 24 0
Sredni personel w zakresie nauk
= biologicznych i ochrony zdrowia 156 108 129 106 6 53 46 6 0
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
& i instruktorzy 0 0 2 2 0 1 1 2 0
34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci 288 | 232 | 190 | 167 19 59 55 105 3
41 | Pracownicy obstugi biurowej 65 46 75 61 2 28 42 245 1
Pracownicy obrotu pienieznego i
42 | obstugi Klientéw 4 4 6 6 0 0 6 26 0
51 E;?l‘;g‘r’l”;"‘y uslug osobistych i 222 | 185 | 212 | 198 | 7 72 | 8 | 90 | 3
52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | 216 | 197 | 176 | 170 10 76 79 159 3
61 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 47 14 61 36 2 20 28 0 0
62 | Ogrodnicy 6 1 7 3 1 2 4 1 0
63 | Lesnicy i rybacy 2 0 2 0 0 1 1 4 0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne
64 potrzeby 1 1 0 1 0
71 | Gérnicy i robotnicy budowlani 244 4 197 9 11 95 70 56 0
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72 maszyn | urzadzeni 447 26 321 38 27 144 130 118 3
Robotnicy zawodow precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
E galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 4 1 3 2 0 0 2 3 0
i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i
74 rzemiesinicy 223 | 101 | 146 78 9 79 50 117 4
Operatorzy maszyn i urzadzen
e wydobywczych i przetwdrczych 15 8 16 7 0 12 4 15 0
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 26 11 19 8 1 10 18 0
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 19 0 29 0 1 11 17 69 1
Pracownicy przy pracach prostych w
91 handlu | ushugach 60 31 83 54 5 29 49 418 2
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
= rybotéwstwie i pokrewni 1 0 2 1 0 1 1 4 4
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
b przemysle, budownictwie i transporcie 42 13 53 19 3 22 28 88 0
RAZEM 4008 | 1944 | 2916 | 1588 | 198 | 1080 | 1028 | 1654 | 26
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2007 roku w koncu 2007 roku -
= == = S
Wyszczegdlnienie £ 2z '§_ £ 22 '§_ wg czasu pozostawania § S 2 £
S |G & B bez pracy (w mies.) s | S~
= NS N = NS N S S =S
¥ |5§g ° |gis 7S | 7S
235g S a'g| dof 1-12 | pow 12
01 | Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 41 17 57 26 2 23 32 19 5
02 | Rybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 | Gornictwo 1 1 2 2 1 0 1 0 0
04 | Przetworstwo przemystowe 876 67 685 108 42 356 287 440 7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
b energie elektryczna, gaz, wode 16 6 21 8 2 ® 14 11 0
06 | Budownictwo 311 73 240 40 21 109 110 155 1
Handel hurt. i detal.; napr. pojazd.
07 | samochodowych, motocykli oraz 468 35 433 73 28 184 221 266 7
art. uzytku osobistego i domowego
08 | Hotele i restauracje 62 3 77 2 8 24 45 38 1
Transport, gospodarka magazynowa
09 i acznosé 58 22 51 23 3 25 23 33 0
10 | Posrednictwo finansowe 30 11 22 7 2 13 7 38 0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
11 | uslugi zwigzane z prowadzeniem 77 8 59 9 12 26 21 44 0
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
12 | narodowa; obowigzkowe ubezp. 291 284 209 203 46 92 71 424 1
spot. i powsz. ubezp. zdrowotne
13 | Edukacja 55 48 44 41 1 21 22 39 0
14 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 58 49 63 61 8 16 39 42 0
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
H spoteczna i indywidualna, pozostata 432 31 286 27 20 170 96 98 2
16 | Gospodarstwa domowe 3 0 3 0 0 1 2 7 2
zatrudniajace pracownikow
Tl e o [ololoTolo[o]o]o
18 | Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 46 / %/ % 2 15 37 / % ///
19 | Razem (wod 01 do 18) 2825 | 655 | 2306 | 630 198 | 1080 | 1028 | 1654 26
20 | Dotychczas niepracujacy 1183 / % 610 / % 57 322 231 / % 4
21 | Ogotem (w 19+20) 4008 | 655 | 2916 | 630 255 | 1402 | 1259 | 1654 26
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien w latach 2005 - 2007.

2005r. 2006r. 2007r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zi w % w tys. zi w % w tys. zi w %
Wydatki ogotem 6997,8| 1000 75887 100, 7999,9| 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 3810,3 54,4 4 053,9 53,4 3268,8| 40,9
Dodatki aktywizacyjne 3,4 0,1 6,9 0,1 3,8 0,1
Programy narzeczpromocji | 5 9589 | 416 | 32579  429| 44352| 554
zatrudnienia
szkolenia 176,8 2,5 199,1 2,6 315,6 3,9
prace interwencyjne 183,4 2,6 197,5 2,6 161,6 2,0
roboty publiczne 11315 16,2 937,5 12,4 11109 13,9
prace spotecznie 9 9 871 11 84 3 11
° uzyteczne ' ’ ’ '
& o dotacje 216,5 3,1 408,3 5,4 761,5 9,5
~ | @ |[refundacja kosztow
N | Wyposazenia i 0 0 0 0 29,0 0,4
doposazenia stanowiska
stypendia | skiadki na 771,7 | 11,0 | 12865 17.0| 1769,7| 221
ubezpieczenie spoteczne
przygotowanie zawodowe 363.7 59 9 9 9 9
mtodocianych ' '
inne programy 65,3 0,9 1419 1,9 202,6 2,5
Inne wydatki FP 275,2 3,9 270,0 3,6 292,1 3,6
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