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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- inspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Wieluniu

Opis stanowiska:

Zakres czynnosci i obowiazkdw;

. sprawy dotyczace pozwolen na budowe

. sprawy dotyczace zgloszen budowy lub wykonywania robdt budowlanych

. sprawy dotyczace rozbidrek obiektéw budowlanych

. sprawy dotyczace zmiany sposobu uzytkowania obiektow

. wydawanie zaswiadczen

. sprawy dotyczace wejscia na teren dziatki sasiedniej w celu wykonywania robdt budowlanych
. sporzadzanie sprawozdan przygotowywanie materiatdw dla organdw powiatu i innych organéw i urzeddw,
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wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa, uchwal Rady Powiatu, i Zarzadu Powiatu,
8. prowadzenie spraw wynikajacych z biezacej dzialalnosd wydzialu: przyjmowanie interesantdw, udzielanie
informagji , prowadzenie rejestrow, rozpatrywanie spraw i przechowywanie akt.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1.Wyksztalcenie; wyzsze w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych,
2.Wymagany profil (specjalno$c): budownictwo

3. obstuga komputera i programow komputerowych

4. nieposzlakowana opinia

5. dobry stan zdrowia.

Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia projektowe,

b) staz pracy w administragji

c) referencje z poprzednich miejsc pracy

Predyspozycje osohowosciowe:

- kreatywno$¢, innowacyjnosé

- umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy

- komunikatywno$¢, samodzielnosé

Umiejetnosci zawodowe:

- znajomosc przepisow: prawo budowlane,

- rozporzadzenie w sprawie warunkdw technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie,
- znajomosc przepisow kodeksu postepowania administracyinego,



- Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Znajomost ustawy o samorzadzie powiatowym,

- Znajomosé przepiséw kodeksu pracy,

- Znajomosc statutu powiatu,

- znajomos¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu

- umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych: Word, Excel, Outlook Express, Internet
Explorer

Zasady wspdtzaleinodci stuzbowej:

1.Bezposredni przetozony: Naczelnik Wydziatu,

2.Przetozony wyzszego stopnia: Starosta Wielunski

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
zgodnie z opisem stanowiska

Wyposazenie stanowiska pracy:
1, sprzet informatyczny: stanowisko komputerowe,
2. srodki tacznosci: telefon, internet,

Wymagane dokumenty:

a. zyciorys ( CV)

b. list motywacyjny

c. kwestionariusz osobowy,

d. kserokopia swiadectw pracy,

e. kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

f. oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

g. oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowa.

h. referencje z poprzednich miejsc pracy

i. kopia dokumentu potwierdzajaca posiadane uprawnienia projektowe

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wieluniu, Plac
Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabér na wolne stanowisko
urzednicze inspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Wieluniu”

w terminie do dnia 25 wrzesnia 2009 roku do godz. 15.00

2. Aplikacje, ktdre wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w ciggu 5 dni od dnia zakonczenia naboru.

{(termin ten zalezny jest od ilosci ziozonych ofert).

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzura: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych oscbowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi Zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z poZ. zm)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

5. Po umowie na czas probny, jesli nie bedzie zastrzezen co do petnienia funkgji przez pracownika,

zostanie z nim nawigzana umowa na czas okreslony lub nieokreslony.



